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Forord

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sddan utbildning och peda-
gogisk verksamhet som star under myndighetens tillsyn. Granskningen innebar en
detaljerad och systematisk undersdkning av verksamhetens kvalitet inom ett av-
gransat omrade, i forhallande till nationella mal och riktlinjer. Utgdngspunkten ar
alla barns och elevers lika ratt till en god utbildning i en trygg miljo.

Huvudsyftet med Skolinspektionens évergripande rapporter ar att presentera en
nuldgesbild av kvaliteten inom ett avgransat omrade. Granskningarna gor tydligt
vad som behdver forbattras for att i hogre grad nad malen fér verksamheten inom
det aktuella omradet. Rapporterna innehaller dven beskrivningar av vél fungerande
inslag och framgangsfaktorer.

Skolinspektionens iakttagelser, analyser och bedémningar redovisas dels i form av

enskilda beslut till de granskade skolorna och skolhuvudmaéannen, dels i denna dver-
gripande och sammanfattande rapport. Genom beskrivningar av viktiga kvalitetsa-

spekter inom granskningsomradet avser rapporten vara anvandbar dven for skolor

som inte har granskats.

Rapporten redovisar resultatet av Skolinspektionens kvalitetsgranskning med inrikt-
ning mot skolhuvudmans och skolors insatser for jamstalldhet i grundskolan. laktta-
gelserna och slutsatserna galler de 21 skolhuvudman och 29 skolor som har grans-
kats och avser darmed inte att ge en nationell bild av forhallandena. Vilka skolor
som granskats framgar i bilaga.

Projektledare och rapportskribent for kvalitetsgranskningen har varit Anna Johans-
son, Skolinspektionen i Lund.

Helén Angmo Bjorn Persson
Generaldirektor Avdelningschef
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Sammanfattning

Konsrelaterad utsatthet har under senare ar uppmarksammats medialt, sarskilt ge-
nom #metoo-kampanjen under hésten 2017, dar flickor och kvinnor vittnade om
sexuella trakasserier och dvergrepp i skolan under #tystiklassen och #rackupp-
handen. Av Skolinspektionens elevenkat framgar att flickor generellt 4r mindre
trygga an pojkar i skolan.! Detta visar att fragor om trygghet och jamstéalldhet ar
ndra sammanflatade? och att skolors trygghetsarbete kan bli mer traffsékert om
det integreras med arbetet for jamstalldhet.

Ett av regeringens jamstalldhetsmal for det offentliga Sverige ar att kvinnor och
man, flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter och villkor nar det galler utbild-
ning, studieval och personlig utveckling.? Av saval skollagen som grundskolans laro-
plan framgar att jamstélldhet mellan kdnen ar ett av de demokratiska varden som
skolan ska gestalta och férmedla.* Samtidigt visar forskning att skolor sallan arbetar
aktivt och pa bred front med fragor som ror jamstélldhet. Det saknas ofta langsik-
tighet och systematik i skolors jamstalldhetsarbete samt en férankring pa lednings-
niva.>

Kraven pa jamstalldhetsarbete har funnits lange for skolan och insatser har sjalv-
klart gjorts. Idag finns exempelvis ofta ett tydligt arbete for likabehandling pa sko-
lor och ett generellt arbete i undervisningen for att formedla vdarden som jamstalld-
het. Det har pa manga skolor byggts upp mer kunskap. Likabehandling ar dock inte
detsamma som ett medvetet och aktivt jamstalldhetsarbete. Ett Iangsiktigt jam-
stalldhetsarbete behover innehalla en kontinuerlig analys av om det finns skillnader
i kdnsmonster och om det finns olika forutsattningar for flickor och pojkar. Utifran
en analys behover skolan sedan vidta atgarder om det finns behov.

En del i varfor ett aktivt jamstalldhetsarbete ar viktigt dr dven att det har koppling
till trygghetsfragor. Otrygghet kan ofta ha att gora med konsrelaterade krankningar
samt olika normer och synsétt kring flickor och pojkars roller. Krankningar kan ex-
empelvis forekomma pa skolgard, vid idrott, pa raster eller i omkladningsrum.

For att alla elever ska tillforsdkras en utbildning av hog kvalitet dar skolmiljon ar sa-
val trygg som jamstalld ar det darfér angeldget att skolor bedriver ett aktivt och
langsiktigt arbete med jamstalldhet kopplat till trygghet. Denna koppling &r inte
specifikt framskriven i laroplanen. Skolinspektionen menar dock att utifran styrdo-
kument och tidigare granskningsresultat ar kopplingen mellan trygghetsarbete och
jamstalldhetsarbete en viktig kvalitetsaspekt. Det ar en mdjlighet och en potential
for skolor att starka sitt arbete. Darfor har fragan belysts genom kvalitetsgransk-

1 Skolinspektionen (2019a). Skolenkéten. Resultat hosten 2019. https://www.skolinspektionen.se/sv/Sta-
tistik/statistik-fran-skolenkaten/skolenkaten-ht-2019/.

2 Se dven Heikkila, M. (2019). Skolutveckling och jamstdlldhet. Stockholm: Natur och Kultur, s. 8-11; Sveriges
Kommuner och Landsting (2019). Se, forstd och fordndra: Att motverka kénsskillnader i skolresultat. Stock-
holm: Sveriges Kommuner och Landsting, s. 7-8.

3 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet — feministisk politik fér en jémstdlld framtid. Stockholm: Social-
departementet.

41 kap. 4-5 § skollagen (2010:800); Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklas-
sen och fritidshemmet (Lgr 11), kap 1. Skolans vérdegrund och uppdrag och kap. 2. Overgripande mél och
riktlinjer.

5 Heikkild, M. (2015). Ldrande och jamstdlldhet i férskola och skola. Stockholm: Liber; Heikkild, M. (2019).


https://www.skolinspektionen.se/sv/Statistik/statistik-fran-skolenkaten/skolenkaten-ht-2019/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Statistik/statistik-fran-skolenkaten/skolenkaten-ht-2019/

ning. En skola som arbetar aktivt med jamstalldhetsuppdraget och exempelvis be-
moter ojamstallda uttryck har lagt en battre grund for sitt generella trygghetsar-
bete.

Vad Skolinspektionen granskat

Skolinspektionen har granskat om det bedrivs ett langsiktigt jamstéalldhetsarbete pa
29 grundskolor. Ett sarskilt fokus finns pa kopplingen mellan jamstélldhetsarbete
och trygghet for alla elever, oberoende av kdnstillhorighet. Granskningens urval
omfattar skolor med tidigare tillsynsbrister inom omradena “trygghet och studi-
ero”, “atgarder mot krdankande behandling” och “vardegrundsarbete”. Pa varje
skola har ett stadium valts ut for granskning pa sa satt att tio av granskningarna rik-

tats mot arskurs 1-3, tio mot arskurs 4-6 och nio mot arskurs 7-9.

Viktigaste iakttagelserna

Rektorer kartldgger elevers frygghet men sallan
kopplat till jimstalldhet

Pa flertalet granskade skolor leder rektor aktivt ett generellt arbete kring trygghet.
Daremot har manga rektorer i mindre utstrackning integrerat ett jamstalldhetsper-
spektiv i kartldggningar av elevers trygghet. Pa flertalet besokta skolor beskriver
rektorer exempelvis att skolan har metoder for att ta reda pa hur elever upplever
trygghet eller trivsel, huvudsakligen genom enkéter och trygghetsvandringar. Pa
samtliga skolor uppger rektorer ocksa att krankningsanmalningar granskas, an-
tingen enskilt eller genom sammanstallningar. | viss utstrackning sker dessa kart-
laggningar av elevers trygghet och utsatthet pa ett sddant satt att de mojliggor
analyser av eventuella kdnsmonster.

Pa drygt hélften av skolorna genomfors exempelvis en eller flera elevenkater kring
trygghet, vari eleverna anger konstillhorighet. Det ar dock bara pa en dryg tredje-

del av de granskade skolorna som enkatresultaten sedan redovisas och analyseras
utifran koén. Utan ett kons- eller jamstalldhetsperspektiv i kartlaggning och analys

finns en risk att begransande konsmonster forbises och att de atgarder som vidtas
blir mindre traffsakra.

Kdnsrelaterad otrygghet pd manga skolor

Pa flertalet granskade skolor framkommer i intervjuer exempel pa utsatthet eller
otrygghet som kan relateras till kon. Pa flera skolor uppges exempelvis kartlagg-
ningar visa att flickor generellt sett 4r mindre trygga eller trivs sémre an pojkar, el-
ler att det finns platser pa skolan som upplevs mindre trygga eller tillgéngliga av
flickor an av pojkar. Aven pa ett par skolor dar kartlaggningar inte synliggjort ndgon
konsrelaterad otrygghet, berattar rektor, personal eller elever om liknande
kdnsmonster. Likasa beskriver personal och elever pa ungefar halften av de grans-
kade skolorna att det forekommer utsatthet relaterad till kon. Detta inkluderar
bland annat sexuella anspelningar mot flickor, liksom nedvarderande kommentarer
saval till flickor som till pojkar som uppfattas som feminina.
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F& rektorer leder etft I&ngsiktigt jimstdlldhetsarbete
med koppling ftill frygghet

Granskningen visar att rektorer pa merparten av de besokta skolorna leder eller
planerar for insatser som pa nagot satt beror jamstalldhet och som i viss man ar
kopplade till trygghet. Ofta handlar det om enstaka aktiviteter. | flera fall &r jam-
stalldhetsarbetet i planeringsstadiet eller nyligen paborjat och darfér inte imple-
menterat i organisationen. De aktiviteter som rektorer initierar utgor sallan en del
av ett malinriktat, tydligt forankrat eller langsiktigt arbete med jamstélldhet. Endast
enstaka intervjuade rektorer sager sig ha formulerat vad arbetet med jamstalldhet
ska leda till. Flertalet rektorer beskriver inte heller ndgon strukturerad uppféljning
av arbetet med jamstalldhet. Daremot finns enstaka exempel pa rektorer som
skapat tydliga strukturer for arbetet med jamstalldhet, dar arbetet ocksa ar tydligt
kopplat till kartlaggningar av verksamheten och elevernas trygghet.

| undervisningen formedlas jdmstalldhet som varde
till stor del

Skolinspektionen har i granskningen gjort vissa lektionsobservationer och intervjuat
larare. Pa de flesta skolor formedlar larare pa manga satt jamstalldhet som varde i
undervisningen, dven om arbetet i vissa delar utgar mer fran en strévan att be-
handla alla elever lika och att se till varje enskild elevs behov, an fran ett uttalat
jamstalldhetsperspektiv. Pa flertalet skolor arbetar larare for att fordela talut-
rymme mellan flickor och pojkar, liksom for att framja interaktion mellan elever
oberoende av kon. Pa de flesta skolor beskriver larare att de later elever diskutera
jamstalldhetsfragor, men pa en tredjedel av skolorna sker detta endast sporadiskt
eller i enstaka amnen. Pa de flesta skolor ger larare ocksa exempel pa hur de gor
for att agera normférmedl|are nar elever uppvisar asikter eller beteenden som stri-
der mot vardegrunden. Samtidigt visar granskningen att det finns en variation inte
bara mellan utan ocksa inom flera skolor nar det galler i vilken utstrdackning larare
formedlar jamstalldhet i undervisningen.

Utanfor undervisningen arbetar personalen mer
med frygghet dn med jGmstalldhet

Pa de flesta skolor arbetar skolpersonalen i ndgon man for att elever ska motas
oberoende av kon och for att gora skolmiljon — sasom skolgard, korridorer och
matsal — tillgdnglig for alla elever, men arbetet bedrivs séllan utifran ett specifikt
jamstalldhetsperspektiv. Exempelvis uppger personal ofta att de arbetar med allas
lika varde eller trygghet for alla elever, men det framgar inte om detta inbegriper
nagra sarskilda strategier for att komma at konsmonster eller ojamstalldhet. Pa
knappt halften av skolorna forekommer organiserade rastaktiviteter, vilket ofta
tycks motverka kdnsuppdelning bland eleverna. Pa en tredjedel av de granskade
skolorna finns det samtidigt utrymmen som enligt personal och elever &r domine-
rade av ett kon. Framfor allt menar personal och elever att det ror sig om utrym-
men som domineras av vissa pojkgrupper och i mindre utstrackning ar tillgangliga
for flickor (och i vissa fall &ven andra pojkar). Det géller exempelvis fotbollsplaner
som ofta beskrivs som otrygga. Granskningen visar emellertid att det finns en risk
att rektor och personal skjuter bredvid malet om trygghetsarbetet inte integreras
med ett jamstalldhetsarbete. Atgarderna skulle ibland kunna bli mer traffsakra och
relevanta om problematiken analyserades ur ett jamstalldhetsperspektiv. Viktigt ar



dven att skolor arbetar for att ytterligare framja att flickor och pojkar gor aktiviteter
tillsammans istéllet for att finna l6sningar som riskerar att innebara mer uppdel-
ning. Skolan ar en social och kulturell moétesplats.

Skolpersonal arbetar mer reaktivt an proaktivt for

atft foradndra begrdnsande normer

P4 manga skolor framgar att det férekommer konsrelaterad utsatthet eller kdns-
stereotypt och sexualiserat sprakbruk. Flertalet i personalen reagerar pa detta och
ingriper. Skolinspektionen har fatt flera exempel pa hur personal pa ett aktivt satt
bland annat bryter lektioner och tar diskussioner med eleverna néar detta férekom-
mer. Det &r mycket viktigt. Aven om elever och personal pa de flesta skolor beskri-
ver att personal ingriper framgar det dock inte alltid att de har arbetat for att fore-
bygga och forandra de begransande konsnormer som leder till en otrygg atmosfar
eller till att elever kranker varandra. Pa drygt tva tredjedelar av skolorna forekom-
mer visserligen att delar av skolpersonalen ibland pratar om kénsnormer i verksam-
heten, men samtidigt framgar att sddana diskussioner sallan sker strukturerat eller
proaktivt utan pa forekommen anledning. Daremot finns enstaka exempel pa sko-
lor dar rektor och personal beskriver att ett systematiskt férebyggande arbete har
bedrivits dar personalen arbetar mer strukturerat med exempelvis normkritik och
kénsnormer.

| granskningen har det i nagra fall angivits fran viss personal eller rektor att nagon i
personalen bemott flickor och pojkar olika. Det kan ocksa handla om uppgifter att
krankningar har férekommit. Skolinspektionen vill fortydliga att nar sddana exem-
pel har framkommit har foljdfragor stéllts om hur skolan har agerat. Det &r viktigt
att rektor ingriper om flickor och pojkar riskerar att inte fa en likvardig utbildning
eller att raka ut for krankningar. Skolinspektionen ser alltid allvarligt pa sadana for-
hallanden och gar vidare med tillsyn vid signaler pa att skolan inte agerat. Skolin-
spektionen har i denna granskning fatt svar pa flertalet foljdfragor kring hur skol-
ledningen agerat och ingripit.
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Inledning

Bakgrund

Konsrelaterad utsatthet har under senare ar uppmarksammats medialt, sarskilt ge-
nom #metoo-kampanjen under hésten 2017, dar flickor och kvinnor vittnade om
sexuella trakasserier och dvergrepp i skolan under #tystiklassen och #rackupp-
handen. Av Skolinspektionens elevenkat framgar att flickor generellt ar mindre
trygga an pojkar i skolan och att tryggheten ar lagst bland de elever som inte vill
ange kon eller som identifierar sig som nagot annat &n flicka eller pojke.® Normer
kring kon bidrar till ett socialt positionerande och till att det skapas hierarkier som
leder till ett otryggt klimat.” Exempelvis kan traditionella maskulinitetsnormer om
tuffhet fa konsekvenser for de elever som faller utanfér normen, i form av otrygg-
het och konsrelaterad utsatthet.® Saval statistik som tidigare forskning visar att fra-
gor om trygghet och jamstalldhet &r ndra sammanflatade.® Det innebér att skolors
trygghetsarbete kan bli mer traffsakert om det integreras med arbetet for jam-
stalldhet.

Ett av regeringens jamstalldhetsmal for det offentliga Sverige &r att kvinnor och
man, flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter och villkor nar det géller utbild-
ning, studieval och personlig utveckling.'® Skolan har lange haft en viktig uppgift i
att arbeta for jamstalldhet. Uppdraget har dessutom nyligen skarpts och fortydli-
gats i grundskolans styrdokument.'! Av s&vél skollagen som grundskolans laroplan
framgar att jamstalldhet mellan kénen ar ett av de demokratiska varden som sko-
lan ska gestalta och formedla. Alla som arbetar i skolan ska bidra till att skolan
praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor samt i sin verksamhet bi-
dra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet. Likasa
ska alla som arbetar i skolan aktivt motverka diskriminering och krédnkande behand-
ling av individer eller grupper. Lararen ska ocksa synliggora och diskutera med ele-
verna hur olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka
maéanniskors majligheter och livsvillkor.'? Som pedagogisk ledare och chef for |&-
rarna och 6vrig personal i skolan har rektorn det dvergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen, liksom for att skolans
resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen och kun-

6 Skolinspektionen (2019a). Skolenkdten. Resultat hdsten 2019. https://www.skolinspektionen.se/sv/Sta-
tistik/statistik-fran-skolenkaten/skolenkaten-ht-2019/.

7 Sveriges Kommuner och Landsting (2019), s. 7.

8 Zimmerman, F. (2018). Det tillatande och det begrdnsande: en studie om pojkars syn pa studier och ungas
normer kring maskulinitet. Diss. Goteborg: Géteborgs universitet.

9 Brottsforebyggande radet (2018). Skolundersékningen om brott 2017. Rapport 2018:15; Friends (2019).
Friendsrapporten 2019; Odenbring, Y. (2019). Standing alone: sexual minority status and victimisation in a
rural lower secondary school, International Journal of Inclusive Education, DOI:
10.1080/13603116.2019.1698064; Polisen (2016). Ldgesbild 6ver sexuella ofredanden samt férslag till at-
gdrder. Nationella Operativa Avdelningen; Skolinspektionen (2019a); Skolverket (2018). Attityder till skolan,
s 75-76. Se dven Heikkila, M. (2019), s. 8-11; Sveriges Kommuner och Landsting (2019), s. 7-8.

10.Skr. 2016/17:10.

1 gr11; Prop. 2017/18:100, 2018 drs ekonomiska varproposition, Bilaga 3.

121 kap. 4-5 § skollagen; Lgrl1, kap 1. Skolans vérdegrund och uppdrag och kap. 2. Overgripande mdl och
riktlinjer.
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skapskraven. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och under-
visningen organiseras sa att eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av
konstillhorighet, samt for att i undervisningen i olika amnen integrera dmnesoéver-
gripande kunskapsomraden, exempelvis jamstélldhet och sex och samlevnad.®® En-
ligt skollagen ansvarar rektor for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla utbildningen.' Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
ska vara att de méal som finns for utbildningen uppfylls.t®

Jamstalldhet ska saledes genomsyra saval undervisning som skolans organisation
och darmed vara en integrerad del av hela skolans verksamhet. Samtidigt visar
forskning att skolor séllan arbetar aktivt och pa bred front med fragor som rér jam-
stalldhet. Dessa riskerar att bli isolerade spar bade i undervisningen och i organisat-
ionen. Det saknas ofta langsiktighet och systematik i skolors jamstélldhetsarbete
samt en forankring pa ledningsniva.’® Resultat fran skolenkéten och Skolinspektion-
ens tidigare kvalitetsgranskningar pa narliggande omraden indikerar ocksa att det
finns svagheter i skolors arbete med jamstélldhet.'” Ett aktivt och langsiktigt jam-
stalldhetsarbete, som ocksa kopplas till arbetet for elevernas trygghet, hojer kvali-
teten i utbildningen for alla elever.

Tidigare granskningar och forskning

Forskning konstaterar att skolan ar en central arena dar normer kring kon etableras,
forstarks och utmanas, bade i relationer mellan elever och mellan elever och perso-
nal.X® Flera studier har riktat sarskilt fokus mot normer kring maskulinitet och hur
dessa ar begransande for savél flickor som pojkar.t® Skolforskning har ldnge visat att
pojkar som grupp dominerar genom att ta storst fysiskt och verbalt utrymme i klass-
rummet och att pojkar ocksa far storre uppmarksamhet av larare, bade vad géller
intresse och tillrattavisningar.?° | en studie i arskurs 9 menade eleverna exempelvis
att olika uppforandenormer galler for flickor och fér pojkar. Studien visar att retori-
ken fran elever och ldrare bidrar till att pojkar férvantas stora och ursiktas for det.?!
Samtidigt visar forskning att pojkar oftare far std ut med att bestraffas kollektivt i
skolan.?? Aven i Barnombudsmannens undersékning av barns réster om jamstélldhet

13 Lgr11, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.8 Rektorns ansvar.

144 kap. 4 § skollagen.

154 kap. 5 § skollagen.

16 Heikkild, M. (2015); Heikkild, M. (2019).

17 Skolinspektionen (2019a); Skolinspektionen (2010). Skolors arbete vid trakasserier och krankande be-
handling; Skolinspektionen (2012). Skolornas arbete med demokrati och vardegrund; Skolinspektionen
(2016a). Skolors arbete mot trakasserier och krdnkande behandling pa natet; Skolinspektionen (2016b).
Skolans arbete for att sakerstalla studiero - det racker inte att det ar lugnt, eleverna maste lara sig nagot
ocksa; Skolinspektionen (2018a). Sex- och samlevnadsundervisning. Skolinspektionen (2018b). Kvalitets-
granskning av amnet idrott och halsa i arskurs 7-9.

18 Holm, A-S. (2008). Relationer i skolan: en studie av femininiteter och maskuliniteter i ér 9. Diss. Géteborg:
Goteborgs Universitet; Martinsson, L. & Reimers, E. (2014). Skola i normer. Malmé: Gleerups; Oqvist, A.
(2009). Skolvardagens genusdramaturgi: En studie av hur femininiteter och maskuliniteter gérs i Gr 5 med
ett sdrskilt fokus pG bendmningar som hora och kérring. Diss. Lulea: Luled Tekniska Hogskola.

9 Kimmel, M. (2010). Pojkar och skolan: Ett bakgrundsdokument om “pojkkrisen”. SOU 2010:53; Zimmer-
man, F. (2018).

20 Holm, A-S. (2008), s 43.

21 Wester, M. (2008). “Hdlla ordning, men inte 6verordning”: Kéns- och maktperspektiv pG uppférandenor-
mer i svenska klassrumskulturer. Diss. Umea: Umead Universitet.

22 Heikkila, M. (2015), s 92-93.
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framkommer att barn upplever ojamstélldhet bade genom vuxnas agerande och for-
vantningar och genom barns agerande och kommentarer till andra barn.?

Samtidigt som studier pekar pa att konsnormer kan forskjutas och att det finns
manga olika satt att gora femininitet och maskulinitet — att vara flicka eller pojke —
visar forskning att det ocksa finns kontinuitet i vissa kénsmaonster.?* Holm skriver ex-
empelvis att flickor visserligen har erdvrat stérre utrymme i skolan dver tid, men att
den manliga dverordningen samtidigt har forstarkts.?® Kartldggningar visar att flickor
i storre utstrackning an pojkar upplever mobbning och otrygghet i skolan, liksom att
elever som varken anger sig vara flicka eller pojke &r sarskilt utsatta och otrygga.?®
Det &r ocksa fler flickor &n pojkar som uppger att de har utsatts for sexuella trakas-
serier i skolan.?’

Fysiska och verbala krankningar fungerar ofta som ett satt att markera hur man bor
vara som flicka eller pojke.?® Skolverket har exempelvis visat att elevers forestall-
ningar om genusskillnader kan kopplas till normer for hur flickor och pojkar bor bete
sig vad géller bland annat utseende, kénslighet och sexualitet. Att bryta mot sadana
normer kan leda till att man utesluts ur gemenskapen eller utsatts for krankningar.?
Pojkars sexistiska tillmalen mot flickor har i forskning bade beskrivits som ett satt att
ingd i en gemenskap med andra pojkar®® och ett satt for pojkar att kompensera en
prestationsmassig underordning i férhallande till flickor.®! | forskning uppges sarskilt
en viss typ av maskulinitet (hogljudd och tuff) vara forknippad med status och popu-
laritet. De pojkar som inte lever upp till dessa normer blir ofta socialt utsatta.? Ef-
tersom rddande normer kring kén ar ndra kopplade till heteronormativitet®? riskerar
dven hbtg-elever att drabbas av vald och kréankningar kopplat till dominerande mas-
kulinitetsnormer.?*

Grunden for ett jamstéalldhetsarbete dr en medvetenhet om de strukturer som gor
att manniskor behandlas olika utifran kon.®® Ett satt att lyfta in jdmstalldhet i skolans
verksamhet ar att utga fran ett normkritiskt perspektiv, dar syftet ar att synliggora
och kritiskt granska de normer som ligger till grund for bland annat diskriminering
och krankande behandling.?® For att ett férandringsarbete ska f& genomslag menar
Heikkild att ledningen behover ge sitt uttalade stéd, ge mandat och tilldela resur-
ser.3’ Rektorn och skolans ledning har ddrmed en avgorande betydelse fér hur arbe-
tet med jamstélldhet utvecklas.®

2 Barnombudsmannen (2016). Barns réster om jamstdlldhet.

24 Se Heikkild, M. (2015), s 64-65.

2> Holm, A-S. (2009). Ungdomars syn pa kon —nu och da. | Wernersson, |. Genus i férskola och skola: For-
dndringar i policy, perspektiv och praktik. s. 139-153 (150-152).

26 Skolinspektionen (2019a); Skolverket (2018), s 75-76.

27 Friends (2019).

28 Holm, A-S. (2008), s 36; se dven Zimmerman, F. (2018); Oqvist, A (2009).

29 Skolverket (2009). Diskriminerad, trakasserad, krdnkt? s.60ff.

30 Zimmerman, F. (2018), s 44-46.

31 Heikkild, M. (2015), s 64-65; Oqvist, A (2009), s 163.

32Zimmerman, F. (2018), s 35, 204.

33 Se Begreppsforklaring.

34 Martinsson, L. & Reimers, E. (2014); Odenbring, Y. (2019).

35 Skr. 2016/17:10.

36 Heikkila, M. (2015) s. 11; Skolverket (2019). Frdmja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda - Hur skolan kan
arbeta mot trakasserier och krédnkningar, Stockholm: Skolverket, s. 20.

37 Heikkils, M. (2015) s 108.

38 Se dven SOU 2010:99. Flickor, pojkar, individer —om betydelsen av jimstdlldhet fér kunskap och utveckl-
ing. Slutbetdankande av Delegationen for jamstélldhet i skolan, s 194-195.
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Ytterligare aspekter som lyfts fram i forskning ar vikten av att jamstalldhetsarbetet
ar langsiktigt och att man arbetar metodiskt och systematiskt med detta i hela verk-
samheten.® For att bli hallbart behdver jamstalldhetsarbetet integreras péa alla ni-
vaer och inte bedrivas som ett delprojekt eller behandlas som ett sérintresse.*

Flera forskare pekar pa det faktum att kdnsskillnader i sa hog grad existerar i skolan
trots ett uttalat uppdrag att motverka dem, och konstaterar att det pagar ett konti-
nuerligt gérande av kon mellan elever i vardagen som pedagogerna inte tycks vara
inblandade i eller som &r osynligt darfér att det tas for givet.* Flera forskningsrap-
porter och utredningar efterlyser ocksa ett brett forhallningssatt till jamstalldhets-
fragor i skolan. Jamstélldhetsarbetet bor betraktas och behandlas som en kvalitets-
fraga for skolan eftersom det handlar om att alla elever ska fa lika goda mojligheter
till ldrande och trygghet.*? Delegationen fér jamstalldhet i skolan papekar att jam-
stalldhetsarbetet inte far reduceras till en fraga om vardegrund utan maste rymma
alla fragor som ror ojamstélldhet sasom krankande sarbehandling, konsférdelning av
insatser av sarskilt stdd och kdnsskillnader i skolprestationer.*® Det innebdr att jam-
stalldhetsarbetet ocksa bor integreras med skolans trygghetsarbete.

Aven om jamstalldhet inte ingdtt som ett eget bedémningsomrade i Skolinspekt-
ionens tillsyn har det framkommit signaler pa att det kan finnas behov av utveckl-
ing i skolors jamstalldhetsarbete. Skolinspektionen har noterat att vissa skolor som
brustit inom de kritiska faktorerna "trygghet och studiero”, "atgarder mot krén-
kande behandling” och ”"vardegrundsarbete”, i flera fall har haft brister som rym-
mer jamstalldhetsaspekter. Det finns darmed en risk for att skolor som uppvisat
brister inom namnda kritiska faktorer inte har ett tillrackligt kvalitativt arbete med
jamstélldhet. Mot denna bakgrund har en tematisk kvalitetsgranskning om skolors
arbete med jamstalldhet genomforts pa ett urval av skolor som tidigare haft brister
inom omradena “trygghet och studiero”, ”atgarder mot krankande behandling”
och "vardegrundsarbete”. Ett sarskilt fokus finns darmed pa kopplingen mellan ar-

bete med jamstélldhet och elevernas trygghet.

39 Heikkila, M. (2015); Heikkila M. (2019).

40 Heikkild, M. (2019) s. 10-17; Lgr 11, kap. 2. Overgripande mal och riktlinjer.
41 Holm, A-S (2008), s 207; Oqvist, A. (2009), s 166.

42 Heikkils, M. (2015).

43500 2010:99.
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Syfte och fragestaliningar

Syftet med denna tematiska kvalitetsgranskning ar att granska om det bedrivs ett
langsiktigt jamstalldhetsarbete pa grundskolor dér det finns risker i detta arbete.
Med "risker” avses skolor som brustit inom de kritiska faktorerna "trygghet och
studiero”, "atgarder mot krankande behandling” och ”vardegrundsarbete”. Ett sar-
skilt fokus finns pa jamstalldhetsarbetets koppling till trygghet for alla elever. Syftet
besvaras genom tva overgripande fragestéliningar. Den forsta fragestaliningen in-
nebdar en granskning av rektors ledning av jamstalldhetsarbetet. Den andra frage-
stallningen fokuserar pa en granskning av det praktiska jamstalldhetsarbetet inom
ramen for skolans verksamhet.

1. lvilken utstrackning leder rektor ett aktivt och langsiktigt jamstalldhetsar-
bete?

a. |vilken utstrackning arbetar rektor for att utveckla och integrera
jamstédlldhetsarbetet i hela skolans organisation och dven koppla
det till en trygg skolmiljo?

b. [Ivilken utstrackning har rektor skapat kontinuitet i jamstalldhetsar-
betet, genom bestaende strukturer, ett kontinuerligt uppféljnings-
arbete och dven kopplat detta till en trygg skolmilj6?

2. lvilken utstrackning arbetar larare och skolans personal i 6vrigt medvetet
for att alla elever, oberoende av konstillhdrighet, ska motas samt ges en
jamstalld och trygg skolmiljo?

Granskningens genomfdrande

Granskningens urval har riktats mot grundskolor som under 2015 - 2017 fatt kritik i
regelbunden tillsyn pa en eller flera av de kritiska faktorerna “trygghet och studi-
ero”, “atgarder mot krdnkande behandling” samt ”"vardegrundsarbete”. Totalt har
29 skolor granskats under hosten 2019, varav 24 skolor har kommunal huvudman
och fem har enskild huvudman. Pa varje skola har ett stadium valts ut for gransk-
ning pa sa satt att tio av granskningarna riktats mot arskurs 1 -3, tio mot arskurs 4-
6 och nio mot arskurs 7-9. Vid varje verksamhetsbesok intervjuades elever, larare,
elevhalsa, 6vrig skolpersonal och rektor. Vidare genomfordes observationer bade
pa lektioner och pa raster.

For mer information om granskningens genomférande, se bilaga 1.
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Begreppstorklaring

Nedan anges vilken betydelse ett antal centrala begrepp har inom ramen for denna
rapport. For utforligare forklaringar av begreppen, se http://jamstall.nu.

Heteronormativitet

Heteronormativitet syftar pa ett system av normer kring kon och sexualitet, dar alla
manniskor forvdntas vara heterosexuella. | detta ingar ocksa att manniskor definie-
ras som antingen flickor/kvinnor eller pojkar/man. Flickor/kvinnor forvantas bete
sig feminint medan pojkar/man férvantas bete sig maskulint.

Jamstalldhet

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och rattigheter. Jamstalldhet mellan kvinnor och man forutsatter en
jamn fordelning av makt och inflytande, samma majligheter till ekonomiskt obero-
ende, lika villkor och férutsattningar i fraga om foretagande, arbete, arbetsvillkor
samt utvecklingsmojligheter i arbetet. Aven lika tillgang till utbildning och méjlig-
heter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar
for hem och barn samt frihet fran krankningar och sexuella trakasserier.

Normer

Normer dr gemensamma handlingsregler som ofta tas for givna. De kan vara bade
uttalade och outtalade. Normer ar viktiga for att det sociala livet ska fungera smi-
digt, men en norm kan ocksa vara begransande foér manniskor som avviker fran el-
ler inte uppfyller normen. Att bryta mot normer medfér ofta nagon form av social
bestraffning.

Kénsnormer syftar sarskilt pa normer for hur kvinnor respektive mén, eller flickor
respektive pojkar, forvantas se ut och agera i ett visst sammanhang. Ett sadant ex-
empel som namns i rapporten dr maskulinitetsnormer, det vill sdga normer for hur
en man eller pojke bor vara, vilket i vissa sammanhang inkluderar forvantningar pa
bland annat tuffhet.

Normkritiskt perspektiv

Ett normkritiskt perspektiv ar ett verktyg for att fa syn pa och férdndra begran-
sande strukturer och normer (istéllet for att forsoka fa enskilda individer att passa
in i mallen). Normkritik handlar om att satta fokus pa makt. Det innebar bland an-
nat att fa syn pa, och ifragasatta, de normer som paverkar uppfattningar om vad
som ar “normalt” och darmed oreflekterat uppfattas som 6nskvart. Det praktiska
anvandandet av ett normkritiskt perspektiv bygger pa det som kallas en normkritisk
pedagogik, dar fokus flyttas fran “de andra” eller normbrytare till att kritiskt
granska normer och makt.


http://jamstall.nu/
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Kvalitetsgranskningens
lakttagelser

| detta avsnitt presenteras det sammantagna resultatet fran granskningen som
Skolinspektionen bedomer &r sarskilt viktigt att lyfta fram. Har redovisas ocksa ex-
empel fran de verksamheter som Skolinspektionen bedémer arbetar pa val eller
mindre val fungerande satt med de aktuella omradena. Resultaten och exemplen
har framkommit i de intervjuer och observationer som har genomforts under
granskningsbesoken samt i den dokumentation som rektorer har lamnat till Skolin-
spektionen infér granskningen. | de flesta fall har inga anmarkningsvarda skillnader
setts mellan de olika stadier som granskats, men i de fall det finns stadiespecifika
monster framgar detta av texten.

Rektorer leder sdllan ett Idngsiktigt

jGmstalldhetsarbete med koppling till
trygghet

Granskningen visar att det endast pa ett fatal skolor pagar ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete kopplat till skolans arbete med trygghet. Pa tva tredjedelar av
skolorna leder rektorn visserligen enstaka insatser eller aktiviteter som berér jam-
stalldhet kopplat till trygghet, men dessa insatser &r séllan langsiktiga eller integre-
rade i hela organisationen. Pa nastan en tredjedel av skolorna har rektor inte ut-
vecklat nagot arbete kring jamstalldhet som kopplas till elevers trygghet.

Samtidigt framgar det av intervjuer med rektor, personal och elever att det pa mer-
parten av skolorna finns nagon form av konsmonster kopplade till otrygghet eller
utsatthet, antingen sddana monster som identifierats i kartldggningar eller monster
som personal och elever siger sig uppfatta. Aven om de flesta rektorer leder ett
systematiskt trygghetsarbete och initierar generella insatser for att framja elever-
nas trygghet, har konsmonster kopplade till otrygghet inte alltid analyserats nar-
mare. Nar sddana kdnsmonster inte uppmarksammas eller analyseras riskerar rele-
vanta jamstalldhetsatgarder att utebli.

Rektorer kartldgger elevers trygghet men sdllan
kopplat till jmstalldhet

Pa flertalet besokta skolor beskriver rektorer att skolan har metoder for att ta reda
pa hur elever upplever trygghet eller trivsel, huvudsakligen genom enkéter och
trygghetsvandringar. Pa samtliga skolor uppger rektorer ocksa att krankningsan-
malningar granskas, antingen enskilt eller genom sammanstallningar. | viss ut-
strackning sker dessa kartlaggningar av elevers trygghet och utsatthet pa satt som
gor det maojligt for rektor att skapa sig en bild av eventuella begrédnsande
kdnsmonster. Pa nastan tva tredjedelar av skolorna beskrivs att en eller flera elev-
enkater kring trygghet eller trivsel genomfors dar eleverna anger konstillhorighet.
Det ar dock bara pa en dryg tredjedel av de granskade skolorna som det framgar



att enkéatresultaten sedan redovisas kdnsuppdelat. En intervjuad rektor uppger ex-
empelvis att hen inte granskar eventuella kbnsménster i resultaten, eftersom kons-
fordelningen pa skolan &r sa ojamn att det blir missvisande. Detta medfor dock att

man riskerar att missa om det underrepresenterade kdnet ar sarskilt utsatt.

Vid sidan om enkater anvédnder flera skolor, sarskilt dar arskurs 1 till 3 har grans-
kats, trygghetsvandringar eller samtal kring kartor for att ta reda pa hur elever upp-
lever tryggheten i olika miljéer pa skolan. | nagot fall har det lett till att personalen
uppmarksammat att det finns skillnader mellan vad flickor och pojkar upplever som
otryggt, men pa de flesta skolor finns inget uttalat konsperspektiv i arbetet med
trygghetsvandringar.

Pa en tredjedel av de granskade skolorna uppger rektor eller personal ocksa att de
sammanstaller incidentrapporter eller krankningsanmalningar utifran de inblanda-
des konstillnorighet. Pa flera av de 6vriga skolorna framgar dessutom att rektor har
en bild av hur kdnsménstren ser ut vad galler krankningar, dven om bilden inte byg-
ger pa en regelratt kartlaggning och analys. Samtidigt uppger ett fatal rektorer att
de inte har granskat eventuella konsmoénster vad galler incidentrapporter eller
krankningar, vilket betyder att det i dessa fall inte finns nagon information som kan
ligga till grund for relevanta jamstalldhetsatgarder.

Vidare framgar att rektorer pa en dryg tredjedel av skolorna i viss man kartlagger
andra jamstalldhetsaspekter i verksamheten kopplade till trygghet och vardegrund.
Det handlar exempelvis om konsfordelning vad galler stodinsatser, talutrymme i
undervisningen, larares bemotande av elever och hur personalen arbetar med att
framja interaktion mellan elever oberoende av kdnstillhorighet. Ofta sker rektors
uppfoljningar pa detta omrade mindre systematiskt. Det finns emellertid enstaka
skolor dar rektor gér en mer strukturerad kartlaggning av jamstalldhetsaspekter i
och utanfor undervisningen. Av jamstalldhetsplanen pa en skola framgar exempel-
vis att personalen varje termin genomfor en utvardering av klasserna utifran ett
jamstélldhetsperspektiv, baserat pa fragor som rektorn och lararna tagit fram till-
sammans. Fragorna fungerar som underlag for rektorns och lararnas analys och be-
ror bland annat eventuella kénsmdnster som begrdnsar elevernas larande och ut-
veckling.

Kénsrelaterad otrygghet pd mdnga skolor

Pa nastan tva tredjedelar av de granskade skolorna framkommer i intervjuer med
rektor, personal eller elever att det finns otrygghet som kan relateras till kon. Pa
nagra skolor uppges exempelvis kartlaggningar visa att flickor generellt sett ar
mindre trygga eller trivs simre an pojkar, eller att det finns platser pa skolan som
upplevs mindre trygga eller tillgéngliga av flickor &n av pojkar. Aven pé flera skolor
dar kartlaggningar inte synliggjort nagon kdnsrelaterad otrygghet, berattar rektor,
personal eller elever om liknande kdnsmaonster. Intervjuade flickor beradttar exem-
pelvis ibland att de tror att pojkar ar tryggare an flickor, for att pojkar vagar mer
och stor mer. | flera intervjuer beskrivs ocksa att fotbollsplaner framst anvands av
pojkar och i mindre utstrackning upplevs tillgdngliga for flickor, liksom att flickor
upplever otrygghet i omkladningsrummet for att pojkar forsoker ta sig in eller for
att andra flickor anvdander mobiltelefoner. Pa ett par skolor uppger personal dare-
mot att pojkar ar mindre trygga an flickor i omkladningsrummet.
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Vidare berattar personal eller elever pa nastan halften av de granskade skolorna att
det forekommer viss utsatthet som kan relateras till kon. Pa ett fatal skolor — dar
arskurs 7 till 9 har granskats — framgar att kartldggningar har visat att flickor utsatts
for nedvarderande kommentarer och sexuella anspelningar av pojkar. P3 ett par
andra skolor berattar elever och personal i intervju att det forekommit sexuella tra-
kasserier, trakasserier kopplade till sexuell Iaggning eller kdnsidentitet. Aven i de
lagre arskurserna férekommer intervjuutsagor om nedvarderande kommentarer
som har med kon att gora. Elever berdttar exempelvis om taskiga kommentarer om
flickor som spelar fotboll och om pojkar som blir retade for att de vill leka med
flickor. Pa nagon skola beskrivs flickor vara sarskilt utsatta for nedladtande kommen-
tarer, medan det pa en annan skola framgar att pojkar som uppfattas som feminina
har blivit utsatta. Rektorer och personal pa ett par skolor berattar ocksa att de
identifierat problem kring hederskultur som drabbar flickor och i viss man aven poj-
kar.

Pa flera av de granskade skolorna framkommer i intervjuer med rektor och perso-
nal att det 6verlag framst ar pojkar som utsatter andra elever for krdnkande be-
handling. Ibland beskrivs pojkar ocksa vara de som ar mest utsatta for andras
krankningar, medan rektorer pa nagra skolor uppger att det ar lika vanligt att
flickor och pojkar utsatts for krankande behandling. Pa flera skolor framgar ocksa
av intervjuer med elever eller personal att maskulinitetsnormer praglar skolan pa
ett satt som kan skapa otrygghet. Det handlar till exempel om att pojkar dominerar
pa vissa delar av skolgarden eller i klassrummet eller att det rader en “machokul-
tur” med exempelvis ett tufft sprakbruk.

Manga ganger beréattar rektor och personal att typen av krankningar skiljer sig at
mellan flickor och pojkar, pa sa satt att pojkar oftare ar inblandade i fysiska krank-
ningar medan flickor oftare ar inblandade i mer subtila, psykologiska krankningar
eller krankningar i sociala medier. En rektor séger att hen med hjalp av uppgifter
fran elevhalsan har skapat sig en bild av att den fysiska tryggheten pa skolan ar
samre for pojkar medan den psykiska tryggheten ar samre for flickor. Det framgar
av intervjuer att fysiska krankningar och skojbrak kan skapa otrygghet for elever da
det urartar, men samtidigt sdger personal pa nagra skolor att det ar svarare att fa
syn pa och arbeta med den mer subtila, psykologiska typen av krankningar.

Rektorerna har olika tillvagagangsatt for att arbeta med analys av trygghetskart-
ldggningarnas resultat. Pa flera skolor medverkar delar av personalen i analys och
framtagande av forslag till utvecklingsatgarder. | nagra fall beskriver rektor och per-
sonal ocksa att resultat analyseras utifran ett kons- eller jamstélldhetsperspektiv,
antingen av rektor sjalv eller av rektor tillsammans med delar av personalen. Pa de
flesta skolor framgar emellertid att rektor sallan har gett nagra sarskilda instrukt-
ioner om att ett kons- eller jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i analysen, och
flera rektorer sager att de inte heller sjalva har gjort en ndrmare analys utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Rektorer och personal pa nagra skolor berattar dven att
de analyserar och hanterar krankningsanmalningar utifran ett individperspektiv
snarare dn med ett fokus pa kon. Detta innebar att eventuella konsmonster, bade
vad galler vilka som utsatts respektive blir utsatta samt hur krankningarna tar sig
uttryck, riskerar att forbises.
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Mdanga rektorer gor enstaka insatser kring

j@mstalldhet

Granskningen visar att rektorer pa tva tredjedelar av de besokta skolorna leder el-
ler planerar for vissa insatser som beror jamstélldhet, men att dessa inte alltid ar
tydligt kopplade till kartlaggningar eller de kbnsmonster kring otrygghet och utsatt-
het som framkommer i intervjuer. Pa nastan en tredjedel av de granskade skolorna
framgar att rektorer inte alls arbetar med jamstalldhetsomradet.

| flera fall beskriver rektor och personal att kartlaggningarnas resultat har hanterats
genom generellt trygghetsskapande atgarder, som sallan adresserat eventuella un-
derliggande normer och férvantningar kring kon. Atgarderna inkluderar exempelvis
fler vuxna pa skolgarden och i omklddningsrum, arbete med sprakbruk och atgar-
der for en lugnare miljé i matsalen. Det finns dven skolor dar kdnsmonster kring
otrygghet har uppmarksammats, men dar det av intervjuer med personalen fram-
gar att rektorn inte har formulerat mal eller planerat insatser som moter dessa spe-
cifika problem. Pa ett par skolor beréttar exempelvis elever och personal att det
finns ett sexistiskt sprakbruk bland eleverna, men det framgar att rektorn inte har
vidtagit nagra atgarder for att hantera detta.

Pa en del skolor har rektor daremot initierat vissa atgarder som mer specifikt syftar
till att motverka konsrelaterad otrygghet eller utsatthet. Pa en skola beskrivs exem-
pelvis hur uppehallsrummet moblerats om for att géras mer tillgangligt for flickor,
sedan det framkommit att flickor kdnde sig mindre trygga dar. Rektor och personal
pa en annan skola berattar om problem med en grupp pojkar som haft en kran-
kande och sexistisk ton mot flickor, och att detta forbattrats genom samarbete
med en organisation som arbetar med jamstalldhet och kénsnormer.

Personal och rektorer pa flera skolor berattar ocksa att rektorer har initierat vissa
andra insatser och aktiviteter som beror jamstalldhet och som i viss man ar kopp-
lade till trygghet. Insatsernas omfattning varierar dock, och i manga fall ar jam-
stalldhetsarbetet nyligen paborjat och darfor inte fullt implementerat i organisat-
ionen. Bland paborjade insatser ndmns exempelvis fortbildning for delar av perso-
nalen, eller diskussion av jamstélldhetsfragor vid en arbetsplatstraff eller studiedag.
Pa tre skolor beskriver rektorer att de planerar for ett utvecklingsarbete kring jam-
stalldhet, men i dessa fall ar arbetet &nnu inte paborjat. Nagra skolor planerar
ocksa temaaktiviteter for elever som beror jamstalldhet.

Samtidigt uppger rektorer och personal pa néstan en tredjedel av de granskade
skolorna att rektor inte arbetar specifikt med jamstélldhet kopplat till trygghet.
Rektorer och personal sager ibland att rektorer inte arbetar specifikt med jam-
stalldhetsuppdraget utan istallet arbetar for att alla elever ska kdnna sig trygga. En
annan rektor sager att hen inte har formulerat nagra specifika jamstalldhetsmal
utan att de mal som finns ar mer riktade for hela gruppen elever. Flera intervjuade
rektorer sdger ocksa att skolans personal arbetar for att mota varje individ och inte
fokusera pa kon, utan pa vilken person eleven ar. Personal och rektorer beskriver
ibland att jamstalldhet ingar som en del i vardegrunds- eller likabehandlingsar-
betet, men sdger samtidigt att rektor inte har gett nagra sarskilda instruktioner for
eller foljt upp hur personalen arbetar med just jamstalldhet. En rektor uppger att
hen har tankt att jamstélldhet ingar i den allménna vardegrunden, men menar att
det behover fortydligas i skolans likabehandlingsplan. Det finns ocksa skolor dar li-
kabehandlingsplan eller plan mot krdnkande behandling omfattar insatser som ror
kon eller jamstalldhet, men dar personalen inte kanner till eller arbetar aktivt med
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de beskrivna insatserna. Nar jamstalldhet enbart ingar indirekt i det 6vriga varde-
grunds- eller likabehandlingsarbetet, utan att lyftas fram i analys och atgéarder,
finns en risk att konsrelaterad trygghet eller utsatthet osynliggors.

Forankring, mal och I&ngsiktighet ses sdllan i
rektorers arbete med jamstdlldhet

Granskningen visar att dven om manga rektorer initierat enstaka atgarder eller ak-
tiviteter som ror jamstalldhet kopplat till trygghet, utgdr dessa aktiviteter sallan en
del av ett malinriktat, tydligt forankrat eller langsiktigt arbete med jamstalldhet.
Endast enstaka intervjuade rektorer sager sig ha formulerat vad arbetet med jam-
stalldhet ska leda till. P4 ndgon skola beskrivs jamstalldhetsrelaterade mal i likabe-
handlingsplanen, men rektorn sager att de i praktiken inte arbetar med dessa mal.
Det framgar vidare av intervjuer med personal pa nagra skolor att det ar otydligt
vad jamstalldhetsinsatserna ska resultera i och hur de ska féljas upp. Pa en skola
uppger exempelvis larare att de hade dnskat ett tydligare mal och syfte med det
nyligen initierade utvecklingsarbetet kring jamstalldhet. Nagra rektorer beskriver
samtidigt att de sjalva har identifierat att de behover arbeta mer med jamstalldhet
for att exempelvis folja upp och utvardera det arbete som redan bedrivs av perso-
nalen, bygga en gemensam grund och skapa en tryggare miljo for elever.

Vidare visar granskningen att rektors arbete med jamstélldhet séllan ar tydligt for
eller inbegriper hela organisationen. Pa flera granskade skolor &r arbetet med jam-
stalldhet nyligen paborjat eller i planeringsfasen och darfor inte spritt till all perso-
nal eller till eleverna. | nagra fall sdger sig delar av personalen inte minnas eller ha
deltagit i de aktiviteter som rektor initierat och pa andra skolor omfattar jamstalld-
hetsarbetet hittills endast delar av personalen. P ett par skolor framgar exempel-
vis av intervjuer med rektor att kuratorn nyligen har fatt ett sarskilt uppdrag att ar-
beta med jamstalldhetsfragor, men att arbetet dnnu inte dr implementerat eller
spritt till dvrig personal.

Goda exempel pd langsiktighet

Det framgar séllan av intervjuer att rektorerna har skapat langsiktighet i jamstalld-
hetsarbetet genom att géra strukturerade uppfoljningar av arbetet inom omradet.
Daremot finns enstaka exempel pa rektorer som skapat tydliga strukturer for arbe-
tet med jamstélldhet, dar arbetet ocksa ar tydligt kopplat till kartldggningar av
verksamheten och elevernas trygghet. Pa en skola berattar personal och rektor att
de bland annat arbetar utifran en jamstalldhetsplan som de gemensamt tagit fram
och som tydliggor ansvarsomraden och vilka arbetssatt som géller i och utanfor
undervisningen. Det framgar av intervjuer att personalen fangar upp begrénsande
kdnsmonster pa skolan och att arbetet med jamstalldhet kontinuerligt f6ljs upp av
rektor. P& en annan skola framgar av intervjuer med personal och rektor att skolan
har ett systematiskt, val forankrat och langsiktigt vardegrundsarbete kopplat till
trygghet, dar jamstalldhetsperspektivet ar tydligt. Utifran identifierade behov har
rektor exempelvis initierat fokusgrupper for att arbeta mot ett sexualiserat sprak-
bruk bland eleverna, liksom ett arbete med elever kring machokultur och maskuli-
nitetsnormer. Det framgar ocksa av intervju med skolans rektor att personalen har
fatt fortbildning kring jamstalldhet och kénsnormer vid studiedagar.



Rektorer arbetar ofta med jamstalldhet inom
ramen for vardegrundsuppdraget

| intervjuer med rektorer framkommer manga ganger att de har valt att arbeta
med jamstalldhet inom andra mer breda omraden. Flera rektorer uppger exempel-
vis att de har prioriterat att arbeta med trygghet och studiero i bredare bemarkelse
eller med vardegrund. En risk har kan vara att jamstalldhetsarbete kommer i
skymundan. En rektor uppger att de pa skolan har utgatt fran individen istéallet for
kén och sdger att avsaknaden av ett jamstalldhetsarbete handlar om okunskap. Det
finns dven rektorer som uppger att de utifran skolans behov har fokuserat pa andra
omraden kopplade till skolans vardegrund. En rektor har exempelvis inlett ett ut-
vecklingsarbete kring normkritik efter att det férekommit incidenter med fram-
lingsfientliga inslag pa skolan.

Rektorer ndmner ibland dven de bristande forutsattningarna for att prioritera jam-
stalldhetsfragor. Det framgar att rektorer pa flera granskade skolor ar nytilltradda
och darfor inte har hunnit ta ett helhetsgrepp om verksamheten eller paborja ett
jamstalldhetsarbete. En av de nya rektorerna sager dessutom att det inte finns
nagonting i skolans tidigare dokumenterade kvalitetsarbete som beskriver ett jam-
stalldhetsarbete.

| nagra fall uppger rektorer att de inte sett ett behov av att arbeta med jamstalld-
het utifran de kartlaggningar och analyser som gjorts. En av dessa rektorer forkla-
rar att hen maste prioritera utifran det hen ser att skolan behover férbattra och att
jamstélldhet inte ar ett omrade som fallit ut negativt i elevenkaten. Det finns dven
ldrare som uppger att det inte finns nagot behov av att fokusera pa jamstalldhet ef-
tersom det ar en sjalvklarhet, och enstaka larare sager att jamstalldhetsuppdraget
inte dr rektors ansvar utan pedagogernas eller att de inte behover stéd fran rektor i
dessa fragor. Aven ett par rektorer uppger att de férvéantar sig att personalen ska
arbeta med jamstalldhet, men menar samtidigt att det behdver fortydligas och sa-
kerstallas att personalen faktiskt gor detta.

Skolpersonalen arbetar i vissa

avseenden med jamstalldhet kopplat
till frygghet

Granskningen visar att larare och ovrig skolpersonal pa de flesta skolor i viss man
arbetar for att elever, oberoende av konstillhdrighet, ska motas och ges en jam-
stalld och trygg skolmiljo. Samtidigt framgar det att arbetet inte alltid bedrivs uti-
fran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv, utan ofta ses som en del i ett bredare
likabehandlingsarbete. Overlag arbetar larare mer tydligt med att férmedla jam-
stalldhet i undervisningen, dn vad skolans personal gér utanfor undervisningen, dar
fokus oftare ligger pa generell trygghet. Pa flera skolor arbetar personalen framst
reaktivt med att motverka begransande konsmonster nar problem uppstar. Det ar
bara pa ett fatal skolor som det finns gemensamma arbetssatt for att regelbundet
synliggbra kbnsnormer i framjande och forebyggande syfte.
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Larare formedlar ofta jamstalldhet som varde i

undervisningen

Pa de flesta skolor formedlar larare pa manga satt jamstalldhet som varde i under-

visningen, dven om arbetet i vissa delar utgar mer fran en stravan att behandla alla
elever lika och att se till varje enskild elevs behov, an fran ett uttalat jamstélldhets-
perspektiv. Samtidigt visar granskningen att det finns en variation inte bara mellan

utan ocksa inom flera skolor, vad géller i vilken utstrackning och med vilken kvalitet
larare formedlar jamstélldhet i undervisningen.

Pa de flesta skolor arbetar Iarare for att fordela utrymme och frdmja
interaktion mellan elever oberoende av kon

Av lektionsobservationer och intervjuer med elever och larare framgar att det pa
manga skolor varierar mellan klasser och @mnen om det ar flickor eller pojkar som
far och tar mest utrymme i undervisningen. Pa en dryg tredjedel av skolorna fram-
gar emellertid av intervjuer att pojkar 6verlag dominerar och tar mest plats i klass-
rummet, genom att exempelvis svara rakt ut pa lararens fragor. Elever och larare
berattar i vissa fall ocksa att pojkar far mer uppmarksamhet for att de ar stokigare.
Pa de flesta skolor framgar att larare i viss man arbetar med att fordela utrymme
och inflytande jamnt pa lektioner genom att anvanda olika metoder for att fordela
talutrymmet. Detta inbegriper till exempel slumpmassiga metoder som att dra
glasspinnar med elevernas namn, att rikta fragan till elever som inte racker upp
handen eller att valja varannan flicka och varannan pojke. Samtidigt varierar det
ibland inom skolor i vilken utstrackning sddana metoder anvands, vilket medfér att
talutrymmet pa vissa lektioner eller i vissa klasser blir mer ojamnt fordelat. Det va-
rierar ocksa inom och mellan skolor i vilken grad larare reflekterar éver konsmaons-
ter vad géller utrymme och inflytande i undervisningen. Nagon larare sager exem-
pelvis att det inte handlar om flickor och pojkar, utan att alla ska komma till tals
oavsett kdn. Pa ett mindre antal skolor beskriver larare daremot att de tillsammans
har diskuterat kdnsmonster, som att pojkar tar fér mycket av talutrymmet pa lekt-
ioner, vilket har lett till gemensamma arbetssétt kring att fordela ordet.

Pa flera skolor ger intervjuade larare exempel pa hur de gemensamt uppmarksam-
mar och diskuterar kon i relation till exempelvis klass- och gruppsammansattningar.
Det framgar ocksa av intervjuer med elever och larare att placeringar i klassrum-
met och gruppindelningar till dvervdgande del bestams av larare och att eleverna
vanligen arbetar och sitter i konsblandade konstellationer. Vid placering och grupp-
indelning utgar dock lararna ofta fran elevernas kunskapsniva eller vilka konstellat-
ioner som framjar studiero. Pa ungefér halften av skolorna beskriver larare dare-
mot en intention att ocksa framja interaktion mellan konen eller motverka kéns-
uppdelning. Manga ganger sager elever att om de sjalva far vélja grupperar de sig
ofta utifran kon. Av lararutsagor framkommer att det i enstaka fall kan finnas kons-
stereotypa antaganden bakom exempelvis gruppindelningar, sdsom att en grupp
med pojkar behover en flicka for att fora arbetet framat. Pa flera skolor beskriver
ldrare och rektor ddremot att de ar medvetna om risken med att anvdnda flickor
som "buffert” for att skapa studiero i klassrummet och att detta ar nagot de tar
hansyn till vid elevplaceringar. Pa ett fatal skolor framkommer att det tidigare fore-
kommit enstaka fall av kdnsuppdelning i undervisningen men rektor och personal
sager att det ar nagot som da har uppmarksammats och férandrats.



Larare agerar ofta normformedilare

Pa de flesta skolor beskriver larare att de |ater elever diskutera jamstalldhetsfragor,
men pa en mindre del av skolorna sker detta endast sporadiskt eller i enstaka am-
nen — oftast de samhallsorienterade. En ldrare ger exempel pa att de i klassen haft
en diskussion om hur det kunde komma sig att det i gruppen fanns flickor som
bade dansade och spelade ett visst datorspel medan det inte fanns nagon pojke
som bade dansade och spelade, vilket lararen sedan féljde upp genom att visa en
film om pojkar som dansade. | nagra fall, sarskilt vad géller arskurs 1 till 3, beskriver
ldrare att de framst har diskuterat allas lika varde och inte specifikt jamstélldhet. Pa
andra skolor beskriver larare och elever att de ofta diskuterar jamstélldhet i manga
olika @mnen, bade som planerade inslag och nér elever sjélva lyfter fragor.

Pa de flesta skolor och pa samtliga stadier ger larare och rektor ocksa exempel pa
hur lararna gor for att agera normférmedlare néar elever uppvisar asikter eller bete-
enden som strider mot vardegrunden. Larare ndmner att sadana asikter som kom-
mit upp i samtal med eleverna inkluderar exempelvis uppfattningar om vilka farger
och frisyrer som ar for flickor respektive pojkar, asikter om att flickor och pojkar
inte bor umgas tillsammans, eller negativa asikter om homosexualitet. Nagon 13-
rare ger exempel pa nar en elev undrade vad en kvinnlig expert visste om fotboll,
vilket ledde till att Iararen brot aktiviteten och tog en diskussion. Pa de flesta skolor
ger larare och rektor i intervju likartade exempel pa hur de beméter asikter som
strider mot vardegrunden, genom att exempelvis fraga hur eleven tanker, genom
att anvanda sig sjdlva som exempel for att vidga normer och visa pa alternativ, ge-
nom att forklara vad som géller i skolan och i Sverige, eller genom att hanvisa till
fakta. En larare i arskurs 1 till 3 beskriver exempelvis att hen bemott uttalanden om
att pojkar ar starkare an flickor genom att prata om att det inte ar sjalvklart och att
det gar att trana upp styrkan. Vid ett fatal lektionsobservationer ses dock att larare
inte uppmdrksammar mojligheter att lyfta jamstalldhetsperspektivet eller bemota
elevers fragor. | nagot fall framkommer ocksa att det finns larare som kanner sig
osakra pa att hantera exempelvis fragor om kdnsdysfori.*

Ibland férekommer olika férvantningar och bemétande utifran kdn
Overlag sager de allra flesta elever att larare beméter eleverna likvardigt och ger
uttryck for lika hoga férvantningar pa elever oavsett konstillhorighet. Pa drygt half-
ten av skolorna forekommer emellertid nagon eller nagra utsagor fran rektorer, 13-
rare eller elever som tyder pa att inte alla larare uttrycker lika hoga forvantningar
pa flickor och pojkar. Det finns exempelvis elever och i enstaka fall Idrare som sager
att de tror att lararna har lagre férvantningar pa pojkarnas prestation, att flickor fa-
voriseras och far mer rattigheter och inflytande pa lektionerna, att flickor maste
prestera battre for att fa samma typ av berém som en pojke far fér en mindre pre-
station, eller att flickor och pojkar ges tillsdgelser pa olika satt vid samma typ av be-
teende.

44 Konsdysfori betyder att en person upplever att hens kropp inte stammer éverens med hens konsidenti-
tet, samt att detta innebar ett lidande.
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Personalen arbetar oftare med trygghet dn med

j@mstalldhet utanfor klassrummet

Pa de flesta skolor arbetar skolpersonalen i ndgon man for att elever ska motas
oberoende av kon pa raster, liksom for att géra skolmiljon — sasom skolgard, korri-
dorer och matsal — tillgénglig for alla elever, men arbetet bedrivs inte alltid utifran
ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. Det varierar mellan skolor vilken personal
som har kontakt med elever utanfér undervisningen, men ofta ar det forutom |&-
rare ocksa elevhalsopersonal, fritidspersonal och resurspersonal. Manga ganger ar-
betar personalen utifran ett bredare trygghets- eller likabehandlingsperspektiv. Ex-
empelvis uppger personal pa nagra skolor att de framfor allt arbetar med allas lika
varde men att jamstalldhet finns implicit i det arbetet. Det finns samtidigt en variat-
ion inom och mellan skolori hur de arbetar med att framja jamstalldhet och mot-
verka begrdansande konsmonster. Personal i arskurs 1 till 6 arbetar oftare aktivt
med att framja moten mellan elever oberoende av kon, an vad personal i arskurs 7
till 9 gér. Observationer visar dessutom att personalen i storre utstrackning arbetar
for att matsalen ska vara en jamstalld och trygg miljo, an dvrig inomhusmiljé och
utomhusmiljo.

Samtidigt som det pa manga skolor forekommer kdnsrelaterad otrygghet eller ut-
satthet, uppger flertalet intervjuade elever pa de flesta skolor att de 6verlag kdnner
sig trygga i skolan, bland annat darfor att det finns vuxna tillhands. Aven persona-
len uppger att de forsoker framja trygghet for bade flickor och pojkar genom att se
till individerna och genom att ha vuxna narvarande pa exempelvis raster. | vissa fall
ar narvaron riktad mot platser som personalen uppfattar som sarskilt otrygga for
eleverna, till exempel fotbollsplaner eller uppehallsrum. Pa cirka en tredjedel av de
granskade skolorna finns det samtidigt utrymmen som enligt personal och elever ar
dominerade av ett kdn. Framfor allt menar personal och elever att det ror sig om
utrymmen som domineras av vissa pojkgrupper och i mindre utstrackning ar till-
gangliga och trygga for flickor (och i vissa fall &ven andra pojkar). Nar elever i inter-
vju far beratta om rasterna utifran en karta éver skolan, framkommer exempelvis
att det ofta ar problem kring fotbollsplaner i arskurs 1 - 6. Pa nagra skolor beskriver
elever, bade flickor och pojkar, att det ar mycket brak pa fotbollsplanen och att det
inte kdnns helt tryggt. Elever beskriver ibland att det mest &ar pojkar pa fotbollspla-
nen, att det ar hart spel och att pojkarna inte vill att flickor ska vara med. | manga
fall bekraftas detta av intervjuad personal. Pa nagra av skolorna har personalen ar-
betat for att tillgdngliggdra fotbollsplanen for alla elever, ofta genom schemalagda
tider for flickor respektive pojkar och i nagot fall genom attitydforandring for att fa
ett mindre hart spel.

Med undantag for vissa platser, sdsom bollplaner, framgar det av elevintervjuer pa
de flesta skolor att flickor och pojkar vistas pa samma omraden i skolan eller pa
skolgarden. Daremot umgas flickor och pojkar tillsammans i mindre omfattning nar
de inte deltar i organiserade aktiviteter. Sadana organiserade rastaktiviteter finns
eller &r pa vag att starta upp pa knappt hélften av skolorna, framst i arskurs 1 till 6.
Syftet ar vanligen att framja trygghet, och dven om det finns en variation i hur
medvetet personalen arbetar for att framja interaktion mellan kbnen inom ramen
for aktiviteterna framgar det av observationer och intervjuer att rastaktiviteter som
leds av vuxna tycks motverka konsuppdelning. Pa ett mindre antal skolor ndmner
personalen ocksa mer eller mindre uttalade strategier avseende kon nar det galler
aktiviteterna. Exempelvis beskriver ldrare och annan personal att de aktivt forsdker
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fa med flickor i aktiviteter som bollsport. | nagot fall beskriver larare ocksa hur de
har uppmuntrat pojkar att delta i aktiviteter som hopprep.

Pa ett fatal skolor finns det intervjupersoner som uppger att viss personal bemoter
flickor och pojkar pa olika satt. Sddana uppgifter framkommer framst i intervjuer
med rektorn och personalen men dven i elevintervjuer. Det handlar exempelvis om
att personalen tilltalar och hélsar pa flickor och pojkar pa olika satt; att pojkar far
mer uppmarksamhet an flickor pa rasten, eftersom vissa vuxna huvudsakligen en-
gagerar sig i rastaktiviteter som domineras av pojkar; och att pojkar far mer och
hardare tillsagelser dn flickor. | nadgot fall har annan personal patalat detta for skol-
ledningen vilket lett till forbattring.

Skolpersonal markerar ndr de ser beteenden som
strider mot vardegrunden

Pa manga skolor berattar personalen om kdnsstereotypt och sexualiserat sprak-
bruk eller viss kdnsrelaterad utsatthet. Pa flertalet skolor beskriver exempelvis ele-
ver och personal att det forekommer kénsord och skéllsord som har koppling till
kdnsnormer, som “hora” och “bog”, dven om detta endast noteras vid ett fatal av
Skolinspektionens observationstillfallen. Elever pa nagra skolor berattar ocksa att
bade flickor och pojkar kan saga taskiga saker pa skamt, exempelvis om sexuell
laggning, kon eller utseende. Bland yngre elever ger flickor pa nagon skola exempel
pa att pojkar kan sdga elaka saker om flickors klader och intressen, men elever sa-
ger ocksa att pojkar kan fa kommentarer om de har "tjejiga” klader. Det framgar
ofta av elevintervjuer att de vuxna markerar och ingriper nér de hor eller far reda
pa sadana saker, men att en del sker nédr vuxna inte hor och att all personal inte ar
lika uppmarksam.

Pa en skola framkommer i en personalintervju att det finns pojkar som tar mycket
plats och anvander ett grovt och nedvarderande sprak mot flickor, samt att det
finns en jargong bland pojkar som inte &r jamstalld. Ocksa pa flera andra skolor
framgar att maskulinitetsnormer dominerar pa sa satt att det blir en tuff jargong
eller “"machokultur” som skapar otrygghet hos eleverna. Aven om personalen pa de
flesta skolor beskriver hur de markerar mot enskilda krankningar, framgar inte all-
tid att de har arbetat gemensamt for att fordndra sddana normer. Daremot finns
exempel pa skolor dar rektor och personal beskriver ett mer systematiskt forebyg-
gande arbete kring machokultur.

Pa flertalet skolor framgar att skolans personal markerar och ingriper vid beteen-
den som strider mot vardegrunden, framst genom samtal, krankningsanmalan
och/eller kontakt med vardnadshavare. Storre fragor tas upp gemensamt i klassen.
Pa manga skolor arbetar personalen utifran en sa kallad konsekvenstrappa. Ett par
skolor har ocksa mer uttalade metoder for samtal med elever, som kallas exempel-
vis “mini-medling”, “ritprat” och “minimoten”. Pa enstaka skolor framkommer
emellertid att det inte finns tillrdcklig vuxennarvaro for att hantera allt som sker pa
raster. Pa nagra skolor framgar ocksa att pojkar ibland far mer uppmarksamhet vid
konflikter och att personalen tycker det &r svarare att fanga upp konflikter och
krankningar mellan flickor. Aven elever beskriver ibland i intervjuer att de upplever
att pojkar far mer skall an flickor for liknande saker, eller att flickor far mer forsik-
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Aven om personal ofta beskriver att de markerar och ingriper i situationer da ele-
ver gor sadant som strider mot vardegrunden, finns det ibland en variation mellan
hur enskilda individer agerar och vad de reagerar pa. Nagra elever berattar exem-
pelvis att det finns personal som ingriper vid brak och daligt sprakbruk, men ocksa
att det finns personal som bara gar férbi. Det finns manga skolor dar personalen
berattar att de har en aktiv och kontinuerlig diskussion om vad som ar lampligt
sprakbruk, men pa nagra skolor framgar att personalen inte har samsyn kring vad
som galler for exempelvis sprakbruk och ”skojbrak”.

Personalen arbetar sallan proaktivt for att

motverka begransande kdnsmonster

Pa tva tredjedelar av skolorna forekommer det att delar av skolpersonalen ibland
pratar om kdnsnormer i verksamheten. Samtidigt framgar att detta sallan sker re-
gelbundet, strukturerat eller proaktivt. Intervjuad personal sager oftast att de pra-
tar om kénsnormer “om nagot har hant”, om det géller situationen for enskilda ele-
ver med konsoverskridande identitet eller om det uppstar problem, exempelvis
sexistiska krankningar eller brak mellan flickor och pojkar. Utifran samma tanke sé-
ger personalen pa en skola att de inte har behovt ha diskussioner kring kénsnor-
mer. Pa en skola berattar larare och ovrig skolpersonal att de diskuterar jamstalld-
hetsfragor och kbnsnormer pa vissa moten, men att det da handlar mer om ele-
verna som individer. | nagra fall ges mer utférliga exempel pa kollegiala diskuss-
ioner pa omradet, sdsom nar elevhalsan pa en skola beskriver att de vid nagot till-
falle har diskuterat den grova jargongen som finns pa skolan och hur den kan pa-
verka bade flickor och pojkar. Elevhalsan séager exempelvis att det uppstar problem
for pojkar som inte uppfyller manlighetsnormen pa skolan och att de skulle behéva
utveckla samtalet med eleverna kring dessa fragor.

Samtidigt som sporadiska diskussioner om kénsnormer férekommer pa de flesta av
skolorna, finns det ett mindre antal skolor dar personalen inte diskuterar sadana
fragor, vilket riskerar leda till att begréansande kbnsmoénster inte heller uppmark-
sammas och férandras. Larare och personal pa dessa skolor berattar i intervju att
de diskuterar elevernas trygghet med kollegor, men att de inte tar upp konsa-
spekter eller konsskillnader relaterade till trygghet och det férebyggande arbetet
med krankande behandling. Pa nagra skolor berattar intervjuad personal eller ele-
ver om hur vissa maskulinitetsnormer dominerar, men av intervjuer framgar att
personalen inte har diskuterat detta gemensamt eller utarbetat nagra konkreta
strategier for att motverka det. Pa en skola sager larare att fragor om kénsnormer
inte dr nagot som de tanker pa till vardags eftersom vi lever i ett samhalle som ska
vara jamstallt, och pa en skola sager personal att de inte pratar om flickor och poj-
kar utan ser alla som elever. Pa liknande satt sager larare pa en annan skola att de
inte sarskilt uppmarksammat jamstalldhet pa senare tid da det inte kdnns sa aktu-
ellt. De sager samtidigt att de upplever att arbetet med normer kring kon ar sjalv-
klart, att de kommit [angt i det arbetet samt att de ténker pa elever som individer
och inte utifran vilken konstillhorighet eleven har. Ett ensidigt fokus pa individer
kan emellertid innebéra att personalen riskerar att forbise begransande kdnsméns-
ter.

Pa manga skolor uppger personal eller rektor att personalen behéver arbeta mer
forebyggande med normer och sinsemellan diskutera jamstalldhetsfragor, normkri-
tik och kénsnormer fér att exempelvis synliggora egna forestaliningar, skapa sam-
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syn i personalen och sadkerstalla likvardighet. Pa nagra skolor framkommer i inter-
vjuer med larare och rektor att det finns olika normer och synsétt i personalen, ex-
empelvis forutfattade meningar om flickor och pojkar, eller att enstaka personal ut-
trycker sig olampligt med avseende pa kon.

Aven om diskussioner fdrekommer vid exempelvis arbetslagsméten eller arbets-
platstraffar, framgar att det sallan pagar ett regelbundet, gemensamt arbete i per-
sonalen for att synliggbra eventuella begransande kdnsmonster i verksamheten. En
skola har visserligen jamstalldhet som en staende punkt pa dagordningen for ar-
betsplatstraffar, men personalen berattar i intervju att det sallan ar nagra diskuss-
ioner kring denna punkt. Pa nagra skolor sker arbetet daremot mer strukturerat
och dar detta fungerar bra finns ofta ett systematiskt och valstrukturerat varde-
grundsarbete som leds av rektor. Pa en skola har rektorn exempelvis skapat olika
motesforum for samtal och diskussioner for |ldrare och viss 6vrig personal, och tid
avsatts for fragor om jamstalldhet, likabehandling och kénsnormer. Pa en annan
skola har larare och ovrig personal inlett ett arbete for att diskutera och reflektera
kring hur de egna forestallningarna om kon kommer till uttryck i den egna yrkes-
praktiken. Rektorn berattar i intervju att det finns en medvetenhet hos personalen
om att det forhallningssatt som finns i kollegiet ocksa sprids till eleverna och att ar-
betet darfor behdver borja i personalgruppen, och kuratorn har fatt ett specifikt
uppdrag kring detta. Aven larare pa skolan séger att de ser ett behov av att vara
sjalvkritiska kring egna normer och varden i relation till kon.

Utvecklingsomraden

Skolinspektionens granskning av grundskolors arbete med jamstéalldhet kopplat till
trygghet visar att det finns nagon form av utvecklingsbehov pa samtliga granskade
skolor. De granskade skolorna har fatt mellan ett och fyra utvecklingsomraden. Tva
av skolorna har fatt ett utvecklingsomrade, 19 av skolorna har fatt tva utvecklings-
omraden, sju skolor har fatt tre utvecklingsomraden och en skola har fatt fyra ut-
vecklingsomraden. Av de enskilda besluten framgar att 28 av 29 skolor har fatt ut-
vecklingsomraden som ror rektors ledning av arbetet med jamstélldhet kopplat till
elevers trygghet (fragestéllning 1). Pa 28 av 29 skolor forekommer utvecklingsom-
raden som ror personalens arbete med jamstélldhet (fragestallning 2). Nedan besk-
rivs utvecklingsomradena narmare.

Rektorer bor utveckla ett aktivt och I&ngsiktigt
jamstalldhetsarbete med koppling till trygghet

Nar det galler rektors ledning av jamstalldhetsarbetet (fragestallning 1) ar utveckl-
ingsomradena ofta brett formulerade pa sa satt att rektorer bor utveckla, eller fort-
satta att utveckla, ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som bygger pa kartlaggningar
och identifierade behov, som integreras i organisationen och de ordinarie arbets-
processerna kring trygghet och vardegrund och som f6ljs upp av rektor. Nagon
skola bor sdrskilt arbeta med att synliggora jamstalldhetsperspektivet i det dvriga
trygghets- och vardegrundsarbetet. Nagra skolor har fatt utvecklingsomraden som
sarskilt handlar om att skapa kontinuitet och strukturer for jamstalldhetsarbetet
genom att formulera mal och/eller folja upp arbetet.
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Skolpersonalen bor i vissa avseenden utveckla

arbetet for en trygg och jamstalld skolmiljo

Nar det galler personalens arbete med jamstélldhet (fragestallning 2) bor persona-
len pa flertalet skolor mer regelbundet synliggora och kritiskt granska konsnormer,
i syfte att framja en jamstalld och trygg skolmiljo. Detta inkluderar exempelvis att
personalen pa ett mer strukturerat satt diskuterar kénsnormer i relation till bemo-
tande och elevernas trygghet. Vidare bor en dryg tredjedel av skolorna arbeta mer
for att se till att eleverna mots och ges en jamstalld och trygg miljé utanfér under-
visningen. Har handlar det framfor allt om att personalen bor se till att alla skolans
utrymmen ar tillgangliga for alla elever, oberoende av konstillhdrighet, men ocksa
att personalen bor framja interaktionen mellan elever oberoende av konstillhorig-
het. Pa ett fatal av de granskade skolorna bor ldrarna utveckla arbetet for att for-
medla jamstalldhet i undervisningen. | detta ingar att larare bor arbeta for att
flickor och pojkar far ett lika stort utrymme och inflytande i undervisningen, att |a-
rare later eleverna samtala och reflektera kring jamstélldhet och att larare dven i
undervisningen framjar interaktion mellan elever oberoende av konstillhoérighet.
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Avslutande diskussion

Manga av de granskade skolorna har efter tidigare kritik fran Skolinspektionen vid-
tagit atgarder for att atgarda trygghetsrelaterade problem, men ett tydligt jam-
stalldhetsperspektiv finns sallan i trygghetsarbetet. | detta avseende bekraftar
granskningens resultat det som framkommit i saval #metoo-kampanjen som i sta-
tistik och forskning — att det pa flera skolor forekommer kénsrelaterad otrygghet
och utsatthet och att arbetet for att integrera jamstalldhets- och trygghetsarbetet
ir angeldget. Aven om granskningen visar att larare och personal i flera delar arbe-
tar for att skapa en trygg och jamstalld miljo, bedrivs arbetet med jamstélldhet sal-
lan proaktivt eller systematiskt. Detta kan ocksa kopplas till det faktum att fa rekto-
rer leder ett aktivt och langsiktigt jamstalldhetsarbete. Da otrygghet med koppling
till kon ar vanligt féorekommande boér skolors trygghetsarbete, for att bli framgangs-
rikt, tydligt adressera jamstalldhetsaspekter. Larare och personal bor ges mojlighet
att gemensamt tolka skolans jamstalldhetsuppdrag och arbeta bade proaktivt och
reaktivt mot begransande kdnsmonster i syfte att ytterligare framja alla elevers ut-
veckling och larande oberoende av kon. Likasa bor rektorer i manga fall utveckla sin
ledning och styrning av arbetet med jamstalldhet kopplat till trygghetsfragor.

Det undanskymda jamstalldhetsarbetet

Samtliga skolor i granskningen har fatt atminstone ett utvecklingsomrade. Att ma-
joriteten av skolor i granskningen bor utveckla sitt arbete med jamstalldhet stam-
mer val 6verens med riskbilden och tidigare forskning. Manga av de granskade sko-
lorna har efter tidigare kritik fran Skolinspektionen vidtagit atgarder for att atgarda
trygghetsrelaterade problem, men de har séllan inforlivat ett tydligt jamstalldhets-
perspektiv i arbetet. Granskningen visar visserligen att enskilda ldrare och annan
personal manga ganger arbetar aktivt for att framja jamstalldhet och motverka be-
gransande konsmonster, men det férekommer mer séllan gemensamma diskuss-
ioner och arbetssatt, eller ldngsiktighet och systematik fran ledningshall. Aven
forskning visar att arbetet med jamstalldhet ofta ar en intressefraga pa eldsjalsniva
och inte i tillracklig utstriackning betraktas som en kvalitetsfraga.*® Franbergs kart-
laggning 6ver vilka metoder som anvands for att arbeta med jamstalldhet i skolan
visar att valdigt fa kommuner och skolor arbetar med jamstalldhet pa ett systema-
tiskt eller l&ngsiktigt satt.*® N&r det inte finns strukturer fér arbetet med jdmstalld-
het riskerar arbetet ocksa att bli mer sarbart vid rektorsbyte, som framgar pa flera
granskade skolor. Aven i Skolinspektionens granskning av skolor med hég rektors-
omsdattning papekas att rektorsomsattning kan leda till mindre stabilitet i att upp-
ratta goda strukturer och gemensamma forhaliningssatt.*’

Av granskningen framgar att jamstalldhetsarbetet prioriteras ned av manga rekto-
rer och darmed i ndgon mening betraktas som valbart. Det ar tydligt att flera rekto-
rer i granskningen inte narmare uppmarksammar kopplingen mellan jamstalldhets-
arbete och trygghetsarbete. Detta resulterar i att de arbetar med elevernas trygg-

45 Heikkild, M. (2015).

4 Franberg, G-M. (2010). Att bli medveten och féréndra sitt férhdliningssdtt. Jdmstdlldhetsarbete i skolan.
Rapport XI SOU 2010: 83.

47 Skolinspektionen (2019b). Huvudmannens arbete for kontinuitet pa skolor med méanga rektorsbyten
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het utan att integrera ett uttalat jamstalldhetsperspektiv, och att jamstalldhetsper-
spektivet inte heller &r tydliggjort i andra arbetsprocesser pa skolan. Exempelvis
framgar pa flera skolor att rektor och personal inte arbetar specifikt med jamstalld-
hetsuppdraget, utan att de mal som finns ar “mer riktade for hela gruppen elever”
eller att de arbetar for att alla elever ska kdnna sig trygga. Visserligen kan kon inga
som en av flera variabler i ett sddant arbete, men om jamstalldhetsperspektivet
inte dr uttalat finns en risk att det inte uppmarksammas tillrackligt.

En mojlig forklaring till att sa manga skolor i granskningen bor utveckla sitt arbete
med jamstalldhet kan vara en osakerhet kring hur jamstalldhetsuppdraget ska im-
plementeras. Pa flera skolor beskrivs exempelvis jamstalldhetsarbetet vara integre-
rat i skolans vardegrundsarbete, men det ar inte alltid synliggjort som ett sarskilt
varde eller exemplifierat genom sarskilda aktiviteter. Rektor foljer inte heller speci-
fikt upp hur personalen arbetar med jamstéalldhet inom ramen f6r vdardegrundsar-
betet. Aven forskning har diskuterat att skolans vardegrundsuppdrag kan beteck-
nas som oprecist och mojligtvis ndgot motsagelsefullt.*® Wernersson papekar att fa
pedagoger ifragasatter vardet av jamstalldhet men menar att det finns betydelse-
fulla variationer i hur man forestaller sig ett jamstallt samhalle. Enligt Wernersson
[dmnar skolans styrdokument ocksa stort utrymme for larares tolkning av jam-
stalldhet.*® Ar 2018 fortydligades visserligen jamstalldhetsuppdraget genom revide-
ringar i ldroplanen, men da skrivningar sdsom “flickor och pojkar” ersattes av “ele-
ver oberoende av kdnstillhérighet” kan detta ha bidragit till en viss otydlighet kring
vilken betydelse som ska och bér tillmatas kon. Skolverket skriver att ett upplevt
tolkningsutrymme kring vardegrundsuppdraget inte maste betyda att ldrarna ser
detta som ett problem. F6r manga larare kan tolkningsutrymmet innebéra frihet
att utifran professionella 6vervaganden sjalva avgdra hur de ldgger upp undervis-
ningen.>® Skolverket har ocksa publicerat stddmaterial att anvandas i arbetet med
jamstalldhet och i ledning av jamstélldhetsarbetet.>!

Vikten av ett strukturellt perspektiv

Pa manga skolor beskriver personalen jamstalldhetsarbetet som en — ofta mindre
synlig — del av det évergripande likabehandlingsarbetet. Aven i Skolinspektionens
granskning av forskolors arbete med jamstalldhet framkom att de flesta besdkta
verksamheter relaterade jamstalldhetsuppdraget till alla barns lika varde, likabe-
handling eller inflytande och inte till ldroplanens jamstalldhetsuppdrag.> Nara knu-
tet till detta ar det faktum att rektorer och personal i granskningen ibland priorite-
rar individperspektivet framfor ett strukturellt perspektiv. Pa flera skolor sager per-
sonalen just att de fokuserar pa individer och att de inte pratar om eller gor skill-
nad pa elever utifran kon.

48 Skolverket (2011). Skolan och medborgarskapandet. En kunskapséversikt. Stockholm: Skolverket, s. 136;
Wernersson, |. (2009). Pedagogerna och jamstalldhet. | Wernersson, |. (red). Genus i férskola och skola: Fér-
dndringar i policy, perspektiv och praktik. s. 23-40.

49 Wernersson, |. (2009), s. 34.

50 Skolverket (2011), s. 8.

51 Skolverket (2020a). Leda jamstdlldhetsarbete. Hamtad fran: www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-
organisera-skolan/leda-personal/leda-jamstalldhetsarbete; Skolverket (2020b). Jdmstdlldhet i skolan. Ham-
tad fran: www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/jamstalldhet-i-sko-
lan.

52 Skolinspektionen (2016c). Férskolans arbete med jamstdlldhet.
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Ett jamstalldhetsarbete forutsatter emellertid en medvetenhet om de strukturer
som gor att manniskor behandlas olika utifrdn kén.>® Ett ensidigt fokus p& individer
riskerar att osynliggora begransande kénsmonster pa aggregerad niva som i sin tur
paverkar de enskilda individerna. Att synliggdra konsmonster och att kritiskt
granska och férandra normer kopplade till kén i skolan behdver inte nddvandigtvis
innebara att enskilda elever kategoriseras.> Samtidigt &r det forstas viktigt att, som
Skolverket skriver, “vara uppmarksam pa att inte lagga en allt for stor tonvikt pa
skillnader mellan flickor och pojkar. Dels riskerar kdnsstereotypa skillnader att re-
produceras, dels kanner en del elever sig inte hemma i nagon av kategorierna. Ka-
tegoriseringen riskerar att begrédnsa elever, da de kategoriseras som grupp istallet
for att bli sedda som individer.”>> P& mé&nga skolor finns elever som varken identifi-
erar sig som flickor eller pojkar, och elever som avviker fran dominerande kénsnor-
mer ar ofta sarskilt otrygga och utsatta.®®

En viktig iakttagelse i denna granskning saval som i Skolinspektionens egen eleven-
kat ar att situationen for icke-binara elever bor belysas narmare, vilket dock inte
varit mojligt inom ramen for denna granskning. En binar syn pa kén kan med andra
ord vara problematisk da den osynliggor dessa elevgrupper. | arbetet med jam-
stalldhet ar kartlaggningar och analyser med utgangspunkt i kategorierna
kvinna/man och flicka/pojke en forutsattning for att kunna synliggéra ojamstalldhet
och bedriva férandringsarbete, men Skolinspektionen rekommenderar samtidigt
att kartldggning i form av exempelvis elevenkater inkluderar flera konskategorier
for att omfatta alla elever.

Radande kbnsnormer ar dessutom nara kopplade till sexuell 1aggning. Pa flera sko-
lor framgar att heteronormativitet kan kopplas till konsrelaterad utsatthet eller
otrygghet, exempelvis genom pojkars sexuella trakasserier av flickor eller genom
att pojkar som avviker fran den heterosexuella normen utsétts for social bestraff-
ning.”® Att arbeta for jamstalldhet genom att synliggdra och férandra begriansande
normer kring femininitet och maskulinitet kan aven framja tryggheten for hbtg-ele-
ver. For att detta ska ske ar det emellertid viktigt att skolans jamstalldhetsarbete
inte utgar fran antaganden om alla elevers heterosexualitet.

Rektorer bor arbeta strategiskt for att skapa
I&ngsiktighet i jdmstalldnetsarbetet kopplat till
elevernas tfrygghet

Flertalet granskade skolor bedriver ett aktivt trygghetsarbete under ledning av rek-
tor. Granskningen visar ocksa att rektorer pa flera skolor planerar for eller leder en-
staka insatser som beror jamstélldhet i relation till trygghet. Samtidigt finns det
flera skolor dar rektor inte leder nagot jamstélldhetsarbete och skolor dar jam-
stalldhet enbart ingdr som ett indirekt inslag i vardegrunds- och likabehandlings-
arbetet. Pa de flesta skolor finns ingen tydlig systematik i jamstélldhetsarbetet och

53 Skr. 2016/17:10.

54 Se SOU 2010:99, s 235-236.

%5 Skolverket (2019), s. 24.

%6 Skolinspektionen (2019a).

57 Heikkila, M. (2019), s 29-30; Skr. 2016/17:10, s 235.

8 Martinsson, L. & Reimers, E. (2014); Odenbring, Y. (2019).
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jamstalldhetsarbetet ar sallan inforlivat i de strukturer som finns for skolans trygg-
hetsarbete. Rektorer fangar inte heller alltid upp de kénsménster kopplade till
otrygghet som beskrivs pa manga skolor, trots att det i vissa fall handlar om struk-
turella problem som boér hanteras av rektor och personal for att framja trygghet for
alla elever.>® Ocksd i andra inspektionsformer, sdsom regelbunden kvalitetsgransk-
ning, har Skolinspektionen noterat att rektorer manga ganger behover utveckla det
strategiska jamstalldhetsarbetet.

Modell for jamstalldhetsarbete kopplat till trygghet

Delegationen for jamstalldhet i skolan papekar att jamstalldhetsarbetet inte far re-
duceras till en fraga om vardegrund utan maste rymma alla fragor som ror ojam-
stalldhet sasom krdankande sarbehandling, konsfordelning av insatser av sarskilt
stod och konsskillnader i skolprestationer. De beskriver fem hallpunkter for ett sys-
tematiskt jamstalldhetsarbete i utbildningssystemet: (1) kartlaggning av den egna
verksamheten med fokus pa problem ur ett jamstalldhetsperspektiv, (2) analys av
det material som samlats in genom kartldggningen, (3) formulering av konkreta mal
och atgarder for hur arbetet ska fortskrida, (4) konkret arbete med malen, samt (5)
uppféljning och sjalvvardering av jamstalldhetsarbetets effekter.®® Dessa hallpunk-
ter ligger ocksd i linje med Skolverkets modell fér systematiskt kvalitetsarbete.®! Av
de granskade skolorna ar det fa som alls har gjort kartlaggningar med sarskilt fokus
pa jamstélldhet. Daremot gor tva tredjedelar av rektorerna nagon typ av kartlagg-
ning dar konsmonster i forhallande till trygghet eller utsatthet kan utldsas (steg ett
och tva i modellen ovan). Baserat pa resultat fran sadana kartlaggningar har en
tredjedel av skolorna ocksa formulerat atgéarder och befinner sig darmed vid punkt
tre eller fyra i modellen. Endast ndgon enstaka skola har kommit till punkt fem. Det
finns ocksa ett antal skolor dar insatser pa jamstélldhetsomradet gors, men utan
att dessa ar tydligt kopplade till ndgon kartlaggning, analys eller malformulering.

| relation till trygghet skulle ovanstaende modell for jamstélldhetsarbete innebara
att rektor sarskilt bor beakta jamstalldhetsperspektivet vid kartlaggningar och ana-
lys av elevers situation, for att pa sa satt synliggra eventuella kbnsmonster, deras
orsaker och konsekvenser for eleverna. Det kan exempelvis handla om att identifi-
era konsskillnader i elevernas upplevelse av trygghet, men ocksa att fundera éver
om elevsvaren i sig speglar begransande kdnsmaonster - sociala forvantningar pa
hur flickor respektive pojkar bor svara. Utifran kartlaggningar kan rektor sedan, till-
sammans med personalen, formulera relevanta mal och atgarder for att ytterligare
framja en trygg och jamstalld milj6. Pa flera av de granskade skolorna framkommer
vid intervjuer att det finns kénsmonster kopplade till trygghet och utsatthet, som
inte i tillracklig utstrackning har fangats upp eller analyserats av rektor och perso-
nal.

Viktigt att all personal arbetar gemensamt och
proaktivt for jdmstalldhet och trygghet

Medan jamstéalldhet som varde ofta formedlas i undervisningen, arbetar personalen
inte alltid lika aktivt utanfér undervisningen med att framja en jamstalld miljo dar
eleverna mots oberoende av kon. Framfor allt géller detta i de hogre arskurserna.

%9 Jfr Skolverket (2019), s 23; SOU 2010:99.

60 SOU 2010:99, s 193-199.

61 Skolverket (2012). Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet. Allmdnna réd med kommentarer.
Stockholm: Skolverket; se aven Skolverket (2020a).
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Dessutom ar det ofta just situationer och platser utanfor klassrummet som beskrivs
som mest otrygga av elever. Bland annat bor rektor och personal pa manga skolor i
hogre grad se till att skolans miljoer ar tillgdngliga och trygga for alla elever, samt att
motverka de kbnsmdnster som manga ganger ses i anvandningen av skolans utrym-
men, i elevernas jargong och i de krankningar som sker bade i skolan och pa natet.
Undervisningen ar mer strukturerad och aktivt planerad an andra delar av utbild-
ningen, vilket kan forklara varfor jamstalldhetsarbetet ofta ar tydligare dar. Mycket
tyder pa att jdmstéalldhet och moéten oberoende av kon dkar med mer (och relevant)
vuxenledning. Dessutom ar jamstalldhetsuppdraget tydligare framskrivet i styrdoku-
menten nar det géller larares arbete i undervisningen, dn i arbetet utanfér undervis-
ningen. Var och en som arbetar i skolan ska emellertid bidra till att skolan praglas av
jamstalldhet, enligt ldroplanen.®? Aven om personal p& manga skolor diskuterar kén
och jamstalldhet pa forekommen anledning, arbetar de sallan proaktivt med att syn-
liggbra och diskutera kdnsnormer. Detta innebar en begransad mojlighet att framja
jamstélldhet och férandra begrdansande kdnsmonster, vilket i forlangningen ocksa
kan paverka elevernas larande och utveckling.

Aven skolmiljon utanfor klassrummet omfattas

Krankande behandling sker ofta pa platser i skolan dar vuxna inte finns, dit vuxna
inte gar eller platser som vuxna inte vet om att de finns.®® Samtidigt har bara en
mindre del av genusforskningen i skolmiljé handlat om det som utspelar sig pa skol-
garden, skolvagen, skolmatsalen, fritidshemmet eller i andra fysiska rum. Heikkila
aterger emellertid en kartldggning pa en skola, dar man upptéackte att skolans fysiska
rastlokaler anvandes till 90 procent av pojkarna. Det var dessutom en ra och hard
jargong i dessa lokaler som var valdigt exkluderande for de flesta elever férutom en
liten grupp pojkar.%* Liknande ménster &terkommer pé flera skolor dven i denna
granskning. Holm skriver att flickor visserligen har erdvrat stérre utrymme i skolan
over tid, men att pojkars stallning samtidigt har forstarkts pa sa satt att bade flickor
och pojkar har uppfattningen att det ar battre att vara pojke/man &n att vara
flicka/kvinna. Detta tycks bli sarskilt tydligt pa hogstadiet, da flickors sociala position
ofta férsvagas i relation till pojkarna.®® P& de granskade skolorna beskrivs sexuali-
serat sprakbruk och sexuella kréankningar framst i de hogre arskurserna. Samtidigt
forekommer andra typer av konsrelaterad utsatthet dven i de lagre arskurserna. De
drabbade ar ofta flickor, eller pojkar som avviker fran dominerande maskulinitets-
normer. Medan personalen i manga fall markerar och ingriper nar sddant kommer
till deras kdnnedom, ar det fa skolor som bedriver ett strukturerat och medvetet
forebyggande arbete med jamstalldhet for att pa sa satt se till att utbildningen ut-
formas i dverenstammelse med grundldggande demokratiska varderingar.

Skolverket skriver att det, i arbetet med att forebygga sexuella trakasserier och
framja jamstalldhet, ar viktigt att vara uppmaérksam pa och ifragasatta normer kring
vad som géller for flickor och pojkar i verksamheten, inte minst normer kring mas-
kulinitet.®® Aven personalen i skolan kan férstds vara paverkade av sadana forestéll-
ningar. Som Zimmerman skriver, racker det inte med att ha asikten att det ska vara
jamstallt for att skapa ett jamstallt samhalle — en norm kring jamstalldhetens sjalv-
klarhet kan finnas samtidigt som motsagelsefulla normer reproduceras i praktisk

62 Lgr 11, 2.1 Normer och vérden.

63 Skolverket (2009).

64 Heikkila, M. (2015), s. 146-147.

5 Holm, A-S. (2009), s 150-152.

66 Skolverket (2019), s 25-26; Skolverket (2020b).
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handling.®” Darfor ar det angeldget att avsatta tid for att dterkommande diskutera
normer kring kon, sexuell laggning och konsidentitet och hur dessa paverkas av ex-
empelvis socioekonomisk och etnisk bakgrund.®® For att utveckla ett mer kvalitativt
arbete med jamstalldhet och trygghet bor ddrmed en hogre grad av medvetet och
proaktivt agerande finnas fran skolpersonalens sida. Reflektioner, diskussioner och
eventuellt forandringsarbete bor ske inte bara da problem uppstar utan i framjande
och forebyggande syfte. Detta innebar att rektorer bor ge forutsattningar for larare
och annan skolpersonal att bedriva ett sadant arbete samt signalera att det ar en
prioriterad fraga.

Okad traffsdkerhet ndr j@mstalldhetsarbetet

integreras med frygghetsarbetet

P4 manga av de granskade skolorna framkommer att det finns begransande
kdnsmonster som i mangt och mycket éverensstammer med vad tidigare gransk-
ningar och studier pa omradet har visat. Sddana kénsmonster férekommer trots att
manga av skolorna i granskningen tidigare fatt kritik vad galler bland annat arbetet
med trygghet och trots att manga skolor bedriver ett generellt trygghetsarbete.

Att begréansande konsmonster dnda forekommer kan tolkas som att det kraver ett
aktivt och medvetet arbete for att kunna motverka dem, saval reaktivt som proak-
tivt, och att det &r stor risk att kdnsrelaterad utsatthet och otrygghet fortsatter att
existera i verksamheter dar detta inte adresseras som jamstalldhetsproblem utan
som generella trygghetsproblem.

Generella trygghetsskapande atgarder, som 6kad vuxennarvaro, kan forstas oka
tryggheten for eleverna. | granskningen framkommer hur exempelvis forstarkt vux-
ennarvaro i flickornas omkladningsrum eller ett dvergripande arbete med sprak-
bruk har fatt gynnsamma effekter for elevernas trygghet oberoende av konstillho-
righet. Men generella atgarder kommer inte alltid at roten av problemet: de nor-
mer, forvantningar och beteenden som leder till att alla elever inte kdnner sig
trygga eller vdlkomna i en viss situation. Det finns i granskningen ocksa exempel pa
hur insatser for 6kad trygghet, eller jamstalldhetsinsatser som utgar fran ett rattvi-
seperspektiv snarare an ett normkritiskt perspektiv, i vissa fall har fatt en negativ
effekt pa jamstalldhet. Flera skolor har exempelvis arbetat med kénsuppdelad
schemaldggning av fotbollsplanen, som ofta domineras av en grupp pojkar. Sche-
malaggningen skapar visserligen okad tillgénglighet for flickor, men kan vara pro-
blematisk for elever som varken identifierar sig som flickor eller pojkar, saval som
for de pojkar som ocksa upplever otrygghet. Det innebéar dessutom att skolan inte
organiserar utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende
av konstillhorighet.

Utan ett jamstalldhetsarbete som ar integrerat med trygghetsarbetet ar risken
med andra ord att rektor och personal skjuter bredvid malet. Atgarderna behover
inte vara fel i sig, men de skulle kunna bli mer traffsdkra och relevanta om proble-
matiken analyserades ur ett jamstalldhetsperspektiv. Jamstalldhetsarbetet bor dar-
for 16pa som en rod trad genom arbetet med trygghet och kopplas till de specifika

67 Zimmerman, F. (2018), s 205.
68 Skolverket (2019), s. 25.
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behov och utvecklingsomraden som skolan identifierat. Ett satt att lyfta in jam-
stalldhet i skolans verksamhet ar att utga fran ett normkritiskt perspektiv.®® De at-
garder som skolpersonalen véljer att vidta reflekterar personalens eget forhall-
ningssatt. Ibland — som i exemplet med fotbollsplanerna ovan — riskerar atgarderna
att befasta eller sanktionera begransande normer. Det kan ocksa riskera att inte
framja att flickor och pojkar gor aktiviteter tillsammans. Skolan ar en social moétes-
plats. Genom ett normkritiskt perspektiv kan normer, som i forlangningen kan gora
att elever kranker varandra utifran férestallningar om kén och om vad som anses
vara normalt och onormalt, synliggbras och férandras. For att ett sddant arbete ska
fungera ar det viktigt att personalen dven granskar sina egna férhallningssatt, var-
deringar och relationer.”

Trots att styrdokumenten &r tydliga med att skolan har ett uppdrag att aktivt ar-
beta for jamstalldhet, ar arbetet med jamstalldhet langt ifran implementerat och
sammankopplat med skolans trygghetsarbete. Jamstalldhetsarbetet bor betraktas
och behandlas som en kvalitetsfraga for skolan, da det handlar om att alla elever
ska fa lika goda maojligheter till ldrande och trygghet.” For att alla elever ska tillfor-
sakras en utbildning av hog kvalitet dar skolmiljon ar saval trygg som jamstalld, ar
det darfor centralt att rektorer och personal arbetar aktivt och pa lang sikt med
jamstalldhet i hela verksamheten.

69 Heikkils, M. (2015), s. 11.
70 Skolinspektionen (2016c); Skolverket (2019), s. 34-35.
71 Heikkila, M. (2015).
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Bilaga 1: Metod och
genomforande

Har beskrivs vilka avgransningar och vilket urval av granskningsobjekt som gjorts.
Vidare redogors for de tillvagagangssatt som anvants for att samla in utrednings-
material och resultatens generaliserbarhet.

Urval

Granskningens urval har riktats mot grundskolor som under 2015-2017 fatt kritik i
regelbunden tillsyn pa en eller flera av de kritiska faktorerna "trygghet och studi-
ero”, "atgarder mot krédnkande behandling” samt “vardegrundsarbete”. Totalt har
29 skolor granskats, varav 24 skolor har kommunal huvudman och fem har enskild
huvudman. P3 varje skola har ett stadium valts ut for granskning pa sa satt att tio
av granskningarna riktats mot arskurs 1-3, tio mot arskurs 4-6 och nio mot arskurs

7-9. Vidare genomfordes observationer bade pa lektioner och pa raster.

Dokumentation

Infor besoken har samtliga rektorer ombetts att besvara ett antal fragor om sko-

lans jamstalldhetsarbete och skicka in eventuella relevanta delar av skolans syste-
matiska kvalitetsarbete. Dokumentationen har sedan anvants som underlag infor
intervjuer, tillsammans med tidigare beslut och offentlig statistik géllande respek-
tive skola.

Intervjuer

Verksamhetsbestken genomfordes fran september till november 2019 och varje
bestk omfattade tva dagar. Vid besdken genomfordes intervjuer med elever, 13-
rare, elevhalsa, ovrig skolpersonal och rektor. Intervjuerna genomfordes som
gruppintervjuer med undantag for intervjun med rektor som genomfordes enskilt
eller tillsammans med annan representant for skolledningen. Elevintervjuerna ge-
nomfordes i kdnsuppdelade grupper och inkluderade ett moment dar eleverna fick
beratta om situationen pa skolan utifran en karta éver skolgarden. | gruppen 6vrig
skolpersonal ingick sadan personal som har kontakt med elever pa raster och i
andra situationer utanfor undervisningen, exempelvis fritidspersonal, elevassisten-
ter och kafépersonal.

Infor granskningen har intervjuguider for de olika intervjuerna utformats som stod
for Skolinspektionens utredare.

Observationer

Vid verksamhetsbestken genomfordes observationer vid tva till sex lektioner. Ob-
servationer genomfordes ocksa i andra skolmiljoer sasom skolgard, matsal och 6v-
rig inomhusmiljd, delvis med ledning av det som framkommit med hjalp av kartan i
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elevintervjuerna. Dessa observationer genomfordes under elevernas raster och i
samband med skoldagens start och slut.

Infor granskningen har observationsstod utformats som vagledning for utredarna.

Underlag till rapporten

Efter verksamhetsbesodken har huvudmannen tagit del av de protokoll som skrivits i
samband med intervjuerna. Huvudmannen har da fatt mojlighet att korrigera fakta-
fel och delge kompletterande information. Baserat pa protokoll och huvudman-
nens eventuella kommentarer har ett beslut skrivits for varje skolenhet. Protokol-
len och besluten ligger sedan till grund for denna rapport.

Generaliserbarhet

Rapporten ar en beskrivning av vad som framkommit vid en granskning av kvali-
teten i de 29 verksamheterna. Resultaten kan inte generaliseras till alla skolor da
urvalet ar litet. Granskningen kan darfor inte ses som en nationell lagesbeskrivning.
De resultat som beskrivs och problematiseras i den avslutande diskussionen utgar
emellertid fran den riskbild som lyfts fram infor granskningen samt tidigare forsk-
ning och granskningar pa omradet. Detta indikerar att monster som identifierats i
denna granskning kan vara relevanta dven for andra skolor och huvudman &n de
som granskats.



Bilaga 2: Granskade
verksamheter

Skolenhet Granskade Huvudman Lageskom- Huvudman-
arskurser mun natyp

Almers skola | 4-6 Varbergs Varberg Offentlig

4-6 kommun

Apelskolan 2 7-9 Falkenbergs Falkenberg Offentlig
kommun

Brukets skola | 1-3 Orebro kom- | Orebro Offentlig
mun

Backahagens | 4-6 Stockholms Stockholm Offentlig

skola kommun

Ellen Key 7-9 Stiftelsen El- Stockholm Enskild

skolan len Key skolan

Engelbrekt- 7-9 Stockholms Stockholm Offentlig

skolan kommun

Eriksboskolan | 4-6 Goteborgs Goteborg Offentlig
kommun

Gullviksskolan | 1-3 Malmo kom- | Malmo Offentlig
mun

Hammarkulls- | 1-3 Goteborgs Goteborg Offentlig

skolan F-3 kommun

Hammersta- 4-6 Botkyrka Botkyrka Offentlig

skolan kommun

Hovsjoskolan | 7-9 Sodertélje Sodertélje Offentlig
kommun

Hallebergs- 4-6 Hallebergs- Uddevalla Enskild

skolan férsamlingen

Kista Internat- | 1-3 Al-kowneyn Stockholm Enskild

ional School utbildning
centrum

Knareds- 4-6 Laholms kom- | Laholm Offentlig

skolan mun

Kristinebergs- | 4-6 Stockholms Stockholm Offentlig

skolan kommun
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Langarod 1-3 Horby kom- Horby Offentlig

skola mun

Mariaskolan 1-3 Fagersta Fagersta Offentlig
kommun

Montessori- 7-9 Stiftelsen Kungalv Enskild

skolan Alvkul- Montessori

len For Alla Barn

Nordhems- 7-9 Goteborgs Goteborg Offentlig

skolan kommun

Norrmalm- 1-3 Skévde kom- | Skovde Offentlig

skolan mun

Nytorps- 4-6 Goteborgs Goteborg Offentlig

skolan 4-9 kommun

Ramsdals- 7-9 Goteborgs Goteborg Offentlig

skolan kommun

Runneryds- 4-6 Né&ssjo kom- Néssjo Offentlig

skolan mun

Sannaskolan 7-9 Goteborgs Goteborg Offentlig

2 kommun

Svedjeskolan | 1-3 Boras kom- Boras Offentlig
mun

Satilaskolan 7-9 Marks kom- Mark Offentlig

7-9 mun

Taubeskolan 1-3 Goteborgs Goteborg Offentlig
kommun

Vallhamra 7-9 Partille kom- | Partille Offentlig

skola 7-9 mun

Vittra Brotorp | 4-6 Vittraskolorna | Sundbyberg Enskild

AB
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Bilaga 3: Rattslig reglering

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolvasendet till att elever ska inhamta
och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och |-
rande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra
respekt for de méanskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varde-
ringar som det svenska samhéllet vilar pa.”? | férarbetena till skollagen fértydligas
att skolan ska ge varje flicka och pojke lika mojlighet att utveckla sin fulla potential
som manniska.”® Vidare framhalls att det, for att férmedla och férankra de mansk-
liga réttigheterna och grundldggande demokratiska varderingar, maste finnas kun-
skap hos saval larare och annan personal som hos elever om vad dessa varderingar
och rattigheter innebar och hur de kan férverkligas.”

Av skollagen framgar ocksa att utbildningen ska utformas i dverensstdmmelse med
grundldggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna som man-
niskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Var och en som verkar inom utbild-
ningen ska framja de manskliga rattigheterna och motverka all form av krankande
behandling.”” Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet
med bestdammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stdd av la-
gen och de bestdmmelser fér utbildningen som kan finnas i andra férfattningar.”®

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla elever tillfor-
sakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.”” | férarbetena till skolla-
gen framhalls att det forebyggande arbetet ar centralt vid skapandet av en trygg
skolmiljo for alla elever samt att det kraver ett aktivt vardegrundsarbete déar de
grundldggande demokratiska varderingarna och de méanskliga rattigheterna kom-
mer till uttryck i praktisk handling.”®

For eleverna i bland annat férskoleklassen och grundskolan ska det finnas elev-
hélsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpe-
dagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och halsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas.” | férarbetena till skolla-
gen fortydligas att de mer generellt inriktade uppgifterna dar elevhdlsans medver-
kan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som exempelvis arbetet
mot krankande behandling samt undervisningen om jamstalldhet och sex och sam-
levnad. Elevhdlsan har ocksa ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till
att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor.®

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannaniva syste-
matiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.® Sadan pla-
nering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomforas

721 kap. 4 § skollagen

73 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221.

74 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221 och s. 634.
7> 1 kap. 5 § skollagen.

762 kap. 8 § skollagen.

775 kap. 3 § skollagen.

78 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 320.

79 2 kap. 25 § skollagen.

80 Prop. (2009/10:165), Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 276.

81 4 kap. 3 § skollagen.
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dven pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten ge-
nomfars.® Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska
vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nat-
ionella mal) uppfylls.®

| laroplanen star att skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och varden. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet
mellan manniskor ar de vdarden som skolan ska gestalta och férmedla. Skolan ska
aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar foér att motverka kénsmonster som be-
gransar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen,
hur eleverna blir bemétta samt vilka krav och férvantningar som stalls pa dem, bi-
drar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan
ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans,
samt provar och utvecklar sin férmaga och sina intressen, med samma mojligheter
och pé lika villkor oberoende av kénstillhérighet.8

Enligt laroplanen ska skolan verka for jamstélldhet. Skolan ska darmed gestalta och
formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, obero-
ende av konstillhorighet. | enlighet med grundlaggande varden ska skolan ocksa
framja interaktion mellan eleverna oberoende av konstillhdrighet. Genom utbild-
ningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors maojligheter. Skolan ska darigenom
bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska kdnsmaonster och
hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.®

Av laroplanen framgar vidare att skolans mal ar att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska var-
deringar samt personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och kran-
kande behandling, samt medverkar till att hjalpa andra méanniskor.

Alla som arbetar i skolan ska bland annat:

e isinverksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra obero-
ende av konstillhdrighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper.

82 4 kap. 4 § skollagen.

83 4 kap. 5 § skollagen.

84 Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande var-
den, En likvardig utbildning.

85 | droplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande var-
den, Skolans uppdrag.
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Lararen ska bland annat:

e klargora och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund
och dess konsekvenser for det personliga handlandet,

e synliggdra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors maojligheter, samt hur
kénsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor,

e planera och genomféra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhorighet,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem,

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga at-
garder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den
egna gruppen,

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans
normer och regler som en grund for arbetet och for samarbete.

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nation-
ella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i for-
hallande till de nationella malen och kunskapskraven.

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt an-
svar bland annat for att:

e utbildningen och undervisningen organiseras sa att eleverna mots och ar-
betar tillsammans oberoende av konstillhérighet,

e jundervisningen i olika @mnen integrera amnesdvergripande kunskapsom-
raden, exempelvis, jamstalldhet och sex och samlevnad,

e personalen far den kompetensutveckling som krévs for att de profession-
ellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att
dela med sig av sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbild-
ningen,

e skolpersonalen far kinnedom om de internationella 6verenskommelser
som Sverige har forbundit sig att beakta i utbildningen .8

| kommentar till Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skol-
vasendet framhalls att syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella malen for ut-
bildningen ska uppfyllas. Det finns dock inget som hindrar att man inom kvalitetsar-
betet daven formulerar och foljer upp egna mal (de far dock inte strida mot de nat-
ionella malen). Ytterst handlar det om att alla barn och elever ska erbjudas en lik-
vardig utbildning av hog kvalitet oberoende av bland annat kon. Vidare framhalls

86 Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.8 Rektorns an-
svar.
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att kontinuerlig uppféljning innebar att fortlépande samla in saklig information -
vilken kan vara bade kvantitativ och kvalitativ - om verksamhetens forutsattningar,
genomférande och resultat.?’

87 Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12,
27.
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Bilaga 4: Deltagare |
referensgruppen

Referensgruppen har utgjorts av:
Susanne Bdckstedt, undervisningsrad vid Skolverket.

Mia Heikkild, bitradande professor i smabarnspedagogik vid Abo Akademi, Finland
samt docent i pedagogik vid Malardalens hogskola.

Bjérn Svensson, larare.
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	Tematisk kvalitetsgranskning 2020 Diarienummer: 40-2020:10842 

	Ford 
	Ford 
	Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sådan utbildning och pedagogisk verksamhet som står under myndighetens tillsyn. Granskningen innebär en detaljerad och systematisk underskning av verksamhetens kvalitet inom ett avgränsat område, i fhållande till nationella mål och riktlinjer. Utgångspunkten är alla barns och elevers lika rätt till en god utbildning i en trygg milj. 
	-
	-

	Huvudsyftet med Skolinspektionens ergripande rapporter är att presentera en nulägesbild av kvaliteten inom ett avgränsat område. Granskningarna g tydligt vad som beher frbättras f att i hre grad nå målen fr verksamheten inom det aktuella området. Rapporterna innehåller även beskrivningar av väl fungerande inslag och framgångsfaktorer. 
	Skolinspektionens iakttagelser, analyser och bedmningar redovisas dels i form av enskilda beslut till de granskade skolorna och skolhuvudmännen, dels i denna ergripande och sammanfattande rapport. Genom beskrivningar av viktiga kvalitetsaspekter inom granskningsområdet avser rapporten vara användbar även fr skolor som inte har granskats. 
	-
	-

	Rapporten redovisar resultatet av Skolinspektionens kvalitetsgranskning med inriktning mot skolhuvudmäns och skolors insatser fr jämställdhet i grundskolan. Iakttagelserna och slutsatserna gäller de 21 skolhuvudmän och 29 skolor som har granskats och avser därmed inte att ge en nationell bild av fhållandena. Vilka skolor som granskats framgår i bilaga. 
	-
	-
	-

	Projektledare och rapportskribent fr kvalitetsgranskningen har varit Anna Johansson, Skolinspektionen i Lund. 
	-

	Helén Ängmo Bjn Persson Generaldirektr Avdelningschef 

	Sammanfattning 
	Sammanfattning 
	Ksrelaterad utsatthet har under senare år uppmärksammats medialt, särskilt genom #metoo-kampanjen under hten 2017, där flickor och kvinnor vittnade om sexuella trakasserier och ergrepp i skolan under #tystiklassen och #räckupphanden. Av Skolinspektionens elevenkät framgår att flickor generellt är mindre trygga än pojkar i skolan.Detta visar att frågor om trygghet och jämställdhet är nära sammanflätadeoch att skolors trygghetsarbete kan bli mer träffsäkert om det integreras med arbetet f jämställdhet. 
	-
	-
	1 
	2 

	Ett av regeringens jämställdhetsmål f det offentliga Sverige är att kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma mjligheter och villkor när det gäller utbildning, studieval och personlig utveckling.Av såväl skollagen som grundskolans läroplan framgår att jämställdhet mellan ken är ett av de demokratiska värden som skolan ska gestalta och frmedla.Samtidigt visar forskning att skolor sällan arbetar aktivt och på bred front med frågor som rr jämställdhet. Det saknas ofta långsiktighet och systematik i sko
	-
	3 
	-
	4 
	-
	-
	5 

	Kraven på jämställdhetsarbete har funnits länge fr skolan och insatser har självklart gjorts. Idag finns exempelvis ofta ett tydligt arbete f likabehandling på skolor och ett generellt arbete i undervisningen f att frmedla värden som jämställdhet. Det har på många skolor byggts upp mer kunskap. Likabehandling är dock inte detsamma som ett medvetet och aktivt jämställdhetsarbete. Ett långsiktigt jämställdhetsarbete beher innehålla en kontinuerlig analys av om det finns skillnader i ksmnster och om det finns 
	-
	-
	-
	-

	En del i varf ett aktivt jämställdhetsarbete är viktigt är även att det har koppling till trygghetsfrågor. Otrygghet kan ofta ha att gra med ksrelaterade kränkningar samt olika normer och synsätt kring flickor och pojkars roller. Kränkningar kan exempelvis fekomma på skolgård, vid idrott, på raster eller i omklädningsrum. 
	-

	F att alla elever ska tillfsäkras en utbildning av h kvalitet där skolmilj är såväl trygg som jämställd är det därfr angeläget att skolor bedriver ett aktivt och långsiktigt arbete med jämställdhet kopplat till trygghet. Denna koppling är inte specifikt framskriven i läroplanen. Skolinspektionen menar dock att utifrån styrdokument och tidigare granskningsresultat är kopplingen mellan trygghetsarbete och jämställdhetsarbete en viktig kvalitetsaspekt. Det är en mjlighet och en potential f skolor att stärka si
	-
	-
	-

	ning. En skola som arbetar aktivt med jämställdhetsuppdraget och exempelvis bemter ojämställda uttryck har lagt en bättre grund f sitt generella trygghetsarbete. 
	-
	-

	Skolinspektionen (2019a). Skolenkäten. Resultat hten 2019Se även Heikkilä, M. (2019). Skolutveckling och jämställdhet. Stockholm: Natur och Kultur, s. 8-11; Sveriges Kommuner och Landsting (2019). Se, fstå och fändra: Att motverka ksskillnader i skolresultat. Stockholm: Sveriges Kommuner och Landsting, s. 7-8. Skr. 2016/17:10. Makt, mål och myndighet – feministisk politik f en jämställd framtid. Stockholm: Socialdepartementet. 1 kap. 4-5 § skollagen (2010:800); Fordning (SKOLFS 2010:37) om läroplan f grunds
	1 
	. https://www.skolinspektionen.se/sv/Sta
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	tistik/statistik-fran-skolenkaten/skolenkaten-ht-2019/. 
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	Vad Skolinspektionen granskat 
	Vad Skolinspektionen granskat 
	Skolinspektionen har granskat om det bedrivs ett långsiktigt jämställdhetsarbete på 29 grundskolor. Ett särskilt fokus finns på kopplingen mellan jämställdhetsarbete och trygghet f alla elever, oberoende av kstillhighet. Granskningens urval omfattar skolor med tidigare tillsynsbrister inom områdena ”trygghet och studiero”, ”åtgärder mot kränkande behandling” och ”värdegrundsarbete”. På varje skola har ett stadium valts ut fr granskning på så sätt att tio av granskningarna riktats mot årskurs 1-3, tio mot år
	-
	-


	Viktigaste iakttagelserna 
	Viktigaste iakttagelserna 
	Rektorer kartlägger elevers trygghet men sällan kopplat till jämställdhet 
	Rektorer kartlägger elevers trygghet men sällan kopplat till jämställdhet 
	På flertalet granskade skolor leder rektor aktivt ett generellt arbete kring trygghet. Däremot har många rektorer i mindre utsträckning integrerat ett jämställdhetsperspektiv i kartläggningar av elevers trygghet. På flertalet besta skolor beskriver rektorer exempelvis att skolan har metoder f att ta reda på hur elever upplever trygghet eller trivsel, huvudsakligen genom enkäter och trygghetsvandringar. På samtliga skolor uppger rektorer också att kränkningsanmälningar granskas, antingen enskilt eller genom 
	-
	-
	-

	På drygt hälften av skolorna genomfs exempelvis en eller flera elevenkäter kring trygghet, vari eleverna anger knstillhighet. Det är dock bara på en dryg tredjedel av de granskade skolorna som enkätresultaten sedan redovisas och analyseras utifrån kn. Utan ett ks-eller jämställdhetsperspektiv i kartläggning och analys finns en risk att begränsande ksmnster frbises och att de åtgärder som vidtas blir mindre träffsäkra. 
	-


	Ksrelaterad otrygghet på många skolor 
	Ksrelaterad otrygghet på många skolor 
	På flertalet granskade skolor framkommer i intervjuer exempel på utsatthet eller otrygghet som kan relateras till k. På flera skolor uppges exempelvis kartläggningar visa att flickor generellt sett är mindre trygga eller trivs sämre än pojkar, eller att det finns platser på skolan som upplevs mindre trygga eller tillgängliga av flickor än av pojkar. Även på ett par skolor där kartläggningar inte synliggjort någon ksrelaterad otrygghet, berättar rektor, personal eller elever om liknande ksmnster. Likaså besk
	-
	-
	-


	Få rektorer leder ett långsiktigt jämställdhetsarbete med koppling till trygghet 
	Få rektorer leder ett långsiktigt jämställdhetsarbete med koppling till trygghet 
	Granskningen visar att rektorer på merparten av de besta skolorna leder eller planerar f insatser som på något sätt berr jämställdhet och som i viss mån är kopplade till trygghet. Ofta handlar det om enstaka aktiviteter. I flera fall är jämställdhetsarbetet i planeringsstadiet eller nyligen påbrjat och därf inte implementerat i organisationen. De aktiviteter som rektorer initierar utg sällan en del av ett målinriktat, tydligt frankrat eller långsiktigt arbete med jämställdhet. Endast enstaka intervjuade rek
	-
	-


	I undervisningen fmedlas jämställdhet som värde till stor del 
	I undervisningen fmedlas jämställdhet som värde till stor del 
	Skolinspektionen har i granskningen gjort vissa lektionsobservationer och intervjuat lärare. På de flesta skolor fmedlar lärare på många sätt jämställdhet som värde i undervisningen, även om arbetet i vissa delar utgår mer från en strävan att behandla alla elever lika och att se till varje enskild elevs behov, än från ett uttalat jämställdhetsperspektiv. På flertalet skolor arbetar lärare fr att fdela talutrymme mellan flickor och pojkar, liksom fr att främja interaktion mellan elever oberoende av k. På de 
	-
	-
	-


	Utanf undervisningen arbetar personalen mer med trygghet än med jämställdhet 
	Utanf undervisningen arbetar personalen mer med trygghet än med jämställdhet 
	På de flesta skolor arbetar skolpersonalen i någon mån f att elever ska mas oberoende av k och fr att ga skolmilj – såsom skolgård, korridorer och matsal – tillgänglig fr alla elever, men arbetet bedrivs sällan utifrån ett specifikt jämställdhetsperspektiv. Exempelvis uppger personal ofta att de arbetar med allas lika värde eller trygghet f alla elever, men det framgår inte om detta inbegriper några särskilda strategier fr att komma åt knsmnster eller ojämställdhet. På knappt hälften av skolorna fekommer or
	På de flesta skolor arbetar skolpersonalen i någon mån f att elever ska mas oberoende av k och fr att ga skolmilj – såsom skolgård, korridorer och matsal – tillgänglig fr alla elever, men arbetet bedrivs sällan utifrån ett specifikt jämställdhetsperspektiv. Exempelvis uppger personal ofta att de arbetar med allas lika värde eller trygghet f alla elever, men det framgår inte om detta inbegriper några särskilda strategier fr att komma åt knsmnster eller ojämställdhet. På knappt hälften av skolorna fekommer or
	-
	-

	även att skolor arbetar fr att ytterligare främja att flickor och pojkar gr aktiviteter tillsammans istället f att finna lningar som riskerar att innebära mer uppdelning. Skolan är en social och kulturell mesplats. 
	-



	Skolpersonal arbetar mer reaktivt än proaktivt f att frändra begränsande normer 
	Skolpersonal arbetar mer reaktivt än proaktivt f att frändra begränsande normer 
	På många skolor framgår att det frekommer knsrelaterad utsatthet eller ksstereotypt och sexualiserat språkbruk. Flertalet i personalen reagerar på detta och ingriper. Skolinspektionen har fått flera exempel på hur personal på ett aktivt sätt bland annat bryter lektioner och tar diskussioner med eleverna när detta fekommer. Det är mycket viktigt. Även om elever och personal på de flesta skolor beskriver att personal ingriper framgår det dock inte alltid att de har arbetat f att febygga och fändra de begränsa
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	I granskningen har det i några fall angivits från viss personal eller rektor att någon i personalen bemtt flickor och pojkar olika. Det kan också handla om uppgifter att kränkningar har fekommit. Skolinspektionen vill ftydliga att när sådana exempel har framkommit har fjdfrågor ställts om hur skolan har agerat. Det är viktigt att rektor ingriper om flickor och pojkar riskerar att inte få en likvärdig utbildning eller att råka ut f kränkningar. Skolinspektionen ser alltid allvarligt på sådana frhållanden och
	-
	-
	-
	-




	Inledning 
	Inledning 
	Bakgrund 
	Bakgrund 
	Ksrelaterad utsatthet har under senare år uppmärksammats medialt, särskilt genom #metoo-kampanjen under hten 2017, där flickor och kvinnor vittnade om sexuella trakasserier och ergrepp i skolan under #tystiklassen och #räckupphanden. Av Skolinspektionens elevenkät framgår att flickor generellt är mindre trygga än pojkar i skolan och att tryggheten är lägst bland de elever som inte vill ange k eller som identifierar sig som något annat än flicka eller pojke.Normer kring kn bidrar till ett socialt positionera
	-
	-
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	7 
	-
	8 
	-
	9 
	-

	Ett av regeringens jämställdhetsmål f det offentliga Sverige är att kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma mjligheter och villkor när det gäller utbildning, Skolan har länge haft en viktig uppgift i att arbeta f jämställdhet. Uppdraget har dessutom nyligen skärpts och ftydligats i grundskolans Av såväl skollagen som grundskolans läroplan framgår att jämställdhet mellan ken är ett av de demokratiska värden som skolan ska gestalta och fmedla. Alla som arbetar i skolan ska bidra till att skolan präg
	-
	studieval och personlig utveckling.
	10 
	-
	styrdokument.
	11 
	-
	-
	-
	-
	och livsvillkor.
	12 
	-
	-

	skapskraven. Rektorn har också ett särskilt ansvar fr att utbildningen och undervisningen organiseras så att eleverna ms och arbetar tillsammans oberoende av kstillhighet, samt fr att i undervisningen i olika ämnen integrera ämnesergripande kunskapsområden, exempelvis jämställdhet och sex ochEnligt skollagen ansvarar rektor f att systematiskt och kontinuerligt planera, fja upp och utvecklaInriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mål som finns f utbildningen 
	-
	-
	 samlevnad.
	13 
	-
	 utbildningen.
	14 
	uppfylls.
	15 

	Jämställdhet ska således genomsyra såväl undervisning som skolans organisation och därmed vara en integrerad del av hela skolans verksamhet. Samtidigt visar forskning att skolor sällan arbetar aktivt och på bred front med frågor som rr jämställdhet. Dessa riskerar att bli isolerade spår både i undervisningen och i organisationen. Det saknas ofta långsiktighet och systematik i skolors jämställdhetsarbete samt en Resultat från skolenkäten och Skolinspektionens tidigare kvalitetsgranskningar på närliggande omr
	-
	-
	frankring på ledningsnivå.
	16 
	-
	 med jämställdhet
	17 
	-
	-

	Skolinspektionen (2019a). Skolenkäten. Resultat hten 2019.tistik/statistik-fran-skolenkaten/skolenkaten-ht-2019/. Sveriges Kommuner och Landsting (2019), s. 7. Zimmerman, F. (2018). Det tillåtande och det begränsande: en studie om pojkars syn på studier och ungas normer kring maskulinitet. Diss. Geborg: Geborgs universitet. Brottsfrebyggande rådet (2018). Skolundersningen om brott 2017. Rapport 2018:15; Friends (2019). Friendsrapporten 2019; Odenbring, Y. (2019). Standing alone: sexual minority status and v
	6 
	 https://www.skolinspektionen.se/sv/Sta
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	8 
	9 
	-
	10 
	11 
	12 

	Tidigare granskningar och forskning 
	Tidigare granskningar och forskning 
	Forskning konstaterar att skolan är en central arena där normer kring k etableras, fstärks och utmanas, både i relationer mellan elever och mellan elever och personal.Flera studier har riktat särskilt fokus mot normer kring maskulinitet och hur dessa är begränsande fr såväl flickor som Skolforskning har länge visat att pojkar som grupp dominerar genom att ta strst fysiskt och verbalt utrymme i klassrummet och att pojkar också får strre uppmärksamhet av lärare, både vad gäller intresse I en studie i årskurs 
	-
	18 
	pojkar.
	19 
	-
	och tillrättavisningar.
	20 
	-
	21 
	skolan.
	22 

	Lgr 11, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 2.8 Rektorns ansvar. 4 kap. 4 § skollagen. 4 kap. 5 § skollagen. Heikkilä, M. (2015); Heikkilä, M. (2019). Skolinspektionen (2019a); Skolinspektionen (2010). Skolors arbete vid trakasserier och kränkande behandling; Skolinspektionen (2012). Skolornas arbete med demokrati och värdegrund; Skolinspektionen (2016a). Skolors arbete mot trakasserier och kränkande behandling på nätet; Skolinspektionen (2016b). Skolans arbete fr att säkerställa studiero -det räcker inte
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	-
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	framkommer att barn upplever ojämställdhet både genom vuxnas agerande och frväntningar och genom barns agerande och kommentarer till andra barn.
	-
	23 

	Samtidigt som studier pekar på att ksnormer kan fskjutas och att det finns många olika sätt att ga femininitet och maskulinitet – att vara flicka eller pojke – visar forskning att det också finns kontinuitet i vissa Holm skriver exempelvis att flickor visserligen har ervrat stre utrymme i skolan er tid, men att Kartläggningar visar att flickor i stre utsträckning än pojkar upplever mobbning och otrygghet i skolan, liksom att elever som varken anger sig vara flicka eller pojke är särskilt utsatta Det är ocks
	ksmnster.
	24 
	-
	den manliga erordningen samtidigt har frstärkts.
	25 
	och otrygga.
	26 
	-
	 skolan.
	27 

	Fysiska och verbala kränkningar fungerar ofta som ett sätt att markera hur man b vara som flicka eller Skolverket har exempelvis visat att elevers freställningar om genusskillnader kan kopplas till normer fr hur flickor och pojkar br bete sig vad gäller bland annat utseende, känslighet och sexualitet. Att bryta mot sådana normer kan leda till att man utesluts ur gemenskapen eller Pojkars sexistiska tillmälen mot flickor har i forskning både beskrivits som ett sätt att ingå i en gemenskap med andra pojkaroch
	pojke.
	28 
	-
	utsätts f kränkningar.
	29 
	30 
	till flickor.
	31 
	-
	utsatta.
	32 
	-
	33 
	-
	kulinitetsnormer.
	34 

	Grunden fr ett jämställdhetsarbete är en medvetenhet om de strukturer som g att människor behandlas olika utifrån k.Ett sätt att lyfta in jämställdhet i skolans verksamhet är att utgå från ett normkritiskt perspektiv, där syftet är att synliggra och kritiskt granska de normer som ligger till grund f bland annat diskriminering F att ett fändringsarbete ska få genomslag menar Heikkilä att ledningen beher ge sitt uttalade st, ge mandat och tilldela resurser.Rektorn och skolans ledning har därmed en avgande bet
	35 
	och kränkande behandling.
	36 
	-
	37 
	-
	tet med jämställdhet utvecklas.
	38 

	Barnombudsmannen (2016). Barns rter om jämställdhet. Se Heikkilä, M. (2015), s 64-65. Holm, A-S. (2009). Ungdomars syn på k – nu och då. I Wernersson, I. Genus i fskola och skola: Fändringar i policy, perspektiv och praktik. s. 139-153 (150-152). Skolinspektionen (2019a); Skolverket (2018), s 75-76. Friends (2019). Holm, A-S. (2008), s 36; se även Zimmerman, F. (2018); Öqvist, A (2009). Skolverket (2009). Diskriminerad, trakasserad, kränkt? s.60ff. Zimmerman, F. (2018), s 44-46. Heikkilä, M. (2015), s 64-65
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	Ytterligare aspekter som lyfts fram i forskning är vikten av att jämställdhetsarbetet är långsiktigt och att man arbetar metodiskt och systematiskt med detta i hela verkF att bli hållbart beher jämställdhetsarbetet integreras på alla nivåer och inte bedrivas som ett delprojekt eller behandlas som ett
	-
	samheten.
	39 
	-
	 särintresse.
	40 

	Flera forskare pekar på det faktum att ksskillnader i så h grad existerar i skolan trots ett uttalat uppdrag att motverka dem, och konstaterar att det pågår ett kontinuerligt gande av kn mellan elever i vardagen som pedagogerna inte tycks vara inblandade i eller som är osynligt därf att det tas fr Flera forskningsrapporter och utredningar efterlyser också ett brett frhållningssätt till jämställdhetsfrågor i skolan. Jämställdhetsarbetet b betraktas och behandlas som en kvalitetsfråga fr skolan eftersom det h
	-
	givet.
	41 
	-
	-
	-
	trygghet.
	42 
	-
	 skolprestationer.
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	-

	Även om jämställdhet inte ingått som ett eget bedningsområde i Skolinspektionens tillsyn har det framkommit signaler på att det kan finnas behov av utveckling i skolors jämställdhetsarbete. Skolinspektionen har noterat att vissa skolor som brustit inom de kritiska faktorerna ”trygghet och studiero”, ”åtgärder mot kränkande behandling” och ”värdegrundsarbete”, i flera fall har haft brister som rymmer jämställdhetsaspekter. Det finns därmed en risk fr att skolor som uppvisat brister inom nämnda kritiska fakto
	-
	-
	-
	-
	-

	Heikkilä, M. (2015); Heikkilä M. (2019). Heikkilä, M. (2019) s. 10-17; Lgr 11, kap. 2. Övergripande mål och riktlinjer. Holm, A-S (2008), s 207; Öqvist, A. (2009), s 166. Heikkilä, M. (2015). SOU 2010:99. 
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	Syfte och frågeställningar 
	Syfte och frågeställningar 
	Syftet med denna tematiska kvalitetsgranskning är att granska om det bedrivs ett långsiktigt jämställdhetsarbete på grundskolor där det finns risker i detta arbete. Med ”risker” avses skolor som brustit inom de kritiska faktorerna ”trygghet och studiero”, ”åtgärder mot kränkande behandling” och ”värdegrundsarbete”. Ett särskilt fokus finns på jämställdhetsarbetets koppling till trygghet f alla elever. Syftet besvaras genom två ergripande frågeställningar. Den fsta frågeställningen innebär en granskning av r
	-
	-
	-

	1. 
	1. 
	1. 
	I vilken utsträckning leder rektor ett aktivt och långsiktigt jämställdhetsarbete? 
	-


	2. 
	2. 
	I vilken utsträckning arbetar lärare och skolans personal i vrigt medvetet f att alla elever, oberoende av kstillhighet, ska mtas samt ges en jämställd och trygg skolmilj 


	a. 
	a. 
	a. 
	I vilken utsträckning arbetar rektor f att utveckla och integrera jämställdhetsarbetet i hela skolans organisation och även koppla det till en trygg skolmilj 

	b. 
	b. 
	I vilken utsträckning har rektor skapat kontinuitet i jämställdhetsarbetet, genom bestående strukturer, ett kontinuerligt uppfjningsarbete och även kopplat detta till en trygg skolmilj? 
	-
	-




	Granskningens genomfande 
	Granskningens genomfande 
	Granskningens urval har riktats mot grundskolor som under 2015 -2017 fått kritik i regelbunden tillsyn på en eller flera av de kritiska faktorerna ”trygghet och studiero”, ”åtgärder mot kränkande behandling” samt ”värdegrundsarbete”. Totalt har 
	-

	29 skolor granskats under hten 2019, varav 24 skolor har kommunal huvudman och fem har enskild huvudman. På varje skola har ett stadium valts ut f granskning på så sätt att tio av granskningarna riktats mot årskurs 1 -3, tio mot årskurs 46 och nio mot årskurs 7-9. Vid varje verksamhetsbesk intervjuades elever, lärare, elevhälsa, rig skolpersonal och rektor. Vidare genomfrdes observationer både på lektioner och på raster. 
	-
	-

	F mer information om granskningens genomfrande, se bilaga 1. 

	Begreppsfklaring 
	Begreppsfklaring 
	Nedan anges vilken betydelse ett antal centrala begrepp har inom ramen f denna rapport. Fr utfligare fklaringar av begreppen, se 
	http://jamstall.nu. 

	Heteronormativitet 
	Heteronormativitet syftar på ett system av normer kring k och sexualitet, där alla människor fväntas vara heterosexuella. I detta ingår också att människor definieras som antingen flickor/kvinnor eller pojkar/män. Flickor/kvinnor fväntas bete sig feminint medan pojkar/män fväntas bete sig maskulint. 
	-

	Jämställdhet 
	Jämställdhet handlar om att kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma mjligheter och rättigheter. Jämställdhet mellan kvinnor och män frutsätter en jämn fdelning av makt och inflytande, samma mjligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor och frutsättningar i fråga om fretagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsmjligheter i arbetet. Även lika tillgång till utbildning och mligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar f hem och barn samt frihet från 
	-
	-

	Normer 
	Normer är gemensamma handlingsregler som ofta tas f givna. De kan vara både uttalade och outtalade. Normer är viktiga f att det sociala livet ska fungera smidigt, men en norm kan också vara begränsande f människor som avviker från eller inte uppfyller normen. Att bryta mot normer medfr ofta någon form av social bestraffning. 
	-
	-

	Knsnormer syftar särskilt på normer f hur kvinnor respektive män, eller flickor respektive pojkar, fväntas se ut och agera i ett visst sammanhang. Ett sådant exempel som nämns i rapporten är maskulinitetsnormer, det vill säga normer f hur en man eller pojke b vara, vilket i vissa sammanhang inkluderar fväntningar på bland annat tuffhet. 
	-

	Normkritiskt perspektiv 
	Ett normkritiskt perspektiv är ett verktyg fr att få syn på och frändra begränsande strukturer och normer (istället fr att fsa få enskilda individer att passa in i mallen). Normkritik handlar om att sätta fokus på makt. Det innebär bland annat att få syn på, och ifrågasätta, de normer som påverkar uppfattningar om vad som är ”normalt” och därmed oreflekterat uppfattas som nskvärt. Det praktiska användandet av ett normkritiskt perspektiv bygger på det som kallas en normkritisk 
	-
	-

	pedagogik, där fokus flyttas från ”de andra” eller normbrytare till att kritiskt 
	granska normer och makt. 


	Kvalitetsgranskningens iakttagelser 
	Kvalitetsgranskningens iakttagelser 
	I detta avsnitt presenteras det sammantagna resultatet från granskningen som Skolinspektionen beder är särskilt viktigt att lyfta fram. Här redovisas också exempel från de verksamheter som Skolinspektionen beder arbetar på väl eller mindre väl fungerande sätt med de aktuella områdena. Resultaten och exemplen har framkommit i de intervjuer och observationer som har genomfrts under granskningsbesen samt i den dokumentation som rektorer har lämnat till Skolinspektionen inf granskningen. I de flesta fall har in
	-
	-

	Rektorer leder sällan ett långsiktigt jämställdhetsarbete med koppling till trygghet 
	Rektorer leder sällan ett långsiktigt jämställdhetsarbete med koppling till trygghet 
	Granskningen visar att det endast på ett fåtal skolor pågår ett aktivt och långsiktigt jämställdhetsarbete kopplat till skolans arbete med trygghet. På två tredjedelar av skolorna leder rektorn visserligen enstaka insatser eller aktiviteter som berr jämställdhet kopplat till trygghet, men dessa insatser är sällan långsiktiga eller integrerade i hela organisationen. På nästan en tredjedel av skolorna har rektor inte utvecklat något arbete kring jämställdhet som kopplas till elevers trygghet. 
	-
	-
	-

	Samtidigt framgår det av intervjuer med rektor, personal och elever att det på merparten av skolorna finns någon form av knsmnster kopplade till otrygghet eller utsatthet, antingen sådana mnster som identifierats i kartläggningar eller mnster som personal och elever säger sig uppfatta. Även om de flesta rektorer leder ett systematiskt trygghetsarbete och initierar generella insatser f att främja elevernas trygghet, har knsmnster kopplade till otrygghet inte alltid analyserats närmare. När sådana knsmnster i
	-
	-
	-
	-

	Rektorer kartlägger elevers trygghet men sällan kopplat till jämställdhet 
	Rektorer kartlägger elevers trygghet men sällan kopplat till jämställdhet 
	På flertalet beskta skolor beskriver rektorer att skolan har metoder fr att ta reda på hur elever upplever trygghet eller trivsel, huvudsakligen genom enkäter och trygghetsvandringar. På samtliga skolor uppger rektorer också att kränkningsanmälningar granskas, antingen enskilt eller genom sammanställningar. I viss utsträckning sker dessa kartläggningar av elevers trygghet och utsatthet på sätt som g det mjligt fr rektor att skapa sig en bild av eventuella begränsande ksmnster. På nästan två tredjedelar av s
	På flertalet beskta skolor beskriver rektorer att skolan har metoder fr att ta reda på hur elever upplever trygghet eller trivsel, huvudsakligen genom enkäter och trygghetsvandringar. På samtliga skolor uppger rektorer också att kränkningsanmälningar granskas, antingen enskilt eller genom sammanställningar. I viss utsträckning sker dessa kartläggningar av elevers trygghet och utsatthet på sätt som g det mjligt fr rektor att skapa sig en bild av eventuella begränsande ksmnster. På nästan två tredjedelar av s
	-
	-
	-

	att enkätresultaten sedan redovisas ksuppdelat. En intervjuad rektor uppger exempelvis att hen inte granskar eventuella ksmster i resultaten, eftersom ksfdelningen på skolan är så ojämn att det blir missvisande. Detta medfr dock att man riskerar att missa om det underrepresenterade ket är särskilt utsatt. 
	-
	-


	Vid sidan om enkäter använder flera skolor, särskilt där årskurs 1 till 3 har granskats, trygghetsvandringar eller samtal kring kartor f att ta reda på hur elever upplever tryggheten i olika miljr på skolan. I något fall har det lett till att personalen uppmärksammat att det finns skillnader mellan vad flickor och pojkar upplever som otryggt, men på de flesta skolor finns inget uttalat knsperspektiv i arbetet med trygghetsvandringar. 
	-
	-

	På en tredjedel av de granskade skolorna uppger rektor eller personal också att de sammanställer incidentrapporter eller kränkningsanmälningar utifrån de inblandades kstillhighet. På flera av de riga skolorna framgår dessutom att rektor har en bild av hur ksmnstren ser ut vad gäller kränkningar, även om bilden inte bygger på en regelrätt kartläggning och analys. Samtidigt uppger ett fåtal rektorer att de inte har granskat eventuella ksmnster vad gäller incidentrapporter eller kränkningar, vilket betyder att
	-
	-

	Vidare framgår att rektorer på en dryg tredjedel av skolorna i viss mån kartlägger andra jämställdhetsaspekter i verksamheten kopplade till trygghet och värdegrund. Det handlar exempelvis om ksfdelning vad gäller stinsatser, talutrymme i undervisningen, lärares bemtande av elever och hur personalen arbetar med att främja interaktion mellan elever oberoende av kstillhighet. Ofta sker rektors uppfjningar på detta område mindre systematiskt. Det finns emellertid enstaka skolor där rektor gr en mer strukturerad
	-
	-
	-
	-


	Ksrelaterad otrygghet på många skolor 
	Ksrelaterad otrygghet på många skolor 
	På nästan två tredjedelar av de granskade skolorna framkommer i intervjuer med rektor, personal eller elever att det finns otrygghet som kan relateras till k. På några skolor uppges exempelvis kartläggningar visa att flickor generellt sett är mindre trygga eller trivs sämre än pojkar, eller att det finns platser på skolan som upplevs mindre trygga eller tillgängliga av flickor än av pojkar. Även på flera skolor där kartläggningar inte synliggjort någon ksrelaterad otrygghet, berättar rektor, personal eller 
	-
	-

	Vidare berättar personal eller elever på nästan hälften av de granskade skolorna att det fekommer viss utsatthet som kan relateras till kn. På ett fåtal skolor – där årskurs 7 till 9 har granskats – framgår att kartläggningar har visat att flickor utsätts f nedvärderande kommentarer och sexuella anspelningar av pojkar. På ett par andra skolor berättar elever och personal i intervju att det fekommit sexuella trakasserier, trakasserier kopplade till sexuell läggning eller knsidentitet. Även i de lägre årskurs
	-
	-
	-

	På flera av de granskade skolorna framkommer i intervjuer med rektor och personal att det erlag främst är pojkar som utsätter andra elever f kränkande behandling. Ibland beskrivs pojkar också vara de som är mest utsatta f andras kränkningar, medan rektorer på några skolor uppger att det är lika vanligt att flickor och pojkar utsätts fr kränkande behandling. På flera skolor framgår också av intervjuer med elever eller personal att maskulinitetsnormer präglar skolan på ett sätt som kan skapa otrygghet. Det ha
	-
	-

	på vissa delar av skolgården eller i klassrummet eller att det råder en ”machokultur” med exempelvis ett tufft språkbruk. 
	-

	Många gånger berättar rektor och personal att typen av kränkningar skiljer sig åt mellan flickor och pojkar, på så sätt att pojkar oftare är inblandade i fysiska kränkningar medan flickor oftare är inblandade i mer subtila, psykologiska kränkningar eller kränkningar i sociala medier. En rektor säger att hen med hjälp av uppgifter från elevhälsan har skapat sig en bild av att den fysiska tryggheten på skolan är sämre f pojkar medan den psykiska tryggheten är sämre f flickor. Det framgår av intervjuer att fys
	-

	Rektorerna har olika tillvägagångsätt fr att arbeta med analys av trygghetskartläggningarnas resultat. På flera skolor medverkar delar av personalen i analys och framtagande av frslag till utvecklingsåtgärder. I några fall beskriver rektor och personal också att resultat analyseras utifrån ett ks-eller jämställdhetsperspektiv, antingen av rektor själv eller av rektor tillsammans med delar av personalen. På de flesta skolor framgår emellertid att rektor sällan har gett några särskilda instruktioner om att et
	-
	-
	-


	Många rektorer g enstaka insatser kring jämställdhet 
	Många rektorer g enstaka insatser kring jämställdhet 
	Granskningen visar att rektorer på två tredjedelar av de besta skolorna leder eller planerar f vissa insatser som ber jämställdhet, men att dessa inte alltid är tydligt kopplade till kartläggningar eller de ksmnster kring otrygghet och utsatthet som framkommer i intervjuer. På nästan en tredjedel av de granskade skolorna framgår att rektorer inte alls arbetar med jämställdhetsområdet. 
	-
	-

	I flera fall beskriver rektor och personal att kartläggningarnas resultat har hanterats genom generellt trygghetsskapande åtgärder, som sällan adresserat eventuella underliggande normer och frväntningar kring k. Åtgärderna inkluderar exempelvis fler vuxna på skolgården och i omklädningsrum, arbete med språkbruk och åtgärder f en lugnare milji matsalen. Det finns även skolor där ksmnster kring otrygghet har uppmärksammats, men där det av intervjuer med personalen framgår att rektorn inte har formulerat mål e
	-
	-
	-
	-

	På en del skolor har rektor däremot initierat vissa åtgärder som mer specifikt syftar till att motverka ksrelaterad otrygghet eller utsatthet. På en skola beskrivs exempelvis hur uppehållsrummet mblerats om fr att gras mer tillgängligt f flickor, sedan det framkommit att flickor kände sig mindre trygga där. Rektor och personal på en annan skola berättar om problem med en grupp pojkar som haft en kränkande och sexistisk ton mot flickor, och att detta fbättrats genom samarbete med en organisation som arbetar 
	-
	-

	Personal och rektorer på flera skolor berättar också att rektorer har initierat vissa andra insatser och aktiviteter som ber jämställdhet och som i viss mån är kopplade till trygghet. Insatsernas omfattning varierar dock, och i många fall är jämställdhetsarbetet nyligen påbjat och därfr inte fullt implementerat i organisationen. Bland påbjade insatser nämns exempelvis fortbildning f delar av personalen, eller diskussion av jämställdhetsfrågor vid en arbetsplatsträff eller studiedag. På tre skolor beskriver 
	-
	-
	-
	-
	-

	Samtidigt uppger rektorer och personal på nästan en tredjedel av de granskade skolorna att rektor inte arbetar specifikt med jämställdhet kopplat till trygghet. Rektorer och personal säger ibland att rektorer inte arbetar specifikt med jämställdhetsuppdraget utan istället arbetar f att alla elever ska känna sig trygga. En annan rektor säger att hen inte har formulerat några specifika jämställdhetsmål utan att de mål som finns är mer riktade fr hela gruppen elever. Flera intervjuade rektorer säger också att 
	Samtidigt uppger rektorer och personal på nästan en tredjedel av de granskade skolorna att rektor inte arbetar specifikt med jämställdhet kopplat till trygghet. Rektorer och personal säger ibland att rektorer inte arbetar specifikt med jämställdhetsuppdraget utan istället arbetar f att alla elever ska känna sig trygga. En annan rektor säger att hen inte har formulerat några specifika jämställdhetsmål utan att de mål som finns är mer riktade fr hela gruppen elever. Flera intervjuade rektorer säger också att 
	-
	-
	-

	de beskrivna insatserna. När jämställdhet enbart ingår indirekt i det riga värdegrunds-eller likabehandlingsarbetet, utan att lyftas fram i analys och åtgärder, finns en risk att ksrelaterad trygghet eller utsatthet osynliggs. 
	-



	Frankring, mål och långsiktighet ses sällan i rektorers arbete med jämställdhet 
	Frankring, mål och långsiktighet ses sällan i rektorers arbete med jämställdhet 
	Granskningen visar att även om många rektorer initierat enstaka åtgärder eller aktiviteter som rr jämställdhet kopplat till trygghet, utg dessa aktiviteter sällan en del av ett målinriktat, tydligt fankrat eller långsiktigt arbete med jämställdhet. Endast enstaka intervjuade rektorer säger sig ha formulerat vad arbetet med jämställdhet ska leda till. På någon skola beskrivs jämställdhetsrelaterade mål i likabehandlingsplanen, men rektorn säger att de i praktiken inte arbetar med dessa mål. Det framgår vidar
	-
	-
	-
	-

	Vidare visar granskningen att rektors arbete med jämställdhet sällan är tydligt fr eller inbegriper hela organisationen. På flera granskade skolor är arbetet med jämställdhet nyligen påbjat eller i planeringsfasen och därf inte spritt till all personal eller till eleverna. I några fall säger sig delar av personalen inte minnas eller ha deltagit i de aktiviteter som rektor initierat och på andra skolor omfattar jämställdhetsarbetet hittills endast delar av personalen. På ett par skolor framgår exempelvis av 
	-
	-
	-
	-
	-

	Goda exempel på långsiktighet 
	Det framgår sällan av intervjuer att rektorerna har skapat långsiktighet i jämställdhetsarbetet genom att ga strukturerade uppfjningar av arbetet inom området. Däremot finns enstaka exempel på rektorer som skapat tydliga strukturer f arbetet med jämställdhet, där arbetet också är tydligt kopplat till kartläggningar av verksamheten och elevernas trygghet. På en skola berättar personal och rektor att de bland annat arbetar utifrån en jämställdhetsplan som de gemensamt tagit fram och som tydligg ansvarsområden
	-
	-
	-
	-


	Rektorer arbetar ofta med jämställdhet inom ramen f värdegrundsuppdraget 
	Rektorer arbetar ofta med jämställdhet inom ramen f värdegrundsuppdraget 
	I intervjuer med rektorer framkommer många gånger att de har valt att arbeta med jämställdhet inom andra mer breda områden. Flera rektorer uppger exempelvis att de har prioriterat att arbeta med trygghet och studiero i bredare bemärkelse eller med värdegrund. En risk här kan vara att jämställdhetsarbete kommer i skymundan. En rektor uppger att de på skolan har utgått från individen istället fr k och säger att avsaknaden av ett jämställdhetsarbete handlar om okunskap. Det finns även rektorer som uppger att d
	-
	-
	-

	Rektorer nämner ibland även de bristande futsättningarna f att prioritera jämställdhetsfrågor. Det framgår att rektorer på flera granskade skolor är nytillträdda och därfr inte har hunnit ta ett helhetsgrepp om verksamheten eller påbja ett jämställdhetsarbete. En av de nya rektorerna säger dessutom att det inte finns någonting i skolans tidigare dokumenterade kvalitetsarbete som beskriver ett jämställdhetsarbete. 
	-
	-

	I några fall uppger rektorer att de inte sett ett behov av att arbeta med jämställdhet utifrån de kartläggningar och analyser som gjorts. En av dessa rektorer fklarar att hen måste prioritera utifrån det hen ser att skolan beher fbättra och att jämställdhet inte är ett område som fallit ut negativt i elevenkäten. Det finns även lärare som uppger att det inte finns något behov av att fokusera på jämställdhet eftersom det är en självklarhet, och enstaka lärare säger att jämställdhetsuppdraget inte är rektors 
	-
	-
	-
	-



	Skolpersonalen arbetar i vissa avseenden med jämställdhet kopplat till trygghet 
	Skolpersonalen arbetar i vissa avseenden med jämställdhet kopplat till trygghet 
	Granskningen visar att lärare och rig skolpersonal på de flesta skolor i viss mån arbetar f att elever, oberoende av knstillhighet, ska mas och ges en jämställd och trygg skolmilj Samtidigt framgår det att arbetet inte alltid bedrivs utifrån ett medvetet jämställdhetsperspektiv, utan ofta ses som en del i ett bredare likabehandlingsarbete. Överlag arbetar lärare mer tydligt med att fmedla jämställdhet i undervisningen, än vad skolans personal gr utanf undervisningen, där fokus oftare ligger på generell tryg
	-
	-
	-

	Lärare fmedlar ofta jämställdhet som värde i undervisningen 
	Lärare fmedlar ofta jämställdhet som värde i undervisningen 
	På de flesta skolor frmedlar lärare på många sätt jämställdhet som värde i undervisningen, även om arbetet i vissa delar utgår mer från en strävan att behandla alla elever lika och att se till varje enskild elevs behov, än från ett uttalat jämställdhetsperspektiv. Samtidigt visar granskningen att det finns en variation inte bara mellan utan också inom flera skolor, vad gäller i vilken utsträckning och med vilken kvalitet lärare fmedlar jämställdhet i undervisningen. 
	-
	-

	På de flesta skolor arbetar lärare fr att fdela utrymme och främja interaktion mellan elever oberoende av k 
	Av lektionsobservationer och intervjuer med elever och lärare framgår att det på många skolor varierar mellan klasser och ämnen om det är flickor eller pojkar som får och tar mest utrymme i undervisningen. På en dryg tredjedel av skolorna framgår emellertid av intervjuer att pojkar erlag dominerar och tar mest plats i klassrummet, genom att exempelvis svara rakt ut på lärarens frågor. Elever och lärare berättar i vissa fall också att pojkar får mer uppmärksamhet f att de är stigare. På de flesta skolor fram
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	På flera skolor ger intervjuade lärare exempel på hur de gemensamt uppmärksammar och diskuterar k i relation till exempelvis klass-och gruppsammansättningar. Det framgår också av intervjuer med elever och lärare att placeringar i klassrummet och gruppindelningar till ervägande del bestäms av lärare och att eleverna vanligen arbetar och sitter i ksblandade konstellationer. Vid placering och gruppindelning utgår dock lärarna ofta från elevernas kunskapsnivå eller vilka konstellationer som främjar studiero. På
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Lärare agerar ofta normfrmedlare 
	På de flesta skolor beskriver lärare att de låter elever diskutera jämställdhetsfrågor, men på en mindre del av skolorna sker detta endast sporadiskt eller i enstaka ämnen – oftast de samhällsorienterade. En lärare ger exempel på att de i klassen haft en diskussion om hur det kunde komma sig att det i gruppen fanns flickor som både dansade och spelade ett visst datorspel medan det inte fanns någon pojke som både dansade och spelade, vilket läraren sedan fjde upp genom att visa en film om pojkar som dansade.
	-

	På de flesta skolor och på samtliga stadier ger lärare och rektor också exempel på hur lärarna gr f att agera normfrmedlare när elever uppvisar åsikter eller beteenden som strider mot värdegrunden. Lärare nämner att sådana åsikter som kommit upp i samtal med eleverna inkluderar exempelvis uppfattningar om vilka färger och frisyrer som är fr flickor respektive pojkar, åsikter om att flickor och pojkar inte b umgås tillsammans, eller negativa åsikter om homosexualitet. Någon lärare ger exempel på när en elev 
	-
	-
	-
	-
	ksdysfori.
	44 

	Ibland frekommer olika fväntningar och bemande utifrån k 
	Överlag säger de allra flesta elever att lärare bemter eleverna likvärdigt och ger uttryck f lika ha frväntningar på elever oavsett knstillhighet. På drygt hälften av skolorna fekommer emellertid någon eller några utsagor från rektorer, lärare eller elever som tyder på att inte alla lärare uttrycker lika ha fväntningar på flickor och pojkar. Det finns exempelvis elever och i enstaka fall lärare som säger att de tror att lärarna har lägre frväntningar på pojkarnas prestation, att flickor favoriseras och får 
	-
	-
	-
	-
	-

	Ksdysfori betyder att en person upplever att hens kropp inte stämmer erens med hens ksidentitet, samt att detta innebär ett lidande. 
	44 
	-


	Personalen arbetar oftare med trygghet än med jämställdhet utanf klassrummet 
	Personalen arbetar oftare med trygghet än med jämställdhet utanf klassrummet 
	På de flesta skolor arbetar skolpersonalen i någon mån f att elever ska mas oberoende av k på raster, liksom fr att ga skolmilj – såsom skolgård, korridorer och matsal – tillgänglig f alla elever, men arbetet bedrivs inte alltid utifrån ett medvetet jämställdhetsperspektiv. Det varierar mellan skolor vilken personal som har kontakt med elever utanf undervisningen, men ofta är det frutom lärare också elevhälsopersonal, fritidspersonal och resurspersonal. Många gånger arbetar personalen utifrån ett bredare tr
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Samtidigt som det på många skolor fekommer ksrelaterad otrygghet eller utsatthet, uppger flertalet intervjuade elever på de flesta skolor att de erlag känner sig trygga i skolan, bland annat därf att det finns vuxna tillhands. Även personalen uppger att de fser främja trygghet f både flickor och pojkar genom att se till individerna och genom att ha vuxna närvarande på exempelvis raster. I vissa fall är närvaron riktad mot platser som personalen uppfattar som särskilt otrygga f eleverna, till exempel fotboll
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Med undantag f vissa platser, såsom bollplaner, framgår det av elevintervjuer på de flesta skolor att flickor och pojkar vistas på samma områden i skolan eller på skolgården. Däremot umgås flickor och pojkar tillsammans i mindre omfattning när de inte deltar i organiserade aktiviteter. Sådana organiserade rastaktiviteter finns eller är på väg att starta upp på knappt hälften av skolorna, främst i årskurs 1 till 6. Syftet är vanligen att främja trygghet, och även om det finns en variation i hur medvetet pers
	Med undantag f vissa platser, såsom bollplaner, framgår det av elevintervjuer på de flesta skolor att flickor och pojkar vistas på samma områden i skolan eller på skolgården. Däremot umgås flickor och pojkar tillsammans i mindre omfattning när de inte deltar i organiserade aktiviteter. Sådana organiserade rastaktiviteter finns eller är på väg att starta upp på knappt hälften av skolorna, främst i årskurs 1 till 6. Syftet är vanligen att främja trygghet, och även om det finns en variation i hur medvetet pers
	få med flickor i aktiviteter som bollsport. I något fall beskriver lärare också hur de har uppmuntrat pojkar att delta i aktiviteter som hopprep. 

	På ett fåtal skolor finns det intervjupersoner som uppger att viss personal bemter flickor och pojkar på olika sätt. Sådana uppgifter framkommer främst i intervjuer med rektorn och personalen men även i elevintervjuer. Det handlar exempelvis om att personalen tilltalar och hälsar på flickor och pojkar på olika sätt; att pojkar får mer uppmärksamhet än flickor på rasten, eftersom vissa vuxna huvudsakligen engagerar sig i rastaktiviteter som domineras av pojkar; och att pojkar får mer och hårdare tillsägelser
	-
	-


	Skolpersonal markerar när de ser beteenden som strider mot värdegrunden 
	Skolpersonal markerar när de ser beteenden som strider mot värdegrunden 
	På många skolor berättar personalen om ksstereotypt och sexualiserat språkbruk eller viss knsrelaterad utsatthet. På flertalet skolor beskriver exempelvis elever och personal att det frekommer ksord och skällsord som har koppling till 
	-
	-

	könsnormer, som ”hora” och ”bög”, även om detta endast noteras vid ett fåtal av 
	Skolinspektionens observationstillfällen. Elever på några skolor berättar också att både flickor och pojkar kan säga taskiga saker på skämt, exempelvis om sexuell läggning, k eller utseende. Bland yngre elever ger flickor på någon skola exempel på att pojkar kan säga elaka saker om flickors kläder och intressen, men elever sä
	-

	ger också att pojkar kan få kommentarer om de har ”tjejiga” kläder. Det framgår 
	ofta av elevintervjuer att de vuxna markerar och ingriper när de hr eller får reda på sådana saker, men att en del sker när vuxna inte hr och att all personal inte är lika uppmärksam. 
	På en skola framkommer i en personalintervju att det finns pojkar som tar mycket plats och använder ett grovt och nedvärderande språk mot flickor, samt att det finns en jargong bland pojkar som inte är jämställd. Också på flera andra skolor framgår att maskulinitetsnormer dominerar på så sätt att det blir en tuff jargong 
	eller ”machokultur” som skapar otrygghet hos eleverna. Även om personalen på de 
	flesta skolor beskriver hur de markerar mot enskilda kränkningar, framgår inte alltid att de har arbetat gemensamt fr att fändra sådana normer. Däremot finns exempel på skolor där rektor och personal beskriver ett mer systematiskt frebyggande arbete kring machokultur. 
	-
	-

	På flertalet skolor framgår att skolans personal markerar och ingriper vid beteenden som strider mot värdegrunden, främst genom samtal, kränkningsanmälan och/eller kontakt med vårdnadshavare. Strre frågor tas upp gemensamt i klassen. På många skolor arbetar personalen utifrån en så kallad konsekvenstrappa. Ett par skolor har också mer uttalade metoder fr samtal med elever, som kallas exempelvis ”mini-medling”, ”ritprat” och ”minimöten”. På enstaka skolor framkommer emellertid att det inte finns tillräcklig 
	-
	-
	-

	Även om personal ofta beskriver att de markerar och ingriper i situationer då elever g sådant som strider mot värdegrunden, finns det ibland en variation mellan hur enskilda individer agerar och vad de reagerar på. Några elever berättar exempelvis att det finns personal som ingriper vid bråk och dåligt språkbruk, men också att det finns personal som bara går fbi. Det finns många skolor där personalen berättar att de har en aktiv och kontinuerlig diskussion om vad som är lämpligt språkbruk, men på några skol
	-
	-


	Personalen arbetar sällan proaktivt f att motverka begränsande knsmnster 
	Personalen arbetar sällan proaktivt f att motverka begränsande knsmnster 
	På två tredjedelar av skolorna frekommer det att delar av skolpersonalen ibland pratar om ksnormer i verksamheten. Samtidigt framgår att detta sällan sker regelbundet, strukturerat eller proaktivt. Intervjuad personal säger oftast att de pra
	-
	-

	tar om könsnormer ”om något har hänt”, om det gäller situationen för enskilda ele
	-

	ver med kserskridande identitet eller om det uppstår problem, exempelvis sexistiska kränkningar eller bråk mellan flickor och pojkar. Utifrån samma tanke säger personalen på en skola att de inte har beht ha diskussioner kring knsnormer. På en skola berättar lärare och rig skolpersonal att de diskuterar jämställdhetsfrågor och ksnormer på vissa mten, men att det då handlar mer om eleverna som individer. I några fall ges mer utfliga exempel på kollegiala diskussioner på området, såsom när elevhälsan på en sko
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Samtidigt som sporadiska diskussioner om ksnormer fekommer på de flesta av skolorna, finns det ett mindre antal skolor där personalen inte diskuterar sådana frågor, vilket riskerar leda till att begränsande knsmnster inte heller uppmärksammas och fändras. Lärare och personal på dessa skolor berättar i intervju att de diskuterar elevernas trygghet med kollegor, men att de inte tar upp ksaspekter eller ksskillnader relaterade till trygghet och det febyggande arbetet med kränkande behandling. På några skolor b
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	På många skolor uppger personal eller rektor att personalen beher arbeta mer febyggande med normer och sinsemellan diskutera jämställdhetsfrågor, normkritik och ksnormer f att exempelvis synligga egna feställningar, skapa sam
	På många skolor uppger personal eller rektor att personalen beher arbeta mer febyggande med normer och sinsemellan diskutera jämställdhetsfrågor, normkritik och ksnormer f att exempelvis synligga egna feställningar, skapa sam
	-
	-

	syn i personalen och säkerställa likvärdighet. På några skolor framkommer i intervjuer med lärare och rektor att det finns olika normer och synsätt i personalen, exempelvis futfattade meningar om flickor och pojkar, eller att enstaka personal uttrycker sig olämpligt med avseende på k. 
	-
	-
	-


	Även om diskussioner fekommer vid exempelvis arbetslagsmen eller arbetsplatsträffar, framgår att det sällan pågår ett regelbundet, gemensamt arbete i personalen f att synligga eventuella begränsande ksmnster i verksamheten. En skola har visserligen jämställdhet som en stående punkt på dagordningen f arbetsplatsträffar, men personalen berättar i intervju att det sällan är några diskussioner kring denna punkt. På några skolor sker arbetet däremot mer strukturerat och där detta fungerar bra finns ofta ett syst
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Utvecklingsområden 
	Utvecklingsområden 
	Skolinspektionens granskning av grundskolors arbete med jämställdhet kopplat till trygghet visar att det finns någon form av utvecklingsbehov på samtliga granskade skolor. De granskade skolorna har fått mellan ett och fyra utvecklingsområden. Två av skolorna har fått ett utvecklingsområde, 19 av skolorna har fått två utvecklingsområden, sju skolor har fått tre utvecklingsområden och en skola har fått fyra utvecklingsområden. Av de enskilda besluten framgår att 28 av 29 skolor har fått utvecklingsområden som
	-
	-
	-
	-
	-

	Rektorer b utveckla ett aktivt och långsiktigt jämställdhetsarbete med koppling till trygghet 
	Rektorer b utveckla ett aktivt och långsiktigt jämställdhetsarbete med koppling till trygghet 
	När det gäller rektors ledning av jämställdhetsarbetet (frågeställning 1) är utvecklingsområdena ofta brett formulerade på så sätt att rektorer br utveckla, eller fortsätta att utveckla, ett långsiktigt jämställdhetsarbete som bygger på kartläggningar och identifierade behov, som integreras i organisationen och de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och värdegrund och som fljs upp av rektor. Någon skola b särskilt arbeta med att synligga jämställdhetsperspektivet i det riga trygghets-och värdegrundsa
	-
	-
	-


	Skolpersonalen b i vissa avseenden utveckla arbetet f en trygg och jämställd skolmilj
	Skolpersonalen b i vissa avseenden utveckla arbetet f en trygg och jämställd skolmilj
	När det gäller personalens arbete med jämställdhet (frågeställning 2) br personalen på flertalet skolor mer regelbundet synligga och kritiskt granska knsnormer, i syfte att främja en jämställd och trygg skolmilj Detta inkluderar exempelvis att personalen på ett mer strukturerat sätt diskuterar ksnormer i relation till bemtande och elevernas trygghet. Vidare b en dryg tredjedel av skolorna arbeta mer f att se till att eleverna ms och ges en jämställd och trygg miljutanf undervisningen. Här handlar det framf 
	-
	-
	-
	-
	-
	-




	Avslutande diskussion 
	Avslutande diskussion 
	Många av de granskade skolorna har efter tidigare kritik från Skolinspektionen vidtagit åtgärder fr att åtgärda trygghetsrelaterade problem, men ett tydligt jämställdhetsperspektiv finns sällan i trygghetsarbetet. I detta avseende bekräftar granskningens resultat det som framkommit i såväl #metoo-kampanjen som i statistik och forskning – att det på flera skolor fekommer knsrelaterad otrygghet och utsatthet och att arbetet f att integrera jämställdhets-och trygghetsarbetet är angeläget. Även om granskningen 
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	Det undanskymda jämställdhetsarbetet 
	Det undanskymda jämställdhetsarbetet 
	Samtliga skolor i granskningen har fått åtminstone ett utvecklingsområde. Att majoriteten av skolor i granskningen b utveckla sitt arbete med jämställdhet stämmer väl erens med riskbilden och tidigare forskning. Många av de granskade skolorna har efter tidigare kritik från Skolinspektionen vidtagit åtgärder fr att åtgärda trygghetsrelaterade problem, men de har sällan inflivat ett tydligt jämställdhetsperspektiv i arbetet. Granskningen visar visserligen att enskilda lärare och annan personal många gånger ar
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	kvalitetsfråga.
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	 och gemensamma fhållningssätt.
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	Av granskningen framgår att jämställdhetsarbetet prioriteras ned av många rektorer och därmed i någon mening betraktas som valbart. Det är tydligt att flera rektorer i granskningen inte närmare uppmärksammar kopplingen mellan jämställdhetsarbete och trygghetsarbete. Detta resulterar i att de arbetar med elevernas trygg
	-
	-
	-
	-

	Heikkilä, M. (2015). Frånberg, G-M. (2010). Att bli medveten och fändra sitt fhållningssätt. Jämställdhetsarbete i skolan. Rapport XI SOU 2010: 83. Skolinspektionen (2019b). Huvudmannens arbete f kontinuitet på skolor med många rektorsbyten 
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	– Utan spaning ingen aning, s 6. 
	het utan att integrera ett uttalat jämställdhetsperspektiv, och att jämställdhetsperspektivet inte heller är tydliggjort i andra arbetsprocesser på skolan. Exempelvis framgår på flera skolor att rektor och personal inte arbetar specifikt med jämställdhetsuppdraget, utan att de mål som finns är ”mer riktade för hela gruppen elever” eller att de arbetar fr att alla elever ska känna sig trygga. Visserligen kan k ingå som en av flera variabler i ett sådant arbete, men om jämställdhetsperspektivet inte är uttala
	-
	-

	En mlig fklaring till att så många skolor i granskningen b utveckla sitt arbete med jämställdhet kan vara en osäkerhet kring hur jämställdhetsuppdraget ska implementeras. På flera skolor beskrivs exempelvis jämställdhetsarbetet vara integrerat i skolans värdegrundsarbete, men det är inte alltid synliggjort som ett särskilt värde eller exemplifierat genom särskilda aktiviteter. Rektor fjer inte heller specifikt upp hur personalen arbetar med jämställdhet inom ramen fr värdegrundsarbetet. Även forskning har d
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	-
	 motsägelsefullt.
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	ställdhet.
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	-

	ringar i läroplanen, men då skrivningar såsom ”flickor och pojkar” ersattes av ”elever oberoende av könstillhörighet” kan detta ha bidragit till en viss otydlighet kring 
	-

	vilken betydelse som ska och br tillmätas k. Skolverket skriver att ett upplevt tolkningsutrymme kring värdegrundsuppdraget inte måste betyda att lärarna ser detta som ett problem. Fr många lärare kan tolkningsutrymmet innebära frihet att utifrån professionella erväganden själva avga hur de lägger upp undervisSkolverket har också publicerat stmaterial att användas i arbetet med jämställdhet och i ledning av
	-
	ningen.
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	 jämställdhetsarbetet.
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	Vikten av ett strukturellt perspektiv 
	Vikten av ett strukturellt perspektiv 
	På många skolor beskriver personalen jämställdhetsarbetet som en – ofta mindre synlig – del av det ergripande likabehandlingsarbetet. Även i Skolinspektionens granskning av frskolors arbete med jämställdhet framkom att de flesta besta verksamheter relaterade jämställdhetsuppdraget till alla barns lika värde, likabehandling eller inflytande och inte till läroplanensNära knutet till detta är det faktum att rektorer och personal i granskningen ibland prioriterar individperspektivet framfr ett strukturellt pers
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	 jämställdhetsuppdrag.
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	Skolverket (2011). Skolan och medborgarskapandet. En kunskapsersikt. Stockholm: Skolverket, s. 136; Wernersson, I. (2009). Pedagogerna och jämställdhet. I Wernersson, I. (red). Genus i fskola och skola: Frändringar i policy, perspektiv och praktik. s. 23-40. Wernersson, I. (2009), s. 34. Skolverket (2011), s. 8. Skolverket (2020a). Leda jämställdhetsarbete. Hämtad från: organisera-skolan/leda-personal/leda-jamstalldhetsarbete; Skolverket (2020b). Jämställdhet i skolan. Hämtad från: lan. Skolinspektionen (20
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	Ett jämställdhetsarbete frutsätter emellertid en medvetenhet om de strukturer som g att människor behandlas olika utifrån k.Ett ensidigt fokus på individer riskerar att osynliggra begränsande ksmnster på aggregerad nivå som i sin tur påverkar de enskilda individerna. Att synligga ksmster och att kritiskt granska och fändra normer kopplade till k i skolan beher inte ndvändigtvis innebära att enskilda elever Samtidigt är det fstås viktigt att, som Skolverket skriver, ”vara uppmärksam på att inte lägga en allt
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	kategoriseras.
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	och utsatta.
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	En viktig iakttagelse i denna granskning såväl som i Skolinspektionens egen elevenkät är att situationen f icke-binära elever b belysas närmare, vilket dock inte varit mligt inom ramen fr denna granskning. En binär syn på k kan med andra ord vara problematisk då den osynligg dessa elevgrupper. I arbetet med jämställdhet är kartläggningar och analyser med utgångspunkt i kategorierna kvinna/man och flicka/pojke en frutsättning f att kunna synliggra ojämställdhet och bedriva fändringsarbete,men Skolinspektione
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	Rådande ksnormer är dessutom nära kopplade till sexuell läggning. På flera skolor framgår att heteronormativitet kan kopplas till ksrelaterad utsatthet eller otrygghet, exempelvis genom pojkars sexuella trakasserier av flickor eller genom att pojkar som avviker från den heterosexuella normen utsätts fr social bestraffning.Att arbeta f jämställdhet genom att synligga och fändra begränsande normer kring femininitet och maskulinitet kan även främja tryggheten f hbtq-elever. F att detta ska ske är det emellerti
	-
	-
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	Rektorer b arbeta strategiskt f att skapa långsiktighet i jämställdhetsarbetet kopplat till elevernas trygghet 
	Rektorer b arbeta strategiskt f att skapa långsiktighet i jämställdhetsarbetet kopplat till elevernas trygghet 
	Flertalet granskade skolor bedriver ett aktivt trygghetsarbete under ledning av rektor. Granskningen visar också att rektorer på flera skolor planerar f eller leder enstaka insatser som berr jämställdhet i relation till trygghet. Samtidigt finns det flera skolor där rektor inte leder något jämställdhetsarbete och skolor där jämställdhet enbart ingår som ett indirekt inslag i värdegrunds-och likabehandlingsarbetet. På de flesta skolor finns ingen tydlig systematik i jämställdhetsarbetet och 
	-
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	Skr. 2016/17:10. Se SOU 2010:99, s 235-236. Skolverket (2019), s. 24. Skolinspektionen (2019a). Heikkilä, M. (2019), s 29-30; Skr. 2016/17:10, s 235. Martinsson, L. & Reimers, E. (2014); Odenbring, Y. (2019). 
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	jämställdhetsarbetet är sällan infrlivat i de strukturer som finns fr skolans trygghetsarbete. Rektorer fångar inte heller alltid upp de knsmster kopplade till otrygghet som beskrivs på många skolor, trots att det i vissa fall handlar om strukturella problem som b hanteras av rektor och personal f att främja trygghet fr alla.Också i andra inspektionsformer, såsom regelbunden kvalitetsgranskning, har Skolinspektionen noterat att rektorer många gånger beher utveckla det strategiska jämställdhetsarbetet. 
	-
	-
	 elever
	59 
	-

	Modell f jämställdhetsarbete kopplat till trygghet 
	Delegationen f jämställdhet i skolan påpekar att jämställdhetsarbetet inte får reduceras till en fråga om värdegrund utan måste rymma alla frågor som rr ojämställdhet såsom kränkande särbehandling, knsfrdelning av insatser av särskilt st och ksskillnader i skolprestationer. De beskriver fem hållpunkter fr ett systematiskt jämställdhetsarbete i utbildningssystemet: (1) kartläggning av den egna verksamheten med fokus på problem ur ett jämställdhetsperspektiv, (2) analys av det material som samlats in genom ka
	-
	-
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	ställdhetsarbetets effekter.
	60 
	-
	systematiskt kvalitetsarbete.
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	-

	I relation till trygghet skulle ovanstående modell fr jämställdhetsarbete innebära att rektor särskilt br beakta jämställdhetsperspektivet vid kartläggningar och analys av elevers situation, f att på så sätt synligga eventuella ksmnster, deras orsaker och konsekvenser f eleverna. Det kan exempelvis handla om att identifiera ksskillnader i elevernas upplevelse av trygghet, men också att fundera er om elevsvaren i sig speglar begränsande ksmnster -sociala frväntningar på hur flickor respektive pojkar br svara
	-
	-
	-
	-


	Viktigt att all personal arbetar gemensamt och proaktivt fr jämställdhet och trygghet 
	Viktigt att all personal arbetar gemensamt och proaktivt fr jämställdhet och trygghet 
	Medan jämställdhet som värde ofta fmedlas i undervisningen, arbetar personalen inte alltid lika aktivt utanfr undervisningen med att främja en jämställd miljdär eleverna mts oberoende av k. Framfr allt gäller detta i de hre årskurserna. 
	Jfr Skolverket (2019), s 23; SOU 2010:99. SOU 2010:99, s 193-199. Skolverket (2012). Systematiskt kvalitetsarbete – f skolväsendet. Allmänna råd med kommentarer. Stockholm: Skolverket; se även Skolverket (2020a). 
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	Dessutom är det ofta just situationer och platser utanf klassrummet som beskrivs som mest otrygga av elever. Bland annat b rektor och personal på många skolor i hre grad se till att skolans miljr är tillgängliga och trygga fr alla elever, samt att motverka de ksmnster som många gånger ses i användningen av skolans utrymmen, i elevernas jargong och i de kränkningar som sker både i skolan och på nätet. Undervisningen är mer strukturerad och aktivt planerad än andra delar av utbildningen, vilket kan fklara var
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	-
	-
	enligt läroplanen.
	62 
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	Även skolmilj utanfr klassrummet omfattas 
	Kränkande behandling sker ofta på platser i skolan där vuxna inte finns, dit vuxna inte går eller platser som vuxna inte vet om att de Samtidigt har bara en mindre del av genusforskningen i skolmiljhandlat om det som utspelar sig på skolgården, skolvägen, skolmatsalen, fritidshemmet eller i andra fysiska rum. Heikkilä återger emellertid en kartläggning på en skola, där man upptäckte att skolans fysiska rastlokaler användes till 90 procent av pojkarna. Det var dessutom en rå och hård jargong i dessa lokaler 
	finns.
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	pojkar
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	pojkarna.
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	Skolverket skriver att det, i arbetet med att frebygga sexuella trakasserier och främja jämställdhet, är viktigt att vara uppmärksam på och ifrågasätta normer kring vad som gäller fr flickor och pojkar i verksamheten, inte minst normer kring mas.Även personalen i skolan kan fstås vara påverkade av sådana feställningar. Som Zimmerman skriver, räcker det inte med att ha åsikten att det ska vara jämställt fr att skapa ett jämställt samhälle – en norm kring jämställdhetens självklarhet kan finnas samtidigt som 
	-
	kulinitet
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	Lgr 11, 2.1 Normer och värden. Skolverket (2009). Heikkilä, M. (2015), s. 146-147. Holm, A-S. (2009), s 150-152. Skolverket (2019), s 25-26; Skolverket (2020b). 
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	Därfr är det angeläget att avsätta tid f att återkommande diskutera normer kring k, sexuell läggning och ksidentitet och hur dessa påverkas av exempelvis socioekonomisk och F att utveckla ett mer kvalitativt arbete med jämställdhet och trygghet br därmed en hre grad av medvetet och proaktivt agerande finnas från skolpersonalens sida. Reflektioner, diskussioner och eventuellt fändringsarbete b ske inte bara då problem uppstår utan i främjande och febyggande syfte. Detta innebär att rektorer br ge frutsättnin
	handling.
	67 
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	etnisk bakgrund.
	68 


	Ökad träffsäkerhet när jämställdhetsarbetet integreras med trygghetsarbetet 
	Ökad träffsäkerhet när jämställdhetsarbetet integreras med trygghetsarbetet 
	På många av de granskade skolorna framkommer att det finns begränsande ksmnster som i mångt och mycket erensstämmer med vad tidigare granskningar och studier på området har visat. Sådana ksmnster fekommer trots att många av skolorna i granskningen tidigare fått kritik vad gäller bland annat arbetet med trygghet och trots att många skolor bedriver ett generellt trygghetsarbete. Att begränsande ksmster ändå fekommer kan tolkas som att det kräver ett aktivt och medvetet arbete f att kunna motverka dem, såväl r
	-
	-

	Generella trygghetsskapande åtgärder, som kad vuxennärvaro, kan fstås a tryggheten f eleverna. I granskningen framkommer hur exempelvis fstärkt vuxennärvaro i flickornas omklädningsrum eller ett ergripande arbete med språkbruk har fått gynnsamma effekter f elevernas trygghet oberoende av kstillhrighet. Men generella åtgärder kommer inte alltid åt roten av problemet: de normer, frväntningar och beteenden som leder till att alla elever inte känner sig trygga eller välkomna i en viss situation. Det finns i gra
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	-
	-
	-
	-

	Utan ett jämställdhetsarbete som är integrerat med trygghetsarbetet är risken med andra ord att rektor och personal skjuter bredvid målet. Åtgärderna beher inte vara fel i sig, men de skulle kunna bli mer träffsäkra och relevanta om problematiken analyserades ur ett jämställdhetsperspektiv. Jämställdhetsarbetet b därf lpa som en rd tråd genom arbetet med trygghet och kopplas till de specifika 
	-
	-

	Zimmerman, F. (2018), s 205. Skolverket (2019), s. 25. 
	67 
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	behov och utvecklingsområden som skolan identifierat. Ett sätt att lyfta in jämställdhet i skolans verksamhet är att utgå från ett .De åtgärder som skolpersonalen väljer att vidta reflekterar personalens eget fhållningssätt. Ibland – som i exemplet med fotbollsplanerna ovan – riskerar åtgärderna att befästa eller sanktionera begränsande normer. Det kan också riskera att inte främja att flickor och pojkar g aktiviteter tillsammans. Skolan är en social mesplats. Genom ett normkritiskt perspektiv kan normer, s
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	normkritiskt perspektiv
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	relationer.
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	Trots att styrdokumenten är tydliga med att skolan har ett uppdrag att aktivt arbeta f jämställdhet, är arbetet med jämställdhet långt ifrån implementerat och sammankopplat med skolans trygghetsarbete. Jämställdhetsarbetet br betraktas och behandlas som en kvalitetsfråga f skolan, då det handlar om att alla elever ska få lika goda mligheter F att alla elever ska tillfsäkras en utbildning av h kvalitet där skolmilj är såväl trygg som jämställd, är det därf centralt att rektorer och personal arbetar aktivt oc
	-
	till lärande och trygghet.
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	Heikkilä, M. (2015), s. 11. Skolinspektionen (2016c); Skolverket (2019), s. 34-35. Heikkilä, M. (2015). 
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	Bilaga 1: Metod och genomfrande 
	Bilaga 1: Metod och genomfrande 
	Här beskrivs vilka avgränsningar och vilket urval av granskningsobjekt som gjorts. Vidare redogrs fr de tillvägagångssätt som använts f att samla in utredningsmaterial och resultatens generaliserbarhet. 
	-

	Urval 
	Urval 
	Granskningens urval har riktats mot grundskolor som under 2015-2017 fått kritik i regelbunden tillsyn på en eller flera av de kritiska faktorerna ”trygghet och studiero”, ”åtgärder mot kränkande behandling” samt ”värdegrundsarbete”. Totalt har 
	-

	29 skolor granskats, varav 24 skolor har kommunal huvudman och fem har enskild huvudman. På varje skola har ett stadium valts ut f granskning på så sätt att tio av granskningarna riktats mot årskurs 1-3, tio mot årskurs 4-6 och nio mot årskurs 7-9. Vidare genomfdes observationer både på lektioner och på raster. 

	Dokumentation 
	Dokumentation 
	Inf besken har samtliga rektorer ombetts att besvara ett antal frågor om skolans jämställdhetsarbete och skicka in eventuella relevanta delar av skolans systematiska kvalitetsarbete. Dokumentationen har sedan använts som underlag inf intervjuer, tillsammans med tidigare beslut och offentlig statistik gällande respektive skola. 
	-
	-
	-


	Intervjuer 
	Intervjuer 
	Verksamhetsbesken genomfrdes från september till november 2019 och varje bes omfattade två dagar. Vid besen genomfrdes intervjuer med elever, lärare, elevhälsa, rig skolpersonal och rektor. Intervjuerna genomfrdes som gruppintervjuer med undantag f intervjun med rektor som genomfdes enskilt eller tillsammans med annan representant f skolledningen. Elevintervjuerna genomfdes i ksuppdelade grupper och inkluderade ett moment där eleverna fick berätta om situationen på skolan utifrån en karta er skolgården. I g
	-
	-
	-

	Inf granskningen har intervjuguider f de olika intervjuerna utformats som std f Skolinspektionens utredare. 
	Observationer 
	Vid verksamhetsbesken genomfdes observationer vid två till sex lektioner. Observationer genomfrdes också i andra skolmiljr såsom skolgård, matsal och rig inomhusmilj delvis med ledning av det som framkommit med hjälp av kartan i 
	-
	-

	37 (44) 
	elevintervjuerna. Dessa observationer genomfdes under elevernas raster och i samband med skoldagens start och slut. 
	Inf granskningen har observationsst utformats som vägledning f utredarna. 

	Underlag till rapporten 
	Underlag till rapporten 
	Efter verksamhetsbesen har huvudmännen tagit del av de protokoll som skrivits i samband med intervjuerna. Huvudmännen har då fått mjlighet att korrigera faktafel och delge kompletterande information. Baserat på protokoll och huvudmannens eventuella kommentarer har ett beslut skrivits fr varje skolenhet. Protokollen och besluten ligger sedan till grund f denna rapport. 
	-
	-
	-


	Generaliserbarhet 
	Generaliserbarhet 
	Rapporten är en beskrivning av vad som framkommit vid en granskning av kvaliteten i de 29 verksamheterna. Resultaten kan inte generaliseras till alla skolor då urvalet är litet. Granskningen kan därfr inte ses som en nationell lägesbeskrivning. De resultat som beskrivs och problematiseras i den avslutande diskussionen utgår emellertid från den riskbild som lyfts fram inf granskningen samt tidigare forskning och granskningar på området. Detta indikerar att mnster som identifierats i denna granskning kan vara
	-
	-
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	Bilaga 2: Granskade verksamheter 
	Bilaga 2: Granskade verksamheter 
	Skolenhet 
	Skolenhet 
	Skolenhet 
	Granskade årskurser 
	Huvudman 
	Lägeskommun 
	-

	Huvudmannatyp 
	-


	Almers skola 4-6 
	Almers skola 4-6 
	4-6 
	Varbergs kommun 
	Varberg 
	Offentlig 

	Apelskolan 2 
	Apelskolan 2 
	7-9 
	Falkenbergs kommun 
	Falkenberg 
	Offentlig 

	Brukets skola 
	Brukets skola 
	1-3 
	Örebro kommun 
	-

	Örebro 
	Offentlig 

	Bäckahagens skola 
	Bäckahagens skola 
	4-6 
	Stockholms kommun 
	Stockholm 
	Offentlig 

	Ellen Key skolan 
	Ellen Key skolan 
	7-9 
	Stiftelsen Ellen Key skolan 
	-

	Stockholm 
	Enskild 

	Engelbrektskolan 
	Engelbrektskolan 
	-

	7-9 
	Stockholms kommun 
	Stockholm 
	Offentlig 

	Eriksboskolan 
	Eriksboskolan 
	4-6 
	Geborgs kommun 
	Geborg 
	Offentlig 

	Gullviksskolan 
	Gullviksskolan 
	1-3 
	Malmkommun 
	-

	Malm
	Offentlig 

	Hammarkulls-skolan F-3 
	Hammarkulls-skolan F-3 
	1-3 
	Geborgs kommun 
	Geborg 
	Offentlig 

	Hammerstaskolan 
	Hammerstaskolan 
	-

	4-6 
	Botkyrka kommun 
	Botkyrka 
	Offentlig 

	Hovsjkolan 
	Hovsjkolan 
	7-9 
	Sertälje kommun 
	Sertälje 
	Offentlig 

	Hällebergs-skolan 
	Hällebergs-skolan 
	4-6 
	Hällebergs-fsamlingen 
	Uddevalla 
	Enskild 

	Kista International School 
	Kista International School 
	-

	1-3 
	Al-kowneyn utbildning centrum 
	Stockholm 
	Enskild 

	Knäredsskolan 
	Knäredsskolan 
	-

	4-6 
	Laholms kommun 
	-

	Laholm 
	Offentlig 

	Kristinebergsskolan 
	Kristinebergsskolan 
	-

	4-6 
	Stockholms kommun 
	Stockholm 
	Offentlig 

	Långard skola 
	Långard skola 
	1-3 
	Hby kommun 
	-

	Hby 
	Offentlig 

	Mariaskolan 
	Mariaskolan 
	1-3 
	Fagersta kommun 
	Fagersta 
	Offentlig 

	Montessoriskolan Älvkullen 
	Montessoriskolan Älvkullen 
	-
	-

	7-9 
	Stiftelsen Montessori F Alla Barn 
	Kungälv 
	Enskild 

	Nordhems-skolan 
	Nordhems-skolan 
	7-9 
	Geborgs kommun 
	Geborg 
	Offentlig 

	Norrmalm-skolan 
	Norrmalm-skolan 
	1-3 
	Skde kommun 
	-

	Skde 
	Offentlig 

	Nytorpsskolan 4-9 
	Nytorpsskolan 4-9 
	-

	4-6 
	Geborgs kommun 
	Geborg 
	Offentlig 

	Ramsdalsskolan 
	Ramsdalsskolan 
	-

	7-9 
	Geborgs kommun 
	Geborg 
	Offentlig 

	Runnerydsskolan 
	Runnerydsskolan 
	-

	4-6 
	Nässjkommun 
	-

	Nässj
	Offentlig 

	Sannaskolan 2 
	Sannaskolan 2 
	7-9 
	Geborgs kommun 
	Geborg 
	Offentlig 

	Svedjeskolan 
	Svedjeskolan 
	1-3 
	Borås kommun 
	-

	Borås 
	Offentlig 

	Sätilaskolan 7-9 
	Sätilaskolan 7-9 
	7-9 
	Marks kommun 
	-

	Mark 
	Offentlig 

	Taubeskolan 
	Taubeskolan 
	1-3 
	Geborgs kommun 
	Geborg 
	Offentlig 

	Vallhamra skola 7-9 
	Vallhamra skola 7-9 
	7-9 
	Partille kommun 
	-

	Partille 
	Offentlig 

	Vittra Brotorp 
	Vittra Brotorp 
	4-6 
	Vittraskolorna AB 
	Sundbyberg 
	Enskild 



	Bilaga 3: Rättslig reglering 
	Bilaga 3: Rättslig reglering 
	Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolväsendet till att elever ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Den ska främja alla elevers utveckling och lärande samt en livslång lust att lära. Utbildningen ska också fmedla och fankra respekt fr de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på.I farbetena till skollagen ftydligas att skolan ska ge varje flicka och pojke lika mjlighet att utveckla sin fulla potential somVidare framhålls att de
	-
	-
	72 
	 människa.
	73 
	-
	-
	fverkligas.
	74 

	Av skollagen framgår också att utbildningen ska utformas i erensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar och de mänskliga rättigheterna som människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt solidaritet mellan människor. Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de mänskliga rättigheterna och motverka all form av kränkande Huvudmannen ansvarar f att utbildningen genomfrs i enlighet med bestämmelserna i skollagen, freskrifter som 
	-
	-
	behandling.
	75 
	-
	ffattninga
	76 

	Enligt skollagen ska utbildningen utformas på ett sådant sätt att alla elever tillfsäkras en skolmiljsom präglas av trygghet och I farbetena till skollagen framhålls att det frebyggande arbetet är centralt vid skapandet av en trygg skolmiljfr alla elever samt att det kräver ett aktivt värdegrundsarbete där de grundläggande demokratiska värderingarna och de mänskliga rättigheterna kommer till
	-
	studiero.
	77 
	-
	-
	 uttryck i praktisk handling.
	78 

	F eleverna i bland annat fskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhälsa. Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhälsan ska främst vara febyggande och hälsofrämjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mål ska I farbetena till skollagen frtydligas att de mer generellt inriktade uppgifterna där elevhälsans medverkan är viktig, rr elevernas arbetsmilj skolans värdegrund som exempelvis arbetet mot kränkande behandling samt undervisningen om
	-
	-
	stjas.
	79 
	-
	-
	-
	 uppväxtvillkor.
	80 

	Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolväsendet på huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, fja upp och utveckla utSådan planering, uppfjning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomfras 
	-
	bildningen.
	81 
	-

	1 kap. 4 § skollagen Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen – f kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221. Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen – f kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221 och s. 634. 1 kap. 5 § skollagen. 2 kap. 8 § skollagen. 5 kap. 3 § skollagen. Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen – f kunskap, valfrihet och trygghet, s. 320. 2 kap. 25 § skollagen. Prop. (2009/10:165), Den nya skollagen – f kunskap, valfrihet och trygghet, s. 276. 4 kap. 3 § skollagen. 
	72 
	73 
	74 
	75 
	76 
	77 
	78 
	79 
	80 
	81 

	41 (44) 
	även på skolenhetsnivå. Rektorn ansvarar f att kvalitetsarbetet vid enheten geInriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mål som finns f utbildningen i denna lag och i andra feskrifter (nationella mål)
	-
	nomfs.
	82 
	-
	 uppfylls.
	83 

	I läroplanen står att skolväsendet vilar på demokratins grund. Skollagen slår fast att utbildningen inom skolväsendet syftar till att elever ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män samt solidaritet mellan människor är de värden som skolan ska gestalta och fmedla. Skolan ska aktivt och medvetet främja elevers lika rättigheter och mjligheter, oberoende av kstillhighet. Skolan h
	-
	-
	-
	 kstillhrighet.
	84 

	Enligt läroplanen ska skolan verka f jämställdhet. Skolan ska därmed gestalta och fmedla lika rättigheter, mligheter och skyldigheter f alla människor, oberoende av kstillhighet. I enlighet med grundläggande värden ska skolan också främja interaktion mellan eleverna oberoende av kstillhighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en frståelse av hur olika uppfattningar om vad som är kvinnligt och manligt kan påverka människors mjligheter. Skolan ska därigenom bidra till att eleverna utvecklar sin fmåga a
	-
	-
	 livsval och livsvillkor.
	85 

	Av läroplanen framgår vidare att skolans mål är att varje elev: 
	 
	 
	 
	kan gra och uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper om mänskliga rättigheter och grundläggande demokratiska värderingar samt personliga erfarenheter, 
	-


	 
	 
	respekterar andra människors egenvärde, 

	 
	 
	tar avstånd från att människor utsätts fr diskriminering, ftryck och kränkande behandling, samt medverkar till att hjälpa andra människor. 
	-



	Alla som arbetar i skolan ska bland annat: 
	 
	 
	 
	i sin verksamhet bidra till att skolan präglas av jämställdhet och solidaritet mellan människor, 

	 
	 
	i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av kstillhighet, 
	-


	 
	 
	aktivt motverka diskriminering och kränkande behandling av individer eller grupper. 


	4 kap. 4 § skollagen. 4 kap. 5 § skollagen. Läroplanen f grundskolan (SKOLFS 2010:37), 1 Skolans värdegrund och uppdrag, Grundläggande värden, En likvärdig utbildning. Läroplanen f grundskolan (SKOLFS 2010:37), 1 Skolans värdegrund och uppdrag, Grundläggande värden, Skolans uppdrag. 
	82 
	83 
	84 
	-
	85 
	-

	Läraren ska bland annat: 
	 
	 
	 
	klarga och med eleverna diskutera det svenska samhällets värdegrund och dess konsekvenser f det personliga handlandet, 

	 
	 
	synliggra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som är kvinnligt och manligt kan påverka människors mjligheter, samt hur ksmnster kan begränsa egna livsval och livsvillkor, 

	 
	 
	planera och genomfa undervisningen så att eleverna ms och arbetar tillsammans oberoende av kstillhighet, 

	 
	 
	pet redovisa och diskutera skiljaktiga värderingar, uppfattningar och problem, 

	 
	 
	uppmärksamma och i samråd med rig skolpersonal vidta nvändiga åtgärder f att frebygga och motverka alla former av diskriminering och kränkande behandling, 
	-


	 
	 
	tillsammans med eleverna utveckla regler fr arbetet och samvaron i den egna gruppen, 

	 
	 
	samarbeta med hemmen i elevernas fostran och därvid klargra skolans normer och regler som en grund f arbetet och f samarbete. 


	Som pedagogisk ledare och chef f lärarna och rig personal i skolan har rektorn det ergripande ansvaret f att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella målen. Rektorn ansvarar fr att skolans resultat fjs upp och utvärderas i frhållande till de nationella målen och kunskapskraven. 
	-
	-

	Rektorn har ansvaret f skolans resultat och har, inom givna ramar, ett särskilt ansvar bland annat fr att: 
	-

	 
	 
	 
	utbildningen och undervisningen organiseras så att eleverna ms och arbetar tillsammans oberoende av kstillhighet, 
	-


	 
	 
	i undervisningen i olika ämnen integrera ämnesergripande kunskapsområden, exempelvis, jämställdhet och sex och samlevnad, 
	-


	 
	 
	personalen får den kompetensutveckling som krävs f att de professionellt ska kunna utfa sina uppgifter och kontinuerligt ges mligheter att dela med sig av sin kunskap och att lära av varandra f att utveckla utbildningen, 
	-
	-


	 
	 
	skolpersonalen får kännedom om de internationella erenskommelser som Sverige har frbundit .
	sig att beakta i utbildningen
	86 



	I kommentar till Skolverkets allmänna råd om systematiskt kvalitetsarbete f skolväsendet framhålls att syftet med kvalitetsarbetet är att de nationella målen f utbildningen ska uppfyllas. Det finns dock inget som hindrar att man inom kvalitetsarbetet även formulerar och fjer upp egna mål (de får dock inte strida mot de nationella målen). Ytterst handlar det om att alla barn och elever ska erbjudas en likvärdig utbildning av h kvalitet oberoende av bland annat k. Vidare framhålls 
	-
	-
	-
	-
	-

	Läroplanen f grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 2.8 Rektorns ansvar. 
	86 
	-
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	att kontinuerlig uppfjning innebär att fortlpande samla in saklig information vilken kan vara både kvantitativ och kvalitativ -om verksamhetens futsättningar, genomfande och 
	-
	resultat.
	87 

	Skolverkets allmänna råd om systematiskt kvalitetsarbete – f skolväsendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27. 
	87 
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