Skapa trygghet i rummet

Nar vi pratar om sa kansliga amnen som jamstalldhet sa kan alla méjliga kanslor
vackas. Valdigt viktigt for att arbetet ska fungera, dels inom personalgruppen, men
ocksa med eleverna ar att det finns trygghet.

Ni minns att vi diskuterade detta under del 2 av jamstalldhetspasset, men har

kommer fragorna som ni kan ta upp med varandra innan ni borjar arbeta med
fragorna tillsammans - for att se till att ni etablerar en trygg miljo tillsammans.

% Se till att vi satter grundreglerna for hur vi pratar i

klassrummet tillsammans med eleverna

J{;& Vad behiver vi for att kunna prata om

svara dmnen?

{;{ Hur bygger vi trygghet tillsammans i
klassrummet?




Mer Fragor att stélla for att fordjupa diskussionen:

« Hur kan vi géra om vi tycker olika?
« Vad innebar det att bemoéta nagon med respekt?

« Vad ar det som gor att vi kanner oss trygga? Vad
innebar det att kanna sig trygg?

« Nar kanner jag mig lyssnad pa och tagen pa allvar?

« Vad behdver ni av mig som skolpersonal for att
kanna er lyssnade pa?
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Exempel pa riktlinjer

Nar vi fran jouren ar pa skolor for att halla workshops, brukar vi om vi har tid
diskutera riktlinjer tillsammans med eleverna och satta dem gemensamt. Om det
kanns som att tiden inte finns brukar vi ta upp dessa exempel-riktlinjer for att
fortydliga vilka spelregler som finns, for att diskussionen ska kunna fungera sa bra
som mojligt. Vi fragar alltid sedan om eleverna ar med pa de riktlinjer vi satt upp
och om nagot behdver laggas till.

Vi delar dem hér For att ge inspiration:

Respekt

For att vi ska kunna prata om tuffa grejer sa behdver vi ocksa visa respekt for
varandra och mig som person som haller i lektionen, jag kommer aven att visa
respekt for er. Vi far tycka olika - men vi far inte saga krankande saker till varandra
eller trycka ner varandra. Allt det har ar viktigt £or att vi ska kunna ha ett sa bra
samtal som mojligt.

Inget privat

Nar vi sager att vi inte ska prata om nagot privat, s menar vi att beratta om sadant
som har hant en eller ens kompis, infor helklass. Jag som forelasare kommer inte
heller att dela med mig av nagot privat. Vill man prata om nagot privat ar man
sjalvklart alltid valkommen att prata med mig efter lektionen eller pa rasten.

Vi har den har regeln for att skydda er, ibland kan det kannas bra att beratta saker
man varit med om men sedan kan det kannas jobbigt. Mdlet med den har
lektionen ar att prata om de har sakerna pa en samhallsniva.

Oppet samtal

Med oppet samtal sa menar vi att det bara ar att stalla alla fragor man kommer att
tanka pa. Mdlet med idag ar att vi ska kanna oss trygga med att vaga diskutera
och prata med varandra och vanda och vrida pa amnet.

Frivilligheten - ingen ska heller tvingas till att prata eller svara pa fragor.




Motstand och kontroversiella fragor

Nagot av det viktigaste for att det ska fungera att méota motstand ar att vi pratat
ihop oss inom kollegiet. Se till att ni samverkar med varandra och skapar
gemensamma férhallningssatt. Har kommer olika fragor som kan diskuteras inom
skollaget for att ni ska kanna er redo i att bemadta motstand och hantera det
tillsammans.

Fragor att diskutera:

« Vilka uttryck for motstand ar vanligast i ditt klassrums- och skolsammanhang?

« [ anslutning till vilka amnen och fragor dyker motstandet och kontroversiella
asikter oftast upp?

« Hur brukar du och dina kollegor hantera kontroversiella yttringar? Vad brukar
fungera bra respektive mindre bra?

« Var gdr granserna for toleransen i ditt klassrum och pa din skola?

« Vilket innehall i din undervisning dvar elever i tolerans och i att kunna

diskutera fragor som vacker kanslor?

*Fragor fran Levande Historia - ldrarhandledning Svara fragor i klassrummet

SALA TJEJ- [
ggﬁ TRANSJOUR |




Motstand och kontroversiella fragor

Motstand ar en naturlig reaktion pa férandring, men det maste ocksa kunna
bemotas. Ni minns motstands-modellen i del 2 av jamstalldhetspasset, har
diskuterade vi risker - dels med att inte bemodta motstand, men ocksa med att helt
tysta ner det.

Anvand er garna av motstands-modellen:

Motstands-modellen
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Hur kan jag undersoka?

Precis som vi gatt igenom under passet om motstand och kontroversiella fragor -
sa ar det viktigt att vaga undersoka uttalanden som kan tolkas som krankande
och/eller aggressiva. Alla har ratt till en asikt men som ledare ar det ocksa viktigt
att inte godkanna krankningar som utspelar sig framfor en.

Kom ihdg att borja med att vara nyfiken och utforska uttalandet!

Oppna fragor som kan vara bra att stalla for att underséka kan vara:

Hur menar du nu? Kan du férklara mer?

Jag forstar inte riktigt hur du menar, kan du forklara pa ett annat satt?

Menar du att..?

Det du sager ar faktiskt fel. Det ar namligen sa att... Hur tdnker du kring det?

Vad skulle handa om...?

*Fragor fran Friends
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Bemotande-modellen

Kom ihag tipsen, ifall du bemoter kommentarer som har en krankande underton.
Det ar valdigt viktigt att du som ledare visar att det inte ar okej - dels for alla de
andra i rummet men ocksa for att etablera en kultur som ar trygg i skolan.

Du kan anpassa den har bemoétande-modellen efter vad som kanns bast for dig att
saga, men den kan ge en bra grund att utgd ifran nar krankande/trakasserier
forekommer.

Kom ihdg att ocksa prata med personen/personerna som du markerat mot efterat
och forklara varfor du markerade.

“Just nu séger du nagot

Benamn: Sag vad som BT

hander

“Det &r inte okej och det
beteendet accepteras inte”

Bemot: Sag vad du tycker

Beordra: Sag vad du vill “Jag vill att du slutar med det
ska handa pa en gang”
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