Samverkan mellan styr- & drivsidan

Som vi sag i passet kring jamstalldhet del 2, tenderar arbete med jamstalldhet att
laggas pa styr-sidan och darmed inte inkorporeras i alla organisationens delar.

Fundera dver och diskutera:

« Hur brukar arbetet kring jamstalldhet fordelas pa var skola? Vilka far ansvar?

« Vad brukar bli slutprodukten av jamstalldhetsarbetet? Hamnar det oftast i
uttalade varderingar (vardegrund, policy, mal) och hur ser vi da till att arbetet

inkluderas och genomlevs i hela organisationen?

« Vilket utrymme finns for de olika delarna inom skolan, att féra dialog med

varandra om arbetet?

« Finns det strukturer som mojliggor samarbeta mellan de olika delarna av

skolans personal?
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