Se nulaget - 6or en kulturspaning

Nu nar vi har dykt ner i normer, genus och intersektionalitet i de olika passen, gor
en kulturspaning. Bérja med att individuellt svara pa foljande fragor:

1. Hur ser du att ni bemoter varandra inom verksamheten? Hur halsar ni t ex pa
varandra?

2. Hur ser makt och inflytande ut mellan manniskor?

3. Hur pratar ni om varandra och med varandra mellan olika grupper och
avdelningar?

4. Hur samverkar ni och ger varandra stod?

5. Hur skulle du beskriva jargongen och humorn?

6. Vad har ni for traditioner och ceremonier? Vilka syns i de traditionerna eller
ceremonierna?

7. Vilka historier berattar ni for varandra om hur saker och ting ar? Vad sager ni till
de som kommer nya?

8. Vilka berattelser om olika myter och legender dominerar? Vad skickar de for
signaler? Vilka ar hjaltarna?

9. Hur bidrar du till den kultur som finns?

Strukturella Antalsmassig fordelning, representation,
ceremonier, traditioner

Beteende _ _  Handlingar, bemétande, upptradande,
kanslouttryck

Sprak, jargong, humor, uttalade

Verbala —— L
varderingar och normer

Materiella Symboler, kladkod, fysiska objekt,
arkitektur, estetik
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Se nulaget - Gor en kulturspaning

Kulturspaningen gors forst individuellt men det ar aven viktigt att dela med sig av
sina insikter gemensamt. Sa har kan man aven lagga upp en kulturspaning med
elever, exempelvis i klasserna eller tillsammans inom personalgrupperna.

Ovning for att dela med sig av kulturspaningen:

1. Satt upp fyra bladderblockbilder i rummet med de fyra kulturuttrycken
(materiellt/strukturellt/beteende/verbalt)

2. Dela upp gruppen i mindre grupper och placera ut dem vid de fyra olika
bladderblocken. Lat dem under ca 10 -12 minuter dela och skriva ner vad de
sett och tankt kring det kulturuttryck som star pa bladderblocket.

3. Efter ca 10-12 min far grupperna rotera medurs och géra samma sak vid nasta
bladderblock tills samtliga grupper fatt reflektera kring samtliga kulturuttryck

4. Den grupp som star kvar vid respektive bladderblock far i uppgift att
sammanfatta for ovriga

5. Stall fragor till de som lyssnar - reflektioner, fortydliganden etc.

Strukturella Beteende
Hur ser férdelningen ut? Vilka Handlingar, bemotande,
ceremonier/traditioner har vi? upptradande, kanslouttryck

Vilka synsidem?

Materiella Verbala
Symboler, kladkod, fysiska Sprak, jargong, humor,
objekt, arkitektur, estetik uttalade varderingar och
normer
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