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Forord

Lilla genushdftets torsta version skrevs 2004 och var ursprungligen endast
avsedd for lirarutbildningen vid divarande Hogskolan i Kalmar. Men det
skulle visa sig att efterfraigan var betydligt storre dn si och rapporten fick
snabbt stor spridning. Den kom att anvindas vid bade andra utbildningar och
andra lirosdten. Den anvindes ocksa som fortbildningsmaterial f6r lirare vid
ménga férskolor och skolor.

Efter nagra ar beh6vde rapporten uppdateras och revideras. Skolverket
finansierade arbetet utifrin regeringsuppdraget Jamstilldhetsinsatser i skolan.
Den omarbetade utgivan fick namnet Lilla genushdftet 2.0 och publicerades
2010. Tio ar senare inleddes arbetet med en tredje utgiva med stod frin
Nimnden f6r ldrarutbildning, Linnéuniversitetet. Nu dr den fardig, Lilla
genushiftet 3.0.

Kalmar oktober 2021
Maria Hedlin
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Inledning

Syftet med det hir hiftet dr fraimst att besvara tva fragor:

VAD AR GENUS OCH GENUSFORSKNING?
VAD HAR GENUS MED LARARES ARBETE ATT GORA?

For att besvara dessa fragor ska forst genusbegreppet diskuteras. Det finns
en hel del hinder, missuppfattningar och vardagsforestillningar som ligger
hinder i vigen for forstielsen av genusbegreppet. Nigra av dessa ska darfor
tas upp. Sedan behandlas styrdokument som giller for larares arbete och
jamstilldhet diskuteras i relation till en modell som tydliggor olika tolkningar.
Bakgrunden till dagens genusforskning beskrivs. Direfter presenteras
grundliggande genusvetenskapliga teorier, begrepp och resonemang. De
exemplifieras med forskningsresultat frin olika omraden som ir relevanta f6r
lirare. Skriften avslutas med ndgra forslag pa fragor att reflektera 6ver och
undersoka samt tips f6r vidare ldsning.

Ett hinder som riskerar att f6rsvara konstruktiva diskussioner ar att frigor
som ber6r vira uppfattningar om kvinnligt och manligt ofta dr kinsliga. Vad
ar det som dr kinsligt? Varfor dr det kinsligt? Hur kan detta hanteras pa
basta sitt? Dessa fragor kan vara limpliga att ta upp och fundera 6ver nir
genusfragor ska diskuteras.
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Genus — missuppfattningar och
dilemman

Inte nog med att fragor som ber6r synen pa kon dr kinsliga. Det florerar ocksa en
hel del missférstind om vad genus och genusforskning dr. En missuppfattning
ar att genusperspektiv skulle vara detsamma som att rikna min och kvinnor
eller studera konsskillnader. Genus syftar emellertid pa de forestillningar vi har
om man/manligt och kvinnor/kvinnligt. Genus ir ett vetenskapligt begrepp
och det innebir att anvindandet av begreppet forutsitter en viss kunskap om
den vetenskapliga forskning och bakgrund som si att siga dr inbyggd i ordet
genus. En genusteoretisk forstielse av kon dr dirmed négonting helt annat
an det vardagliga sittet att se pa kon. Nir du tillignar dig genusvetenskaplig
kunskap, kan den inte bara liggas till den befintliga vardagsforstaelsen. Istillet
innebir den nya kunskapen att du forstar samhaillet pa ett nytt sitt.

Yvonne Hirdman som dr historiker har forskat om hur genus har framtritti
olika historiska sammanhang. En kort och enkel definition av genusbegreppet
som anvinds av Hirdman dr tidsbundna forestillningar om kvinnligt och
manligt (Hirdman 2006 s 13). Att férestillningarna ér tidsbundna innebér
ocksa att de dr forinderliga. I genusbegreppet ligger att dessa forestillningar
far konsekvenser eftersom samhillet i stort kommer att priglas av ett visst
kénsménster, en konsordning.

En annan vanlig missuppfattning dr att genusforskare skulle férneka
biologiska skillnader mellan méin och kvinnor. Si ir inte fallet. Diremot
undersoker genusforskare de idéer och den betydelse som knyts till dessa
skillnader. Synsitten och de férestillningar de rymmer kan skilja sig at mellan
olika geografiska platser. Inom miénga vetenskaper finns kunskap om hur
synen pa kvinnligt och manligt skiljer sig 4t mellan olika samhillen. Synsitten
forindras ocksa over tid. Till exempel har kvinnor fott barn i alla tider,
men detta faktum har getts olika betydelse under historiens ging.
Barnafédandet har till exempel knutits till den bestimda uppfattningen att
endast kvinnor kan ta hand om barn, vilket dirmed har inneburit att det
ansdgs otdnkbart att méin skulle kunna vara limpliga f6r uppgiften, ett synsitt
som de flesta idag betraktar som otidsenligt (Lidbeck & Bostrom 2021).

Ytterligare vanliga missuppfattningar och vardagsuppfattningar som
torsvarar forstaelsen av genusbegreppet ir forestillningarna att konsnormerna
har spelat ut sin roll, att mén och kvinnor idag behandlas och bemots likadant
samt att samhillets konsstruktur gar att forstd i termer av "kénsroller”. Till
dessa missuppfattningar ska vi aterkomma.

Nagot ska ocksé sigas om dilemman med att beskriva kdnsmonster. For
det forsta identifierar sig inte alla som antingen man eller kvinna, men detta
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diskuteras inte hdr eftersom denna skrift handlar om jimstilldhet, vilket
innebir att kdnsmonster samt méns och kvinnors villkor ir i fokus. For det
andra giller det att skilja pA monster och variationer. Det finns alltid undantag
frin de mer allminna monstren nér det giller manniskors samspel och villkor.
Monster dr renodlingar som riskerar att férknippas med en statisk bild som
inte ger rittvisa at den komplexa och dynamiska praktiken. Verkligheten ar
betydligt mer nyanserad dn vad som ryms i generella beskrivningar. Det ir
saledes en balansgang att se och beskriva monster utan att reducera méinskligt
samspel till dessa monster. P4 motsvarande sitt dr det en balansging att
beskriva avvikelser frin den generella bilden, utan att dessa variationer far
lasaren att missuppfatta och tro att "allt dr individuellt”.

Genusperspektiv

Ordet genusperspektiv hors i olika sammanhang. Det stills krav pd att
lirare ska ha ett genusperspektiv i sin undervisning. Inom lararutbildningen
ska de blivande ldrarna tilligna sig genuskunskap si att de kan anligga ett
genusperspektiv pd sin omvirld. Men vad ir ett perspektiv?

Inom forskningen forknippas perspektiv med att vilja vissa utgings-
punkter eller ett visst fokus. Till exempel har krinkningar och mobbning
studerats ur flera perspektiv och utgingspunkter. Tidigare var ett individ-
perspektiv mycket vanligt. Forskarna riktade in sig pa forévare och ofter och
torsokte kartligga deras bakgrund och egenskaper. Vissa undersdkningar
har haft kon i fokus. Kén kan anvindas som en variabel, till exempel genom
studier av konsskillnader nir det giller vilka som har blivit utsatta for
krinkande behandling. Numera tar allt fler forskare sig an trakasserier och
krinkningar utifrin genusvetenskapliga utgingspunkter. Detta innebir att
forskningen underséker hur forestillningar om manligt och kvinnligt ér
relaterade till de krinkningar som forekommer. Minga studier har dérfor
lyft fram den roll kénsnormer har i elevernas samspel (Se till exempel Uhnoo
2011; Gillander Gadin 2012; Forsberg 2017; Gillander Gidin & Stein 2019;
Odenbring & Johansson 2019; Sylwander 2020; Lunneblad & Johansson
2021). I dessa undersokningar har forskarna siledes ett genusperspektiv.

Jamstilldhet och jamlikhet

Ibland blandas jamstilldhet och jimlikhet samman. Ordet jaimlikhet dr brett
och syftar pé likvirdiga villkor for olika grupper. Ibland asyftas jaimlikhet
med avseende pa socioekonomisk status. Ordet jamstilldhet dr smalare och
handlar om likvirdiga villkor mellan min och kvinnor. Jimstilldhet avser

alltsa endast sidant som har med kén att gora (SCB 2020).
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Genus och larares arbete

I de styrdokument som giller for skolvisendet anges att jamstilldhet ingar
i skolvisendets viardegrund. Skolvisendet innefattar all verksamhet frin
torskola till kommunal vuxenutbildning. De styrdokument som giller tar upp
jamstilldhet i olika sammanhang. Formuleringarna tycks forutsitta att lirare
har goda genuskunskaper.

Av laroplanerna framgir att jaimstilldhet som riktmirke handlar om
genus, det vill siga om uppfattningar om manligt och kvinnligt, samt om de
torvintningar som riktas mot pojkar och flickor utifran dessa uppfattningar.
Inom verksamheten ska barn och elever fa mojlighet att utvecklas maximalt,
vilket innebir att de inte ska hindras av kénsspecifika krav och forvintningar.
I forskolans liroplan uttrycks detta pa foljande sitt:

Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som
begrinsar barnens utveckling, val och lirande. Hur forskolan
organiserar utbildningen, hur barnen blir bemitta samt
vilka krav och forvintningar som stills pa barnen bidrar
till att forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt
och manligt. Forskolan ska darfor organisera utbildningen si
att barnen mots, leker och lir tillsammans, samt provar och
utvecklar sina formagor och intressen, med samma majligheter

och pa lika villkor, oberoende av kinstillhorighet.

Formuleringarna sivil i liroplanen fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet som i ldroplanen f6r gymnasieskolan #r snarlika. Lirares
torvintningar pa eleverna lyfts fram och det tydliggors att bade flickor och
pojkar far storre frihet och 6kat handlingsutrymme om skolan inte reproducerar
begrinsande kénsmonster. Men i dessa liroplaner anges dven att eleverna ska
fa insikt i hur forestillningar om kvinnligt och manligt paverkar ménniskors
mojligheter och livsvillkor. Liaroplanerna anger ocksa att eleverna ska utveckla
tormaga att kritiskt granska konsmonster. I liroplanen for grundskolan,
torskoleklassen och fritidshemmet ér detta formulerat pa foljande sitt:

Genom uthildningen ska eleverna utveckla en forstielse av hur
olika forestillningar om vad som dr kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors majligheter. Skolan ska dirigenom bidra till
att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska kinsméonster
och hur de kan begrinsa manniskors livsval och livsvillkor.

10
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Formuleringarna i liroplanen for gymnasieskolan talar dven om att kritiskt
granska normer, virderingar och strukturer:

Genom undervisningen ska eleverna utveckla kunskaper
om konsmonster och hur de kan piverka manniskors livsval
och livsvillkor. Skolan ska dirigenom bidra till att eleverna
utvecklar sin formaga att kritiskt granska hur normer,
vdrderingar och strukturer kan begrinsa kvinnors och mdins
makt att forma sivil sambillet som sina egna liv.

Kopplingen mellan genus och skolans jimstilldhetsmal ar siledes tydlig pa
sa sitt att de konsmonster och forestillningar om kvinnligt och manligt som
priglar samhillet kan paverka och begrinsa minniskors mojligheter och
livsvillkor. Detta forutsitts lirarna kunna undervisa om.

Jamstilldhet och andra frigor som ber6r genus tas ocksd upp i minga
av grundskolans och gymnasieskolans kurs- och d@mnesplaner. Det innebir
att lirare maste ha kunskap for att kunna diskutera dessa fragor med sina
elever. Det ricker alltsd inte med vardagstankar och vardagsforstielse. Tvirtom
ar risken stor att skolans jaimstilldhetsmal motverkas om sddant som rér kon
fokuseras utan att det sitts in i ett storre sammanhang. Det finns minga
exempel pi att ord som demokrati, jimstilldhet och inkludering uttalas
som fraser utan att de betyder nigot i praktiken (Jfr Hedlin & Abcrg 2015;
Ahlstrom, Keisu & Schmauch 2020). Mycket av det som har betecknats
som jamstilldhetsinsatser inom utbildningsomradet kan ifrigasittas (Hedlin
2009; 2018). Sedan 1970-talet har atgirderna minga ginger handlat om att fa
flickor att vilja tekniska utbildningar. Utgangspunkterna for de diskussioner
som har forts har ofta varit mycket férenklade. Fokus har till exempel varit
pa flickorna, att de viljer "fel”, och resonemang om de stérre sammanhangen
har saknats.

11
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Jimstilldheten — en friga om
demokrati

De flesta minniskor uppger numera att de stiller sig positiva till jimstélldhet,
men vad de édr positiva till dr inte alltid sa sjilvklart. Jimstilldhet definieras
sillan, varken i vardagssamtal eller i den offentliga debatten. Ett vanligt
svar pa fragan vad jimstilldhet innebdr dr att "behandla alla lika”. De som
uppger detta menar ocksa i regel att de sjilva behandlar alla lika. Det hir
resonemanget rymmer tva problem. For det férsta har de som uppger detta
sdllan kunskap om hur oerhért svért det dr att behandla mén och kvinnor
likadant. Vi dr vana att rikta konsspecifika férvintningar mot de ménniskor
vi méter och det gir automatiskt. Den som forvintar sig att tvi personer
ska agera pa olika sitt kommer knappast att beméota dem pi samma sitt. En
bristande insikt om dessa mekanismer gor det inte littare att behandla méin
och kvinnor likadant.

For det andra dr det inte sdkert att "behandla alla lika” dr en
jamstilldhetsitgird. Villkoren f6r mén och kvinnor dr inte desamma. Det dr
nigot vi méste ha i atanke. Det finns en stor risk for att talet om att behandla alla
lika snarare dr ett uttryck for ett ogenomtinkt férhallningssitt. Ett 6vertydligt
exempel far illustrera: Vi kan tinka oss en manlig foretagsledare som uppger att
han behandlar alla lika: "Hir pa foretaget dr jamstilldhet en sjilvklar sak. Pa
vart foretag behandlar vi alla likadant, vi gor inte skillnad pa mén och kvinnor,
och i december fér alla en slips i julklapp.” En sddan instillning har naturligtvis
ingenting med jamstilldhet att gora. Vad jamstilldhet 4r kréver bade eftertanke,
kunskap och analys.

Jamstilldhet har manga dimensioner och berér livets alla omraden. Det dr
en friga om demokrati; jimstilldhet hor intimt ihop med makt. Det handlar
om att ha inflytande, men ocksé om att riknas och virderas i samhillet. Ordet
makt vicker ibland negativa associationer, men vem vill kinna sig maktlés?
Rénnblom (1997) har utvecklat en modell for att analysera olika tolkningar
av maktbegreppet. Det kan definieras pé olika sitt beroende pa hur komplex
syn man har. For att illustrera detta ska tre maktnivaer beskrivas: dppen makt,
makt 6ver dagordningen samt makt genom privilegiet att utgora normen. Modellen
kommer frin statvetenskapen och politiken, men den kan appliceras pé skolan.

Enligt modellen dr en mycket ytlig tolkning av makt att endast den dppna
makten avses. Nir kvinnor utgor hilften av bade viljare och valda, innehar de
ocksé hilften av den politiska makten, enligt detta synsitt. Jamstilldhet tolkat
i den hir definitionen ses endast som en friga om nirvaro. Inom skolan skulle

12
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detta betyda att en skolklass skulle vara jaimstilld om hilften av eleverna dr
flickor och hilften ar pojkar.

Nista nivd beskriver makt nigot mindre férenklat. Det handlar om
makt dver dagordningen. Enligt detta synsitt ricker det inte att se till antalet
kvinnor respektive min. Hinsyn maste ocksa tas till deras reella méjligheter
att paverka och genomfora forindringar. Politiken dr av tradition ett projekt
f6r man. Min har utifrin sina intressen definierat vilka fragor som ar politiskt
intressanta, vilka fragor som ska upp pa dagordningen. Det innebir att fragor
som kvinnor prioriterar littare blir bortdefinierade som ointressanta. Om
resonemanget overfors till forskola och skola kan vi fundera 6ver vilka som
har littast att fi genomslag for sina forslag inom verksamheten. Fir flickor
och pojkar lika stort inflytande? Ar det nigra som "mdste” prioriteras och
andra som forvintas sta tillbaka?

Den tredje och mest komplexa tolkningen av maktbegreppet handlar om
normalitet och normgrupp. Har fokuseras dolda och underliggande regler och
normer. Vad som dr allminintresse, kunskap, sanning och normalt beteende dr
sillan entydigt utan avgors genom de maktordningar som priglar samhallet,
varav konsordningen dr en. Detta dr det djupaste uttrycket for makt, makten
att konstruera det normala. I virt samhille stir mannen som norm foér det
normala vilket gor kvinnan till avvikande. Detta mirks till exempel i spraket.
Spriket avspeglar den kulturella férestillningen att det 4r mannen som dr den
sjalvklara normen, den normala ménniskan. Nér kvinnor asyftas anges detta
ofta sirskilt. Konkret innebir det att avvikelsen markeras genom négon form
av tilligg, som kvinnlig lirare eller lirarinna. Det finns motsvarande exempel
ddr kvinnan 4r norm dven om de dr fi. De ir oftast knutna till omsorg eller
barn, som i uttrycket manlig forskollarare. I detta sistnimnda exempel speglas
samtidigt en realitet; de forskolldrare som dr min dr relativt fi. Ddremot dr
kvinnorna ménga i lararkéren.

Ett annat exempel som visar hur stark den manliga normen ér handlar
om hur mins och kvinnors erfarenheter beskrivs. Nir min skriver bocker,
kallas de ofta kort och gott litteratur. Dessa bocker antas vanligtvis spegla
allmdnminskliga erfarenheter, intressanta f6r bade kvinnor och min. Bécker
skrivna av kvinnor brukar diremot kallas kvinnolitteratur, vilket innebir att
de antas vara skrivna utifrin specifikt kvinnliga erfarenheter och dirmed
ar mindre intressanta for min. Att mannen dr norm innebédr att mannen
framstills som den allménna personen, medan kvinnan beskrivs som den
specifika och avvikande. Mannen skildras som vore han konl6s och en
representant f6r minskligheten — en minniska, en individ. Kvinnan diremot
framstills som nagot annat — en kvinnlig ménniska, en kvinnlig individ.

Att utgbéra norm innebdr att ha en sjilvklar position som inte
behéver forklaras eller forsvaras. Den som inte innefattas i normgruppen

13
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far dirmed en simre position. Jimstilldhet dr uppnidd ndr min och
kvinnor har lika inflytande 6ver normen. Det ska inte vara si att det
ena konet stir som mall for normalfallet och det andra betraktas som
en avvikelse. Det hir dr nigot som liroboksforfattare har blivit allt mer
uppmirksamma pa. De granskningar som har gjorts visar emellertid att
det fortfarande finns brister (SOU 2010:10; SOU 2010:33; Graeske 2010;
Akesson 2017).

En unders6kning av lirobécker i historia fann att en anmiérkningsvirt
skev verklighet presenteras for eleverna. I rapporten konstateras att mannen
framstills som norm, bide nir det giller vad som tas upp och hur detta
beskrivs. Totalt 62 kvinnor och 930 min namnges i de granskade béckernas
register. Forvinande nog blir inte kvinnorna fler nir mer nutida férhallanden
skildras. Ett par av béckerna namnger inga kvinnor alls under 1900-talet.
Aven andelen mer anonyma kvinnor ar liten. Bénder, arbetare och medborgare
identifieras frimst som méin genom de namn och titlar som anges. Nir folkets
liv skildras, tycks befolkningen ha varit timligen enkonad. Forfattaren
avslutar rapporten med en friga om vilka konsekvenser lirobdckernas

verklighetsskildring kan tinkas fa:

Hur paverkas skolelever, flickor och pojkar, av att fa historien
presenterad som en aldrig ifrigasatt eller diskuterad manlig
angeligenhet med traditionella manliga perspektiv, en historia

dir det ibland knappast verkar ha funnits nagra kvinnor?
(SOU 2010:10 s 73).

Samhallets konsstruktur

De férestillningar om kvinnor/kvinnligt och min/manligt som ér fram-
tridande i ett samhaille leder till att monster bildas. P4 en 6vergripande niva
kommer samhillet att priglas av ett visst konsmonster, en konsstruktur.
Om jimstilldhet betraktas som en friga om makt, virdering och att varken
kvinnor eller min ska missgynnas, hur ser det di ut pd en 6vergripande niva
idag? Rent teoretiskt och schematiskt skulle makt och status i samhillet
kunna vara férdelade pé fyra olika sitt med avseende pd kon:

1. Min har som grupp mer makt och det som riknas som manligt har hogre
status. Kvinnor och "kvinnligt” har ddrmed lagre status.

2. Kvinnor har som grupp mer makt och det som riknas som kvinnligt har
hogre status. Min och "manligt” har ddrmed ldgre status.

14



3. Makt och status dr jamnt férdelat mellan mén och kvinnor.

4. Min har mer makt och status inom vissa omraden. Kvinnor har mer makt
och status inom andra. Dessa olika omriden virderas likvirdigt och saledes
jamnar det ut sig. Makten dr da jimnt fordelad mellan kvinnor och min.

Det ir en vanlig vardagsuppfattning att jimstdlldhet dr uppnidd i Sverige.
Det skulle di innebira att det tredje alternativet ovan skulle stimma in pa
Sverige av idag. En och annan tror att det fjirde alternativet stimmer. De
som hivdar detta menar att midn och kvinnor har olika omridden som de
dominerar, men att detta skulle vara nigot som i stort sett jamnar ut sig. Det
som dé brukar tas upp dr att kvinnor har makt i familjen. Den makten ar dock
tvetydig. Den innebir ofta betydande arbetsinsats och ansvar, men ger varken
ekonomiska eller statusmissiga fordelar (Stanfors 2019).

Niér mén som grupp jamfoérs med kvinnor som grupp ér det fortfarande det
forsta alternativet som giller. Det visar statistik och forskning (SOU 2015:86;
SCB 2020; Jaimy 2021). Diremot finns det naturligtvis stora skillnader inom
grupperna. Kvinnor och min dr allt annat d4n homogena grupper. Detta kan
inte nog betonas. Monstret som ér giltigt rent generellt, pd gruppniva, far
inte forviaxlas med individniva, med de villkor som rader f6r varje enskild
kvinna och man. Dessutom har olika sektorer sina monster. Lat oss dirfor se
lite nirmare pa de kdnsmonster som priglar arbetsliv, skola, media samt hem
och hushall.

Arbetshiv

Sverige har alltjimt en mycket konssegregerad arbetsmarknad. I detta
sammanhang talas det om en horisontell kinssegregering, som innebdr att
kvinnor och min i stor utstrickning har olika yrken och arbetar i olika
branscher. Till exempel dr vird och omsorg det storsta yrkesomradet for
kvinnor, medan det frimst 4r min som aterfinns bland lager- och terminal-
personal enligt SCB:s statistik (SCB 2020). Det finns ocksd en wvertikal
konssegregering som innebir att de allra hogsta chefspositionerna domineras
av min. Nir olika omriden undersékts framkommer dock stora skillnader.
Inom politiken har det blivit allt mer kénsblandat pd senare dr. Diremot
innehas de hogsta positionerna inom niringslivet fortfarande till stor del av
min (Jamy 2021; SCB 2020).

Nir den horisontella konssegregeringen undersoks dr det inte ovanligt
att arbetsvillkor och forutsittningar hos samma arbetsgivare visar pé tydliga
konsmonster. Till exempel tenderar de forutsattningar chefer har att skilja sig at
t6r kvinnor och min inom offentlig sektor. Inom de kvinnodominerade vard-,
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omsorgs- och utbildningsverksamheterna dr foérutsittningarna for att utéva
chefskap ofta betydligt simre 4n inom de mansdominerade verksamheterna
inom sektorn. De som ér chefer inom kvinnodominerade omraden har ofta
mycket stora personalgrupper att hantera, nigot som péverkar arbetsmiljon
negativt och riskerar att vara ogynnsamt foér medarbetarnas engagemang

(Regné 2016; Hirenstam & Forsberg 2020).

Forskola och skola

Aven skolvisendet ir ett konssegregerat omride. En majoritet av lirarkiren
ar kvinnor, men det finns stora variationer mellan olika larargrupper. Fa
min arbetar inom férskolan och grundskolans ligsta arskurser, medan
konsfordelningen dr relativt jamn bland ldrarna inom gymnasieskolan
(Skolverket 2019). Ett stort antal kvinnor i skolan betyder dock inte att den
kunskap som stir i fokus for undervisningen dr sirskilt “kvinnlig”. Som
nimndes tidigare visar liromedelsgranskningar tvirtom att kvinnor och
kvinnors verksamhet fortfarande ges mindre utrymme i lirobécker.

Medieomradet

Trots att befolkningen bestéir av hilften kvinnor och hilften min aterspeglas
detta inte i medierna (Djerf-Pierre & Edstrém 2020). En tredjedel kvinnor
och tva tredjedelar min som nyhetssubjekt dr ett monster som har priglat
de svenska medierna sedan mitten av 1990-talet. Men kénsmonstret handlar
inte bara om hur manga kvinnor respektive min som figurerar utan i hogsta
grad dven om hur de framstills. Tvd tydliga monster ar att kvinnor ofta
skildras som offer och att kvinnor knyts till den privata sfaren. Ett exempel
som illustrerar hur kulturella forestillningar om manligt och kvinnligt
kommer till uttryck dr ndr kvinnliga chefer och makthavare skildras. Det ér
vanligt att kvinnorna framstills pa ett stereotypt sitt och att de till exempel
far fragor om familj och férildraskap, fragor som manliga chefer mer sillan
far. Forskningen inom omradet har dven visat att medan mediebilden av
den manliga politikern formas av hans agerande och ledarskap, priglas
skildringen av den kvinnliga politikern istillet ofta av ett fokus pa hennes
klader och utseende (Wendt 2011; Wendt 2012; Edstrom & Jacobsson 2015).

Hem och hushdll

Nir det giller hem och hushall kan det konstateras att det fortfarande ar
kvinnorna som i stor utstrickning har ansvaret for hem och familj (Stanfors
2019). Till exempel tog kvinnor ut 70 procent och min 30 procent av
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forildraledigheten dr 2019 (SCB 2020). Betriffande dessa frigor har
forskningen funnit ett glapp mellan hur ménniskor siger att de vill ha det och
hur verkligheten ter sig. Det dagliga samspelet styrs i hog grad av traditioner
och rutiner. Minga av de rutiner som utvecklas i parférhallandet bygger pa
oreflekterade forestillningar om manligt och kvinnligt. Aven par som siger
sig vara for jamstilldhet kan i praktiken leva enligt traditionella kdnsmonster.
En forklaring de sjilva ger dr att “det bara blev sa” (Grénlund & Hallersd
2008; Jfr Reinikainen 2020).
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Fran kvinnovetenskap till
genusvetenskap

Bakgrunden till dagens genusforskning ér att det pa 1960-talet blev allt
mer uppenbart att den da befintliga forskningen hade en del allvarliga
brister. Kvinnor, som i allt storre utstrickning sokte sig till universiteten,
uppmirksammade att forskningen till stor del var androcentrisk
(manscentrerad). Det var vanligt att forskarna hade undersokt hur min
reagerar i olika situationer, eller hur mins villkor hade gestaltats under olika
epoker, och sedan generaliserat dessa forhallanden till att gilla alla ménniskor.
Studierna uppgavs visa hur mdnniskor reagerade eller hur mdnniskors villkor
tedde sig — trots att kvinnor helt saknades i undersdkningarna. Allt fler
forskare, frimst kvinnliga, borjade undersoka kvinnors villkor som en form
av komplement till den androcentriska forskningen. I USA vixte Women’s
studies fram under 1960-talet och négra ar senare fick vi kvinnovetenskaplig
forskning vid svenska universitet.

Efter hand utvecklades forskningen och en insikt var att det inte
ricker med “kompletteringsforskning” nir det giller konsstudier. Teorierna
utvecklades och konsrollsteorin som har sitt ursprung i 1950-talets forskning
limnades. Under 1980-talet introducerades genusbegreppet och teorin om
genussystemet i Sverige. Forskare talar dven om kénsordning vilket syftar pa
samma fenomen, dvs. att det finns ett 6vergripande monster, en konstruktur,
som praglar samhillet.

Genus och genusifiering

Genus dr vad Meyer och Land (2005) bendmner ett troskelbegrepp (threshold
concept), dvs. ett centralt begrepp som dr avgorande for forstielsen av ett
amne eller kunskapsomréde. Troskelbegrepp kan vara svara att lira och ta till
sig eftersom de kriver ett "omtink” som skiljer sig fran vardagstdnkandet och
vardagskunskapen.

Genusbegreppet anger att fokus dr pa idéer och forestillningar som knyts
till det vi till vardags kallar kon. Begreppet markerar ocksa att analysen sitts
in i ett samhilleligt perspektiv. Mycket i samhillet dr genusifierar, vilket
innebir att det dr kodat som kvinnligt eller manligt. Det giller till exempel
arbetsuppgifter, platser, egenskaper, kroppsrorelser och farger. Hur mycket
och exakt vad som genusifieras varierar mellan olika kulturer. Det har ocksa
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varierat genom historien. Genus ir en foranderlig kategori, uppfattningarna
om vad som ska riknas som manligt respektive kvinnligt i ett specifikt
sambhille f6rindras med tiden.

Minga genusforskare menar att genusbegreppet dr viktigt eftersom
det markerar att diskussionen hélls pa en analyserande och vetenskaplig
nivd. Andra foredrar att tala om kén och konskodning. Skilen till att kon
foredras framfor genus kan variera. En motivering ér att det inte gar att skilja
biologiskt kon och genus at pa nigot enkelt sitt. Aven det biologiska kénet
tolkas utifrin sociala och kulturella férestillningar. Ett annat skl édr att
genus allt mer har bérjat anvindas som ett vardagsord med oklar innebérd.
Kanske dr huvudsaken att diskussionen inte fors utifran en férenklad och
oreflekterad syn pa kon samt att den kan féras utifrin de genusteorier och den
genusvetenskapliga kunskap som finns.

Som togs upp inledningsvis dr det en vanlig missuppfattning att
genusforskare skulle forneka biologiska konsskillnader. Den hir felaktiga
uppfattningen utgir ofta frin antagandet att méinniskor antingen helt och
tullt styrs av sin biologi eller av sociala krafter. Verkligheten ér betydligt mer
komplex, men ddremot dr det sa att genusforskningen studerar de fenomen
och forhallanden som ér av social och kulturell karaktir. Kvinnors och mins
kroppar ir olika, men till detta kommer att synen pa hur dessa kroppar bor
klis, rora sig, agera, bemoétas etcetera priglas av stora kulturella och historiska
variationer. I vardagstinkandet blandas ofta biologiska férutsittningar och
kulturella praktiker samman, men det finns sillan nigot ovillkorligt samband
mellan biologiska konsskillnader och dagligt beteende.

Eftersom genusforskningen studerar forestillningar om manligt och
kvinnligt, si undersoks de konsekvenser som dessa forestillningar fir inom
vitt skilda omréden. Det innebdr att genusforskningen dr ett tvirvetenskapligt
forskningsfilt. Inom genusforskningen undersoks dven andra kategoriseringar
an kon. Det blir allt vanligare att ocksé fora in etnicitet, klass och sexualitet i
analysen. Detta ska vi dterkomma till, men f6rst ska teorin om genussystemet
presenteras. Direfter ska andra sitt att tinka kring kon tas upp.
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Genussystemet — tva grundliaggande
principer

Genus handlar siledes om de forestillningar som knyts till kvinnor/
kvinnligt och mén/manligt, men ocksid om virdering och makt. En viktig
sak i sammanhanget dr att konen inte har samma status. Hur kén tolkas och
virderas i vart samhille 4r inte enbart en friga som dr upp till varje individ.
Det finns ett visst monster. Hirdmans (2001) teori om genussystemet ger oss
en modell for att forsta detta. Genussystemet kan definieras som en dynamisk
struktur av forvintningar, forestallningar och processer som aterskapas enligt
ett bestimt monster.

Genussystemet bestar av tva grundliggande principer:
1. Isirhillande (dikotomi)
2. Hierarki (rangordning)

Principen om isirhdllande syftar pa en tankefigur dir manligt och kvinnligt
betraktas som tvé helt skilda saker och dessutom som ett motsatspar. Trots
att vi mycket vil vet att verklighetens kvinnor och min varken dr motsatser
eller tvd homogena grupper tenderar denna tankefigur dnda att prigla vart
tinkande. Principen om Aierarki avser att mannen ses som normen for det
minskliga och allmingiltiga. Kvinnan blir ddrmed en avvikelse frin normen.
Detta innebir att manligt genus ges en hogre status dn kvinnligt genus.

Att sambhillet dr utformat med mannen som norm har en mycket stor
betydelse. Ndr mins intressen sitts i fokus, sd innebir det att kvinnor inte
riktigt passar in och risken ér stor for att kvinnor kommer till korta pa olika
sitt. De verksamheter som kvinnor stéir for eller som riknas som "kvinnliga”
far inte samma status som de som riknas som “manliga”, vare sig det giller
inom arbetsmarknaden, politiken, organisationslivet eller utbildningsomradet.
Detta innebir siledes att vi aldrig kan fa jamstélldhet sa linge som mannen
str som norm f6r det manskliga.

Hirdman menar att de tvé principerna stindigt dr nirvarande och priglar
vért sitt att tolka tillvaron och agera i den. De priglar ocksi det sitt pa vilket
arbetsplatser och samhille organiseras och struktureras. For att illustrera
genussystemets forsta princip isdrhdllande kan vi tinka oss ett barn som f6ds.
Den allra férsta frigan som stills brukar vara: Vad blev det, pojke eller flicka?
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Frin den stunden som barnet har definierats som flicka eller pojke kommer
det ocksi att behandlas som just flicka eller pojke. Aven om manga péstar att
de "behandlar alla lika”, att de inte behandlar flickor och pojkar pa olika sitt,
sd visar forskningen att vi tillskriver ménniskor olika egenskaper beroende
pa deras kon. Vi forvintar oss helt enkelt vissa saker av pojkar och andra
saker av flickor (Connell 2020). I vardagssituationer paverkar vuxna barn pa
ett subtilt och omedvetet sitt genom sina ofta oreflekterade forestillningar
om hur flickor respektive pojkar ska vara. En pojke kallas oftare for stark,
rejdl och stor oavsett hans fysik. Dessutom tilltalas flickor med ljusare rost
och ett barnsligare sprik. Den hir typen av kénsspecifikt bemotande gors
vanligtvis automatiskt, utan att det noteras (Jfr Edstrom 2014). Barn ir
ofta mycket medvetna om de hir kénade forvintningarna. Nir det giller
barn blir det ocksi vildigt tydligt att alder spelar stor roll i sammanhanget
(Jfr Krekula & Johansson 2017). Till exempel har pojkar som ir femton ar
andra forvintningar pa sig dn pojkar som dr fem dr. Att barn dr medvetna
om vilka férvintningar som rader betyder dock inte att de upprepar dem pa
nagot mekaniskt sitt, utan snarare att de férhaller sig pa ett forhandlande sitt
(Bengtsson 2013).

Kénsnormer handlar om férvintningar. De forvintningar som riktas mot
en person spelar roll for hur personen sedan uppfattas och beméts. Enligt
traditionella kénsnormer forvintas av min siddant som att prioritera egna
behov och att vara behirskad, medan att visa omsorg om andras behov och
att vara intresserad av kinslor och relationer snarare forvintas av kvinnor.
Inom forskningen uttrycks detta som att sjilvkontroll och autonomi dr
maskulint kodade egenskaper, medan att frimst ta hinsyn till andra och att
vara relationsinriktad ir feminint kodade (Connell 2020). Det innebir att en
man som tappar kontrollen riskerar att bedomas mer negativt dn en kvinna i
samma situation di han bryter mot det som forvintas av honom som man. P4
motsvarande sitt dr sannolikheten stor f6r att en kvinna som gar sin egen vig
uppfattas som mer egoistisk dn en man som gér samma sak.

Aven om det sedan linge har varit skolvisendets uppdrag att inte
reproducera traditionella koénsnormer har studier visat att sévil typiska
maskulinitetsnormer som femininitetsnormer aterskapas inom skolan.
Till exempel framkom i ett forskningsprojekt dir flera yrkesutbildningar
studerades, att sirskilda férvintningar pid omsorg riktades mot de kvinnliga
eleverna. Omsorg framhélls som nagot visentligt f6r just kvinnliga elever
i deras kommande yrken, oavsett om de utbildade sig till underskoterskor,
kockar eller fordonsmekaniker (Ledman 2020).

De konsnormer som innebdr att kvinnor, mer in min, forvintas
visa omsorg och vara osjilviska kan antas spela en stor roll f6r att bevara
ett ojamstillt kénsmonster i samhillet, ndgot som sillan uppmirksammas
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eftersom omsorg och osjilviskhet f6rknippas med nagot positivt. Det dr dock
inte dessa egenskaper som dr problemet, utan att olika forvintningar riktas
mot kvinnor och min.

Att konsspecifika forvintningar riktas mot kvinnor och mén visar sig dven
i relationen mellan hem och skola. Dels kan lirare ha skilda f6érvintningar
pa forildrar beroende pd om fordldern dr mamma eller pappa, dels har
torildrar manga ginger olika forvintningar pa sina barns lirare beroende
pa om ldraren dr kvinna eller man. I en studie av relationen mellan skola
och hem fann Widding (2013) en samstimmig uppslutning kring vad han
i studien benimner ”den kvinnliga ansvarsdiskursen”. Detta innebidr att
ansvaret for att uppfylla det skolan forvintar sig av forildrarna ligger pa
modrarna. Bide lirare och férildrar uttrycker sig kénsneutralt nir de talar
om forildrars ansvar i relation till skolan, men nir de beskriver praktiska
situationer och rutiner visar det sig att det r mammorna som forvintas skota
sadant som r6r barnens skola. Det hir sittet att se kvinnor som ansvariga f6r
skolfragor omfattar dven lararkollektivet pd s sitt att fordldrar stiller hogre
krav pd kvinnliga lirare. Bade pappor och manliga lirare tilldelas visst ansvar,
men den tyngre arbetsbordan med det Gvergripande ansvaret forvintas
kvinnorna ta.

De forvintningar som riktas mot en person spelar ocksa roll for hur den
personen beméts, vilket manga kvinnliga tekniker och manliga férskolldrare
har beskrivit. Eftersom teknik har maskulin kénskodning och associeras med
min, dr en vanlig féormodan att kvinnor inte dr intresserade av teknik. Detta
innebir att kvinnor som till exempel ldser ett datatekniskt program ir vana
vid att méta en viss forvining nir de talar om sina studier. Redan innan
de far frigan om hur det kan komma sig att de har valt programmet har
de dirfor ett svar till hands (Ottemo 2015). P4 motsvarande sitt berittar
min som har valt forskolldraryrket att de beméts pé ett annat sitt dn sina
kvinnliga kollegor. Ibland kan reaktionen vara extra positiv och de lovprisas
som bittre forskolldrare dn sina kvinnliga kollegor. Men bemoétandet kan
ocksa vara negativt och upplevas som ett misstroende (Hedlin 2021). Ibland
anvind termen genusyrse/ for att beskriva hur brott mot det férvintade i
form av etablerade konsnormer kan vicka bade forvaning och forvirring.
Den som bryter mot kénsnormerna riskerar att ifrigasittas och kanske dven
misstinkliggoras.

Med uppdelningen i "kvinnliga” och "manliga” egenskaper och omraden
foljer som namnts ocksa en virdering. Genussystemets andra princip, hierarki,
innebir att omridden som riknas som manliga vanligtvis tillskrivs hogre
status dn de omridden som riknas som kvinnliga. Typiska manliga arbeten
betalas bittre dn typiska kvinnliga arbeten. Barn lér sig inte bara vad som ska
térknippas med kvinnligt och manligt, utan ocksa att det manliga har hogre
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status. Virderingarna tar barnen in genom att se och uppleva hur samhillet
och kulturen faktiskt ser ut — det som riknas som manligt virderas hogre dn
det som riknas som kvinnligt. Bade flickor och pojkar lir sig ocksa tidigt
att det dr virre for en pojke att kallas flickaktig dn for en flicka att bli kallad
pojkaktig, det pojkiga star hogre i kurs.

I en rapport utgiven av Statens medierad undersokte Forsman (2014) hur
ungdomar i trettondrsildern presenterar sig och agerar online. I rapporten
visas att normerna for hur man ska se ut och visa upp sig ar mycket olika f6r
pojkar och flickor. Forsman konstaterar att Hirdmans begrepp isirhéllning
och hierarki 4r applicerbara pa resultaten. Dels ér flickor och pojkar étskilda
online, pd minga sitt agerar de pa olika arenor, dels tillskrivs pojkarnas
aktiviteter en hogre status. Bade pojkar och flickor nedvirderar sidant som
tjejer gor.

Vi tolkar och tillskriver

Vara uppfattningar om tillvaron dr sillan si objektiva som vi kanske
skulle 6nska. Hinder som férsvirar en mer neutral tolkning ér stereotyper,
vilket syftar pa forenklade bilder av hur vissa grupper dr och beter sig.
Dessa schablonbilder paverkar hur vi uppfattar tillvaron och kan fa oss
att tillskriva andra minniskor egenskaper trots att de inte stimmer med
verkligheten. Vi kan ocksd missa att uppfatta sidant som hinder om det
inte dr i linje med véra stereotypa forvintningar. Sddana hir férenklade
framstillningar kommer ofta till uttryck nidr kvinnor och min beskrivs
i media (Hammarlin & Jarlbro 2014).

I en analys av liromedel i svenska inom gymnasieskolan framkom den
hir typen av ensidiga skildringar nir det géller hur litteratur och forfattare
framstilldes. Till exempel skildrades forfattarna ofta i enlighet med gamla
schablonbilder. Vanliga stereotyper som togs i bruk f6r att beskriva min var
“geniet”, "dventyraren” och "rebellen”. Nir kvinnor beskrevs anvindes istillet
stereotypa beskrivningar av "kvinnosakskvinnan” och ”den sjuka kvinnan”
(Graeske 2010).

Hur mycket var och en av oss gor bedémningar utifrin férutfattade
uppfattningar kan vara nigot att fundera pi. Det finns en klassisk under-
sokning dir sprikforskare har visat att samma text bedoms olika beroende pa
huruvida texten uppges vara skriven av en kvinna eller en man, Ingvor eller
Ingvar. Ingvor bedéms vara mansklig men inte kompetent. Ingvar daremot
anses vara bade trovirdig och kompetent, trots att texterna alltsd ar identiska.
En annan undersokning dir egenskaper skulle bedémas visade ett snarlikt
resultat. Forsokspersonerna fick lisa utdrag fran tva samtal, ett med en manlig
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fritidspedagog och ett med en kvinnlig journalist. En grupp fick korrekta
uppgifter om kvinnan och mannen som kom till tals i texten, medan den
andra gruppen fick omkastade uppgifter pa sa sitt att fritidspedagogen alltsa
pastods vara kvinna och journalisten istillet uppgavs vara man. Uppgiften var
sedan att bedéma de biada personernas egenskaper. Tillfille gavs ocksa att
skriva egna kommentarer. Det tydligaste resultatet var att mannen bedémdes
som roligare och tryggare dn kvinnan som sa samma sak. Kvinnan fick ocksa
fler negativa kommentarer. Till exempel var en kommentar: "Ointelligent,
tjurig och bitter kvinna” (Sundgren 2007 s 259). Resultatet tydde saledes
dven i denna studie pa att stereotypa forestillningar om kvinnor respektive
min aktiverades nir bedomningarna skulle géras (Se dven MacNell m.fl.
2015; Wu 2020).

De som uppger sig ha hog formaga att gora sakliga bedomningar
av andra minniskor Gverskattar ofta sin forméiga. Forskare har till och
med funnit ett samband mellan att tro sig vara objektiv och i sjilva verket
gora fordomsfulla bedémningar (Uhlmann & Cohen 2007). Detta
samband illustreras i en studie av hur 260 chefer och arbetsgivare inom
veterindromradet bedomde och l6nesatte veterindrer utifran kon. Cheferna
och arbetsgivarna fick ta stillning till en skriftlig beskrivning av en fiktiv
veterindr. For hilften av respondenterna uppgavs den beskrivna veteriniren
vara en kvinna (Elizabeth) och f6r den andra hilften uppgavs beskrivningen
gilla en man (Mark). Respondenterna fick dven uppge huruvida de ansig
att kvinnor som dr veterinirer diskrimineras. Forskarna fann att "Elizabeth”
bedémdes som mindre kompetent dn "Mark” och respondenterna ville ocksé
erbjuda "Elizabeth” en ligre 16n d4n "Mark”. De chefer och arbetsgivare som
hade uppgett att de ansag att kvinnor inte diskrimineras inom veteriniryrkes
var i sjilva verket de som gjorde storst skillnad pa ”Elizabeth” och Mark”
(Begeny & Ryan 2018).

Malmstrom, Johansson och Wincent (2017) undersokte hur finansiella
bedémare uppfattar och beskriver unga min och kvinnor som séker kapital till
sina foretag. Bedomarna var 6vertygade om att de inte gjorde nigon skillnad
pa kvinnors och mins ans6kningar. Studien visade dock att detta inte alls
stimde. Forskarna fann inga konsskillnader nir det gillde ansokningarna
och objektiva faktorer som f6rsiljningsvolym, antal anstéillda och omsittning.
Diremot gjorde de finansiella bedomarna stor skillnad pa hur de resonerade
om de s6kande beroende pa deras kon. Nir bedémarna diskuterade de manliga
sokande upprepades etablerade forestillningar om manliga entreprendrer.
De kvinnliga s6kande diskuterades ddremot utifrin andra grunder, pi ett
torminskande sitt och forestillda brister lyftes fram. Unga entreprenorer
beskrevs som "unga och lovande” om de var min, men "unga och oerfarna”
ndr de var kvinnor. Min som uppfattades som forsiktiga kallades “sansade”,
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medan forsiktiga kvinnor kallades “osdkra”. Forskarna konstaterar att
bedémningarna gjordes i linje med konsstereotypa uppfattningar.

Att min och kvinnor blir bedémda efter olika mattstockar kan dven
intriffa inom forskarvirlden. I samband med att atravirda tjinster skulle
tillsittas bedomdes de sokandes meriter mycket olika beroende pa den
sokandes kon. Kvinnorna var tvungna att publicera tva och en halv ginger
s manga artiklar som sina manliga kollegor for att anses lika kompetenta.
Wold och Wenneris lyckades visa detta i en vilkind studie som publicerades
i den ansedda vetenskapliga tidskriften Nature. Detta ledde till att det
forskningsrid som hade genomfért beddmningarna fick en hel del negativ
publicitet (Wenneris & Wold 2004). Aven senare studier har funnit att
problemet med diskriminerande bedémningar inom akademin kvarstar
(Moss-Racusin m.fl. 2012; Sandstrom & Wold 2015; Holst & Higg 2017;
Witteman m.fl. 2019; Andersson m.fl. 2021).

Rén som visar pa den hir typen av diskriminering tolkas ofta som att de
inblandade aktérerna skulle vara medvetet oréttvisa, vilket formodligen inte
alls dr fallet. Snare kan det antas att de skeva bedomningarna gors oreflekterat.
Tendensen att tolka utifrin oreflekterade forestillningar om koén dr mycket
vanlig och giller oss alla. Vi anvinder kon som kategoriseringsprincip i ménga
olika sammanhang. Det handlar om vilka leksaker vi ger till vira barn, hur vi
klir oss, vilka utbildningar och yrken som anses limpliga eller inte limpliga
tor kvinnor respektive min samt beteenden som klassas som “omanliga” och
“okvinnliga” och sa vidare. Vira férestillningar om manligt och kvinnligt skapas
och aterskapas stindigt i hur vi tinker och pratar om oss sjilva och andra samt
aven ivéra dagliga beteenden. Men dirmed finns ocksi en férindringspotential.
Vi kan f6rindra konsmonstren samtidigt som varje tid och varje kultur har
ramar som definierar hur mycket som fir utmanas och tinjas.

Att vissa egenskaper och forvintningar knyts till flickor och kvinnor,
medan andra knyts till pojkar och min, dr ndgot barn ofta lir sig pa ett indirekt
sitt. En studie frin forskolan visar hur vuxna kan anvinda benimningen
”bebis” for att styra barnens beteende i enlighet med kénsnormerna. I studien
anvinde forskolepersonalen bendmningen for att korrigera olika beteenden
tor pojkar och flickor. Pojkar blev kallade ”bebis” nir de inte antog fysiska eller
psykologiska utmaningar, medan flickorna kallades "bebis” ndr de vigrade
att hjilpa till eller stida upp. De étravirda beteckningarna "stor pojke” och
“stor flicka” anvindes pd motsvarande sitt for att forstirka beteende som var
i linje med konsnormerna. Forfattarna konstaterar att detta innebdr att det
till barnen dirmed férmedlades att vissa beteenden ir fel for pojkar, medan
andra ir fel £or flickor (Hellman, Heikkilid & Sundhall 2014).

Eftersom etablerade kénsnormer innebir att vissa beteenden forvintas
av flickor och andra av pojkar, kommer de att paverka vad vi uppfattar som
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normalt i skolvardagen. Zimmerman (2019) beskriver ett fenomen som han
bendmner skojretas. Han menar att larare och elever accepterar och ursiktar
pojkar som skojretas med varandra. Det tolkas som lek och skoj samtidigt
som det reproducerar forestillningen att pojkar ska vara tuffa och taliga.
Zimmerman konstaterar dock att manga pojkar mar daligt av den hir typen
av skimt, nagot som inte dr mojligt att visa 6ppet eftersom det anses skamligt.
Skojretandet dr ett socialt accepterat sitt for pojkar att iscensdtta maskulinitet
och skapa gemenskap. Det kan till och med vara det enda accepterade sittet
att visa gemenskap pd. Lidrarna avbryter sillan det skojretande som sker
mellan pojkarna. Om pojkarna bérjar skojretas med flickorna brukar lirarna
ddremot ga in och siga till. Zimmerman konstaterar att det vore bittre om
lirare visade nolltolerans mot allt skojretande, oavsett om det riktas mot en
flicka eller pojke, det skulle bade vara mer rittvist och bidra till en lugnare
klassrumsmiljo.
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Gamla monster upprepas

Ibland framfors uppfattningen att kon dr oviktigt numera. Tédnkandet
i termer av kvinnligt och manligt sigs ha spelat ut sin roll, sirskilt bland
unga minniskor. Den som tror det brukar hidvda att det numera bara dr den
individuella personligheten som ridknas. Men detta stimmer inte. Bland
vissa grupper av unga ir kénskonservativa uppfattningar till och med relativt
utbredda (Jamy 2021).

Fortfarande upprepas méinga gamla monster, dven bland méinniskor som
betraktar sig som moderna. Nir heterosexuella par och deras vardagliga
praktiker har undersokts si syns det tydligt att det dr just konsspecifika
monster som upprepas. Det nya dr att det dr svirare att se varfor. I detta
sammanhang talar forskare om relativ underordning vilket innebir att dagens
kvinna kan gora allt och bli vad som helst, bara hon haller sig underordnad de
min som stir henne nirmast. I heterosexuella parférhillanden kan kvinnan
tjiana mycket pengar, men hon bér inte girna tjina mer dn sin man. Om
kvinnan ir underlakare, kan mannen vara overlikare — men inte tvirt om.
Det ir acceptabelt att en kvinna ér intellektuell och sjilvsiker, men hon fir
inte 6verglinsa sin make. Samtidigt som detta dr ett monster som uppritthalls
i praktiken dr det inte i linje med den officiella jimstilldhetsnormen. Det
uppfattas som otidsenligt att styras av gamla konsmonster. Anpassningen till
kénsmonstret blir darfér mer subtil. En kvinna som ér tydligt underordnad ses
inte positivt. For att den kvinnliga och den manliga identiteten ska bekriftas
och uppfattas pa basta sitt bor det vara lagom. Resultatet blir att moderna par
bade upprepar traditionella konsmonster och hivdar att det inte alls dr frigan
om négot kdnsmonster, utan om ett helt fritt val eller en slump. Det dr ocksa
sa man fOrstér sig sjilv.

Av tva par som vintar barn under studietiden kan det ena paret siga att
i just deras fall kommer kvinnan att vara forildraledig eftersom hon hinner
bli fardig med sina studier innan barnet kommer. Det dr dirfor viktigt att
han slipper avbryta sin utbildning. Att hon ska vara hemma sigs alltsi vara
ett beslut som inte har péverkats av nigra konsnormer. Ett annat par, dir han
hunnit lingre, kan sdga att i just deras fall kommer kvinnan att vara hemma
med barnet eftersom han blir fardig med sina studier. D4 dr det viktigt att
han kommer ut pa arbetsmarknaden. Att just hon dr hemma beskrivs dven
hir som négot som inte har med etablerade konsmonster att gora (Haavind
2008; Se dven Bach 2019).

Liknande resultat har framkommit i andra studier av hur min och
kvinnor agerar i parrelationer. Till exempel undersokte Reinikainen (2020)
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hur det kommer sig att heterosexuella par upprepar ojimstillda konsmonster
aven ndr de anser att jamstalldhet dr nagot efterstrivansvirt. Resultatet visade
att bide minnen och kvinnorna i sin vardag normaliserade de praktiker som
resulterade i att ansvaret f6r barn och hushallsarbete lades pa kvinnorna. Det
skedde genom handlingsmoénster som var for sig uppfattas som obetydliga,
men som tillsammans ledde till ett ojimstillt monster (Jfr Stanfors 2019; Se
dven Farm 2021).

Ojimstillda konsmonster kan dven komma till uttryck i form av vald.
Vald i ndra relationer har lyfts fram som en viktig politisk friga sedan
decennier och méinga studier nir det giller vuxna har genomférts (Lundgren
m.fl. 2001; NCK 2014; SOU 2015:86; Bra 2019). Diremot ér vald i ungas
romantiska nira relationer ett omréde som har fatt relativt lite uppmarksamhet.
Korkmaz (2021) fann dock i sin forskning att det ér relevant att tala om vald
och trakasserier i ungas partnerrelationer som ett frekvent férekommande
socialt problem. Nistan 60 procent av de ungdomar i aldern 15-19 ir som
deltog i undersdkningen rapporterade att de utsatts f6r nigon form av fysiskt,
psykiskt eller sexuellt vild av en kidrlekspartner. En patagligt hogre andel
flickor dn pojkar rapporterade upprepad utsatthet samt erfarenhet av att
ha blivit utsatt for sexuellt vild och grovt vald. I studien konstateras att
torvintningarna pd kvinnor att visa omsorg och en acceptans for manlig
dominans kan gora det svirt att identifiera vildet som just vild. En slutsats
som dras dr att det dr viktigt att forsta hur samhaillets kénsnormer forsvirar
for unga kvinnor att avsluta en vildsam relation (Jfr Franzén & Gottzén
2020; Gunnarsson 2020).

Kénsnormer och konsmonster kommer édven till uttryck inom
utbildningsomradet. En ganska vanlig missuppfattning dr att elever inte lingre
gor konsbundna val nér de viljer utbildningar och yrken. Detta motsigs dock
av statistik och forskning (Wikstrand & Lindberg 2015; SCB 2020). Mellén
(2021), som har undersokt hur de gymnasiereformer som har genomforts har
paverkat ungdomars utbildningsval, konstaterar att reformerna varken har
bidragit till att bryta konssegregeringen eller uppdelningen med avseende
pa fordldrars utbildningsbakgrund. Ungdomars gymnasieval dr i stort sett
lika konsbundna och péverkade av social bakgrund som under 1970-talet.
Trots att genus dr nagot som férandras 6ver tid kan alltsa kénsmoénstren inom
vissa omriden te sig ganska trogrorliga. Det generella monstret ér fortfarande
att elever som kommer frin studievana hem gir pa hogskoleférberedande
program medan elever med lagutbildade forildrar gér pa yrkesprogrammen.
Sirskilt yrkesprogrammen dr mycket konsuppdelade. I grova drag ir
monstret att pojkar viljer tekniskt inriktade utbildningar och flickor viljer
breda hogskoleforberedande program eller yrkesutbildningar orienterade mot

service och omsorg (Mellén 2021).
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Doing gender — om hur genus gors

Alla forskningsfilt befinner sig i rérelse. En stindig utveckling sker genom
att forskarna inom filtet diskuterar begrepp, teorier och nya resultat.
Hirdmans teori om genussystemet fick stor spridning nir den kom, men den
har ocksé fatt mycket kritik, bland annat for att vara alltfor statisk. Vi vet
ju att kénsnormer och kénsmoénster forandras. Men Hirdmans genussystem
framstir som fixerat en gang for alla, har kritikerna havdat. En synpunkt har
varit att talet om ett system osynliggér hur vi forhéller oss och agerar utifrin
olika positioner. Med andra sitt att teoretisera konsrelaterade frigor kan
minniskors aktiva handlingar lyftas fram tydligare. Kén/genus diskuteras
numera i termer av nigonting som “gors”.

Doing gender, att "gora genus” eller "gora kon”, syftar pd att vi alla r
involverande i ett kvinnlighets- och manlighetsgorande, som Elvin-Nowak
och Thomsson (2012) uttrycker det. Dethirsittet att teoretisera introducerades
av sociologerna West och Zimmerman (1987). Poingen i resonemanget dr att
det vi uppfattar som uttryck for en fast och stabil inre konsidentitet istdllet ska
ses som en prestation (accomplishment). Eftersom femininitet ("kvinnlighet”)
och maskulinitet ("manlighet”) inte dr nigot som finns i méinniskors visen
miste de stindigt "goras”.

Att gora genus dr att forhalla sig till dominanta kénsnormer. De normer
som innebdr att kvinnor ska bete sig pé vissa sitt och min pa andra uppritthalls
genom att vi ger uttryck for dem. Detta sker ofta pi ett oreflekterat sitt.
Samtidigtkrivs dessagestaltningar frattviska fortsittauppfattafemininitetoch
maskulinitet som négot sjilvklart och naturligt. Pa detta vis f6rs kénsnormerna
vidare av bade kvinnor och min. Att vi ofta anpassar oss till gingse kulturella
normer dr inte konstigt. Det borjar barn med tdmligen tidigt och i méinga
miljder krivs det for att bli accepterad i umganget med andra. Den som kan de
koder som giller kommer att uppfattas som normal. Den som inte kan koderna
riskerar att uppfattas negativt. Samtidigt finns oftast méjlighet att forhélla sig pa
olika sitt. Det kan beskrivas som att genusrelaterade forvintningar och normer
”férhandlas” nér vi antingen anpassar oss till, téjer pa eller utmanar etablerade
femininitets- och maskulinitetsmonster. Nagot som ocksa brukar framhallas dr
att kénsnormerna inte dr entydiga. Det finns méanga konkurrerande normer i
omlopp. Genus "gors” pé olika sitt och dirfor anvands pluralformerna, det vill
siga femininiteter respektive maskuliniteter. Utifrin dessa utgingspunkter dr
det centralt att undersoka och analysera det sitt pa vilket genus iscensitts i ett
specifikt ssmmanhang. West och Zimmerman (1987) talar om situerat genus
vilket innebir att analysen kopplas till tid, rum och kontext.
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I en avhandling om gymnasieskolans frisorutbildning visar Klope (2020)
hur eleverna férhaller sig till konkurrerande normer som préglar frisoryrket. En
stor majoritet aveleverna dr tjejer och yrket ir feminint kodat. Samtidigt priglas
yrket och utbildningen av bide femininitetsnormer och maskulinitetsnormer.
A ena sidan forknippas friséren med att vara omsorgs- och relationsinriktad,
mjuk och forstiende. Frisoren och friséreleverna forvintas tinka pa andra
och inte ta for stor plats. P4 sa sitt forvintas eleverna ge uttryck for typiska
femininitetsnormer. A andra sidan framstills den framgingsrika friséren
som en tivlingsbendgen hart arbetande entreprendr, med egenskaper som ér
maskulint kodade. Entreprenorfrisoren vigar ta risker, framtrider med stort
sjalvfortroende och framhiller sin kompetens. I enlighet med detta ideal far
eleverna lira sig att de ska vara drivande och framit for att lyckas och bli
framstéende i sin bransch. Négra elever talar ocksa om sig sjilva som ett eget
varumirke. Tjejerna slits mellan dessa ideal d de inte ir helt ldtta att forena.
Det som ocksa visas i studien ar hur eleverna kan sigas forhilla sig pa ett
torhandlande sitt. Vissa av eleverna forsoker anpassa sig till normerna och
framstar dirmed som goda frisérelever, medan andra gér motstind.

Intersektionalitet

En annan viktig invindning mot teorin om genussystemet dr att den inte
innefattar hur andra betydelsefulla kategoriseringar samverkar med kén.
Ursprunget till genusforskningen var ju upptackten att mannen utgjorde norm
t6r "manniskan” inom den da befintliga forskningen. Den komplettering
och inkludering av kvinnor som sedan gjordes i USA kom att kritiseras av
svarta kvinnor som papekade att resultatet blev att vita kvinnor utgjorde
norm f6r "kvinnan”. Aven inom den svenska forskningen har liknande kritik
framforts. Talet om att mannen stir som norm fér minniskan kan dessutom
nyanseras. Det dr frimst den vita, heterosexuella, icke-funktionsnedsatta
medelklassmannen som dr norm. Dirfér menar ménga genusforskare att det
giller att rikta blicken mot hur vissa inkluderas och andra exkluderas nir
normalitet skapas.

Forskare som foresprikar en intersektionell analys framhaller att ingen
individ dr endast kvinna eller man. Det dr inte bara kénsnormerna som ar
betydelsefulla for kategoriseringar som leder till ojamlika villkor. Det finns
betydelsefulla maktordningar knutna till andra typer av klassificeringar. I
konkretasituationer kanvise attflerakategoriseringar och férestillningssystem
finns med och paverkar. Att endast se till genusordningen ger i detta
sammanhang en alltfor begrinsad forklaring till hur makt kommer till uttryck
och ojimlikhet uppstir. Intersektionalitetsperspektivet utgar ifran att olika
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forestillningssystem hinger samman, de bir upp varandra. Déarf6r undersoks
de processer dir samspelet mellan till exempel kon, sexualitet, etnicitet och
social klass rangordnar individer. Hir dr det viktigt att f6rsta att processerna ar
centrala. Det handlar alltsd inte om att addera kategorier utan om att studera
deras inbordes samspel i konkreta situationer. Detta samspel ger individer olika
positioner med skilda handlingsmojligheter. Ekonomihistorikern Paulina
de los Reyes forklarar att ett intersektionellt perspektiv sitter sokarljuset pi
hur olika maktordningar samverkar och konstruerar varandra omsesidigt. De kan
forsvaga eller forstirka varandra, komplettera eller konkurrera med varandra i ett
komplext och dynamiskt samspel (de los Reyes 2007 s 9).

En intersektionell analys kan till exempel rikta in sig pa hur femininitets-
och maskulinitetsnormer kommer till uttryck i specifika situationer nir de
blandas med forestillningar som knyts till etnicitet. Till exempel har bade
elever och lirare att férhalla sig till de stereotypa bilder av ”invandrarkillen”
och ”invandrartjejen” som upprepas i media. Som de los Reyes (2007)
framhiller dr etniska stereotyper alltid bekonade. De ir inte konsneutrala
utan snarare fyllda med genus. Dessa stereotyper visar intersektionen mellan
genus och etnicitet, alltsd hur forvintningar relaterade till kon samspelar
med forestillningar om etnicitet. I media associeras ”invandrarkillen” ofta
med problem, han ér "en strulig kille” medan ”invandrartjejen” linkas till
skétsambhet, hon ér “en duktig tjej som hjilper till jittemycket hemma” (SOU
2006:21 s 80; Jfr Molina 2016). Dessa ir kanske de vanligast férekommande
schablonerna men det kan framhillas att det dven finns andra varianter.
Till exempel kan dven “invandrartjejen” knytas till olika slags problem.
Bada kategorierna kan ocksd forknippas med positiva egenskaper till
exempel genom att de framstills som exotiska, firgstarka eller spinnande.
Aven de stereotyper som kan uppfattas som positiva ér i sjilva verket starkt
begrinsande, eftersom de personer som avses konstrueras som avvikelser
frin en normgrupp inom vilken individuella variationer ges betydligt storre
utrymme (Feiler 2018).

Rickard Jonsson (2015) visar i en studie hur forestillningar om
maskulinitet, klass och etnicitet flitas samman i berittelser om ’stokiga
torortspojkar” som inte vill dgna sig at skolan och skolarbetet. Jonsson menar
att dessa berittelser har fatt spridning genom séivil skolpolitiska diskussioner
som media. De ér berittelser som kommit att leva sitt eget liv. De upprepas
pa ett onyanserat sitt och har numera status av stereotyper som bade lirare
och elever forhaller sig till.

Jonsson beskriver hur férorten som problem dr en historia som upprepas
och som bir typiska kidnnetecken f6r en schablonberittelse. I studien visas
hur denna berittelse dr nirvarande i de samtal som fors av elever och ldrare.
Fororten associeras savdl med méinniskor med utlindsk bakgrund som med
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klassposition. Nir elever som bor i innerstaden talar om sina skolkamrater
frain fororten, framkommer ibland nedsittande eller exkluderande
forestillningar trots en vilvilja och att det inte finns nigon avsikt att krinka
eller diskriminera. Samtidigt som det méingkulturella samhillet beskrivs i
positiva ordalag, finns under ytan en retorik som knyter fororten till negativa
och mindre atravirda positioner. Forortskillarna sjilva méste forhalla sig
till det ofta upprepade talet om pojkar som tar avstind fran skolan och
stereotypen “den stokige forortskillen”. De negativa forvintningarna bidrar
till att de uppfattar sig som skolans problemelever. Samtidigt forhiller de
sig inte pd néagot ensidigt sdtt. Killarna kan parodiera och skoja med de
negativa férvintningarna. De kan ocksé agera i linje med schablonbilderna,
eller tvirtom ta avstdnd ifrin dem och istillet framhiélla vikten av att skota
skolarbetet och ni goda betyg (Jonsson 2015).

Intersektionella analyser visas inte endast hur underordning konstitueras.
Det brukar framhallas att det dr minst lika viktigt att synliggéra hur
privilegierade positioner skapas. Utifrin dessa utgingspunkter dr dven
svenskhet nagot som "gors”. I detta ssmmanhang kan de tidigare diskuterade
begreppen isirhillning och hierarki anvindas. Ett sitt att “géra” svenskhet
ar att distansera sig frin andra vilka definieras som invandrare eller icke-
svenska. Isirhallningen markerar ett "vi” och ett "dom” dér "vi” éverordnas
(Léon Rosales & Jonsson 2019). Forskare talar om rasifiering for att benimna
de skillnadsskapande processer som ofta handlar om att konstruera vissa
personer som icke-svenska eller icke-vita i forhallande till en normgrupp.
Dirmed skapas svenskhet och de som inkluderas i gruppen svenskar far en
sjlvklar plats vilket ger fordelar (de los Reyes 2011; Hiibinette m.fl. 2012;
Hibinette 2019). Sirskiljandet kan ske i vilvilliga ordalag dir till exempel
elever i skolan som betraktas som icke-vita eller icke-svenska lyfts fram som
intressanta fargklickar eller symboler f6r en positiv méangfald. Att pekas
ut pi det hir sittet kan upplevas som bade férminskande och obehagligt
(Pérez Aronsson 2019). De som sirskiljer andra kan dock vara helt
oférstiende infor att nigon skulle ta illa upp och hinvisa till sina goda
avsikter. Utifrdn en privilegierad position kan det framsta som sjdlvklart att
fa acceptans for sin forklaring och att inte behéva ge erkdnnande it andras
(DiAngelo 2021).

Heteronormativitet

Minga genusforskare menar att det inte gir att separera konsnormer frin
sexualitetsnormer. Detta fingas av begreppet heteronormativitet som syftar
pa att heterosexualitet har en sjilvklar normposition, och dartill férvintas
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denna heterosexualitet gestaltas och ta sig uttryck pa specifika sitt som
uppritthiller en bindr genusordning. Heteronormativa forvintningar
handlar alltsi inte bara om att minniskor i omgivningen férvintas vara
heterosexuella, utan dven om att denna heterosexualitet ska ta sig uttryck
pé ett sitt som bevarar genusordningen och dess granser for”’ ratt ” feminint
och maskulint beteende. Aven heterosexualiteten maste "goras” pa ritt sitt.
Hela detta normsystem kan alltsi undersokas med begreppet heteronormativ
(Kulick 2004; Ambjérnsson 2016). Forskare har papekat att heteronormer
ofta dr en sjilvklar referensram i skolundervisningen. Vanligt dr ocksa
att elever framfor homofoba och sexistiska uttryck och resonemang pé ett
skimtsamt sitt som uppfattas litta upp stimningen och dirfor tillats av
liraren. Samtidigt dr den hér typen av skimtsamhet starkt begrinsande pi si
sitt att den sdtter granser f6r vad och vilka som accepteras inom gemenskapen
(Kirnebro 2013; Simonsson 2017).

Heteronormativa férestillningar dr ocksa centrala i Fanny Ambj6rnssons
(2019) studie av normaliseringsprocesser bland unga kvinnor i gymnasie-
skolan. Studien undersoker hur férestdllningar om den "normala” tjejen formas
av flera maktstrukturer som samverkar. Fokus dr pa intersektionen mellan
kon, sexualitet och klass. I studien framkommer att tjejerna har timligen
sniva ramar att halla sig inom for att inte definieras som konstiga eller
onormala. Nagot som framhills dr vikten av att vara unik och sig sjilv”,
samtidigt som det dr centralt att inte skilja sig nimnvirt frin tjejgruppen.
Ambijornsson visar hur skapandet av femininitet dr djupt férankrad i
idéer om heterosexualitet och den heterosexuella familjebildningen. En
heteronormativ utgangspunkt dr ofta sjalvklar nir tjejerna forstar sig sjilv och
andra. Vidare intar kroppen en sirskild stillning i femininitetsskapandet.
Det finns ett starkt fokus pd vikt och utseende och de flesta av flickorna
uttrycker ett missn6je med sin kropp och sitt yttre. Dessutom forhaller sig
samtliga flickor till femininitetsnormer som betonar omhindertagande,
empati, inlevelseférmaga, mattfullhet, kontroll och forsiktighet. Det ir
dock medelklasstjejerna som bist anses kunna gestalta normerna. Tjejerna
med arbetarklassbakgrund férknippas med kaxighet och en mindre grad av
aterhallsamhet, vilket i sin tur associeras med “okvinnlighet”.

Elever pd sociala medier

Nir det giller forekomsten av krinkningar i skolan har betydelsen av skol-
och klassrumsklimat diskuterats i flera decennier. Pa senare tid har dven
klimatet pd de sociala medier som hor till ungas vardag uppmarksammats.
De krinkningar elever utsitter varandra for dr ofta kopplade till etnicitet och
koén och spraket kan vara hirt i manga nitmiljéer. Det dr inte ovanligt att
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sexualiserade aggressioner har normaliserats, sirskilt nir mojligheten finns
att framfora kommentarer anonymt (Sylwander 2020).

De konsrelaterade kriankningarna som foérekommer har vanligtvis
heteronormativa utgingspunkter pa s sitt att ord som "bdg” och “hora”
anvinds for att krinka och sitta andra pa plats. Att rikta dessa ord mot andra
pa ett nedsittande sitt kan ses som ett uttryck for att bade sara, tysta och
begrinsa andras handlingsutrymme, sirskilt nir dessa personer inte haller
sig inom kénsidealens sndva ramar. Hénvisningar till flickors kroppar och
utseende anvinds ofta pa ett nedsittande sitt, vilket inprintar budskapet
att tjejer framfor allt ska ha fokus pa sitt utseende och att f6rsoka uppni ett
kvinnligt skonhetsideal (Sylwander 2019). Att konsnormerna dr olika for
tjejer och killar blir dven tydligt i och med att tjejer riskerar att straffas om de
torknippas med att vara sexuellt aktiva, medan detta for killar snarare riknas
som positivt (Sylwander & Gottzén 2019).

Samtidigt som krinkningarna dr vanliga pa sociala medier, dr alternativet
att limna ndtmiljderna sillan aktuellt eftersom det dr i dessa miljder som
unga umgis och har roligt tillsammans. Hir fir de unga inte endast
negativa upplevelser utan dven fin gemenskap, stéd och vinskap. Diremot
upprepas och aterskapas konsnormer och utseendeideal dven ndr motstind
gors mot andras pahopp och i vinners stédjande kommentarer. Normerna
och idealen tas oftast for givna istillet for att ifrgasittas och utmanas
(Sylwander 2020).

Sexualitet, samtycke och relationer

Sverige var det forsta landet i virlden som inf6rde obligatorisk sexualkunskap i
skolan. Ar 1956 gav divarande Skoloverstyrelsen ut den férsta handledningen
tor undervisningen. Senare inférdes bendmningen sex och samlevnad for att
markera att undervisningen avsig ett dmnesévergripande kunskapsomrade,
nagot som dock hade svart for att fa genomslag i praktiken. Kunskapsomréidet
tenderade att tolkas alltfér sndvt. I och med 2011 ars skolreformer fick
kunskapsomradet dirfor en tydligare forankring i olika skoldmnen. I Skolverket
(2013) papekades att sex och samlevnad inte bara handlar om sexualitetsfragor
utan dven om jimstilldhet, konsmonster och relationer. Darf6r framhélls en
rad skolimnens kopplingar till omridet. Det betonades att undervisningens
innehall skulle innefatta sidant som konsideal, konskodade benimningar,
koénsmonster och kénsnormer.

Frin och med hostterminen 2022 kallas kunskapsomridet “sexualitet,
samtycke och relationer” och det giller savil grundskolan, gymnasieskolan
som vuxenutbildningen. Utbildningsdepartementet (2021) angav att kunskaps-
omradet inte bara fatt ny benimning utan att skolan dven getts ett forstirkt
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uppdrag som bland annat innebir att skolan ska bidra till en samtyckeskultur,
att sexuella trakasserier inte normaliseras samt att eleverna ska ges mojlighet till
att kritiskt granska hur relationer och sexualitet framstills i media.

Pluggkulturer och skolresultat

Aven om pojkar och flickor dr lika till stor del (Hyde 2014) kan det finnas
stora olikheter nir det giller vilka handlingar som bidrar till att de blir socialt
accepterade bland kamraterna. Detta har till exempel visat sig nir forskningen
har intresserat sig for den roll kénsnormer spelar for klassrumsklimat och
skolresultat. En hel del studier har lyft fram hur killar som vill uppfattas
som coola forhiller sig till skolarbete. Sedan linge har det talats om en
antipluggkultur bland ménga pojkar i skolan. Enligt resonemanget om en
antipluggkultur tar vissa grupper av pojkar avstand ifran skolarbete eftersom
det forknippas med nigot som flickor, inte pojkar, dgnar sig at. Att striva
efter goda skolresultat ligger inte inom normerna f6r vad coola killar bor dgna
sig 4t (Kdrnebro 2013). Den hir typen av foérvintningar kan dven elevernas
lirare formedla (Ohrn 2014).

Forskare har dven identifierat en sa kallad ingen-anstringningskultur
bland andra grupper av pojkar. Inom den hir kulturen ses det positivt med
goda skolresultat och hoéga betyg, men de ska erhillas utan arbete, vilket
innebir att pluggandet i sjilva verket ofta sker i smyg. Aven inom den hir
kulturen forknippas pluggande med flickor. En kille som far héga betyg utan
att anstringa sig framstir ddremot som naturligt begavad, vilket eleverna som
odlar den hir kulturen virdesitter (Nystrém 2012; Jackson & Nystrom 2015).

Zimmerman (2018; 2019) som undersokte killars instillning till
skolarbete fann en tredje kultur bland killar i de skolor han studerade.
Zimmerman benidmner den pluggkultur och i de undersokta hogstadie-
skolorna var det en kultur som omfattade nistan samtliga elever. Det innebar
att bade pojkar och flickor kunde arbeta for goda skolresultat utan att
bli retade eller anses tontiga. En central aspekt av denna pluggkultur var
att goda dmneskunskaper och skolframging betraktades som ett resultat
av studier och hart arbete. Det handlar alltsd om att ldra sig, inte om att
ha medfodd begavning. Lirarna arbetade ocksa mycket malinriktat med
struktur och studieteknik for att underldtta lirandet. Eftersom den allmidnna
instillningen var att elever blir duktiga genom att ligga tid och kraft pi
skolarbetet, ansigs inte tjejer vara mindre begavade dn killar. Varken killar
eller tjejer sig pluggandet som en feminin handling, utan som nagonting

bade nédvindigt och viktigt.
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Att diskutera genusfragor

Numera tycks manga ha ett ambivalent forhallningssitt till fragor som ror
kon och jimstilldhet. I manga resonemang framhalls individen fristaende
frin sitt sociala och kulturella sammanhang och kénsménster forklaras med
hinvisning till hogst individuella faktorer. Samtidigt tolkas och férklaras
andras beteenden och handlingar utifrin deras kon. Samma person kan
anvinda bada dessa forklaringsmodeller utan att reflektera Gver att de ar
motstridiga (Magnusson 2006). Ett exempel pa motstridiga resonemang
fran skolmiljo visas i Léon Rosales (2020) studie av killar som deltar i
gruppdiskussioner. A ena sidan ir ett skillnadsgérande centralt i killarnas
resonemang. Det innebir att killar beskrivs som sjilvstindiga och uppriktiga,
medan tjejer beskrivs pi diametralt motsatt sitt. A andra sidan forekommer
ocksi diskussioner dir killarna resonerar utifrin individcentrerade
utgangspunkter dir kdnsmonster underkinns och allt tycks vara ”fran person
till person”.

Pi liknande sitt resonerar tjejerna i Ambjornssons (2019) forskning.
Tjejerna diskuterar girna frigor som ror kvinnligt och manligt. Men antingen
lyfts konsskillnader fram eller si klassificeras kvinnor och min som ”lika”. En
variant dr ocksd att kvinnligt och manligt diskuteras i termer av "koénsroller”.
Aven om genusforskningen limnade konsrollsteorin for decennier sedan,
tycks talet om konsroller vara i hogsta grad levande i mer vardagliga
sammanhang. De diskussioner som beskrivs i Ambj6rnssons studie utmynnar
dessutom ofta i att vikten att "vara sig sjalv” framhalls.

Ibland sdger larare att flickor och pojkar dr olika. Det som da kan
asyftas dr biologiska skillnader mellan pojkar och flickor och visst finns det
biologiska olikheter. Men fragan dr hur dessa skillnader konkret paverkar
lirares arbete i skolan. Ganska ofta syftar resonemanget pa formagor som
inte nodvindigtvis har biologiska orsaker. Studier tycks dock visa pa vissa
skillnader. Nir kognitiva funktioner har matts har man som grupp i allmanhet
presterat bittre pa spatiala (rumsliga) test och kvinnor som grupp har fitt
bittre resultat pa vissa sprakliga funktioner. Skillnaderna ar dock stérre inom
grupperna dn mellan grupperna, vilket betyder att lirare inte har nigon nytta
av att kdnna till dessa resultat. Larare méter ju individer, inte en samling
medelvirden. I barngruppen eller skolklassen kommer det att finnas gott om
flickor och pojkar som presterar bade bittre och simre 4n medelvirdet for sitt
kon. Risken med att lyfta fram den hir typen av konsskillnader ér att bade
flickor och pojkar uppfattas som enhetliga grupper. Precis som Hirdman
framhaller i teorin om genussystemet tenderar resonemanget att aktivera
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forestillningen om min och kvinnor som tvi homogena och helt itskilda
grupper. Di frammanas en bild dir samtliga pojkar, men inga flickor, antas
ha god spatial f6rméga och alla flickor, men inga pojkar, f6rknippas med god
spriklig kompetens. Men det var ju inte alls det som testerna visade.

Diskussioner om huruvida kvinnor och min idr lika eller olika ir
spekulationer om minniskors vdsen som inte ar till ndgon hjilp i ett arbete
for jamstilldhet som ju handlar om willkor. Ett arbete for jimstillda
villkor innebdr istdllet att fokus maste riktas mot de femininitets- och
maskulinitetsnormer som vi alla har att férhalla oss till.

Skolverket har uppmirksammat att ménga lirare saknar de kunskaper
som behdvs for att kunna diskutera jamstilldhet och andra genusfragor med
sina elever pa det sitt som styrdokumenten forutsitter (Skolverket 2021). En
torklaring dr formodligen att alltfér manga har trott att det skulle ricka med
vardagskunskap och “sunt férnuft”. De som har den instillningen brukar
ocksa tro att det ricker att vara en god och rittvis person (vilket formodligen
alla anser att de sjilva ir). Forstaelsen for att det behovs dtminstone grund-
liggande kunskaper inom omradet har saknats. En annan férklaring till att
jamstilldhetsfrigor inte har behandlats dr att minga hinvisar till formella
villkor. Kvinnor och min har formellt samma rittigheter, skyldigheter
och mojligheter. Problemet dr dock inte lagstiftningen och andra formella
formuleringar utan de informella och reella villkor som giller i praktiken.

Ibland hors dsikten att ojimstillda villkor férsvinner av sig sjilva med
tiden. Atminstone sedan 1960-talet har de kénsnormer som priglar samhillet
pastitts vara passé (Hedlin 2009). I flera linder i Europa har vi dock sett
konskonservativa idéer vinna terring. Det tycks finnas en ovilja att se att dven
oonskade virderingar och idéer tenderar att leva kvar trots att nyare och mer
"moderna” tankar gor sig gillande. I varje samhille finns en mingd asikter,
tankar och idéer som konkurrerar om utrymme. Det finns ingen garanti for
att ett samhille stindigt utvecklas mot mer jaimstilldhet av sig sjilvt.

Ytterligare ett skal till att inte alla ser jimstilldhet som ett kunskaps-
omrade ir att bilden av Sverige som ett jimstillt land, dér ingen skillnad
gors pa min och kvinnor och dir ingen rasism férekommer, ar stark trots att
bilden inte stimmer. Méinga forskare har papekat att det ingar i svenskarnas
sjalvbild att se sig sjilva som jimlika och rittvisa. (Hibinette m.fl. 2012;
Carlson 2017; Alm m.fl. 2021) En konsekvens av att den hir bilden ir stark
ar att situationer ddr diskriminering férekommer inte sjilvklart benimns si.
Den som blir missgynnad, exkluderad eller forminskad forsoker ofta sjilv

hitta andra forklaringar (Jfr Kristoffersson 2021).
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Normkritiskt reflekterande

Att ha ett normkritiskt forhallningssitt innebdr att blicken riktas mot de
normaliserade praktiker och sitt att prata som édr en del av vardagen. Att vara
kritisk innebdr i detta sammanhang att forhélla sig reflekterande, provande
och utforskande. Som Martinsson och Reimers (2020) forklarar, pekar
en norm alltid mot vad som anses "normalt”, vilket innebir att den ocksi
rymmer forestillningar om det ”icke-normala”. Normer och normaliserade
praktiker kommer alltid att finnas och de ér inte daliga i sig, men de behéver
granskas sa att vi inte oreflekterat for vidare normer som kan uppfattas
som diskriminerande eller begrinsande. Det ir inte meningsfullt att hitta
syndabockar och tala i termer av skuld eftersom det i stor utstrickning
handlar om att forsoka fi fatt i etablerade normer. Att normerna ir
etablerade innebir att vi alla tenderar att okritiskt féra dem vidare om vi
inte ser upp. Det normkritiska arbetssittet maste ocksid ses som ett
processinriktat lirande, inte som en metod for att sla fast det enda ritta eller
det slutgiltiga svaret.

Det har papekats att det normkritiska arbetet ibland beskrivs som en
okomplicerad teknik for att £ till stind stor forindring, men si enkelt dr det
inte (Hill 2021). Framfor allt handlar ett normkritiskt forhillningssitt om
att vara nyfiken pa sadant som vi r vana vid att ta for givet. Maktaspekten
ar central, vilket syftar pd de sociala och kulturella processer som gor att
vissa tillskrivs hog status och fordelar medan det motsatta giller f6r andra.
Till exempel anvinder vi ofta kategorier vars utgingspunkt dr att vissa har en
outtalad normposition, medan andra ses som avvikelser frin normgruppen.
De som ingér i normgruppen har en given status som ofta ger stora fordelar
just for att de framstir som s sjilvklara (Martinsson & Reimers 2020).
Normer normaliserar vissa beteenden och didrmed blir andra sitt mindre
onskvirda. Hirigenom finns en social kontroll inbyggd i normerna. Det
innebir att ett ifrigasittande av vardagskunskapen och det som tas for givet
kan kdnnas obehagligt och vicka bide eget och omgivningens motstind
(Kumashiro 2009; 2020).

Alla dr inte bekvima med att kategoriseras som antingen man eller kvinna.
Det finns dven goda skil att uppmarksamma andra forestillningssystem och
kategoriseringar dn kon. Vi behover kategorier for att kunna tinka och forsta
véir omvirld, men samtidigt finns en risk att kategoriseringar skapar ett "vi”
och ett "dom”. I vardagliga sammanhang samspelar kon ofta med andra
kategoriseringar, andra ginger kanske just kon spelar mindre roll. Lirare
har mycket att vinna pd att mer allmént reflektera 6ver vilka kategoriseringar
som gors i verksamheten, vilka antaganden kategorierna vilar pa och vilka
grinser som dirigenom dras eller uppritthalls.
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Nir det giller jamstalldhet och annat virdegrundsarbete vill ménga girna
hinvisa till ndgon annan. Inom arbetslivet hinvisar man till skolan. Inom
skolan sdger lirare att de inte hinner och att virdegrundsarbetet maste borja
tidigare, forskolan miste gora jobbet. Forskolan hinvisar till hemmet och
forildrarna. Fordldrarna siger att de gor sa gott de kan men media paverkar
barnen pa ett negativt sitt. Media hdnvisar till resten av samhillet etcetera
etcetera. Men var och en miste borja med sig sjilv och da kan ett normkritiskt
reflekterande vara en god start. Du hittar nagra forslag pa anvindbar litteratur
att inspireras av bland lastipsen.
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Reflektera och undersok

1. Normer

Kénsordningen och dess virderingar birs upp och f6rs vidare av bade kvinnor
och min. Det handlar om en kultur och en samhillssyn som praglar oss alla,
men genom att lyfta fram och diskutera kdnsnormerna har vi ocksa mojlighet
att utmana dem. Framfor allt dr det viktigt att komma ihag att malet med
jamstilldhetsarbete i skolan dr att alla elever ska fa en utokad repertoar och
tirre begrinsningar. Syftet dr att Oppna upp, att ge fler mojligheter. Vilka
maskulinitetsnormer, femininitetsnormer och andra normer forhaller sig
barn, elever, lirare och annan skolpersonal till i sin vardag? Vilka méjligheter,
begrinsningar och andra konsekvenser leder de till?

2. Olika sitt att se pi kon

De styrdokument som giller f6r skolvisendet utgar ifrin att larare ska kunna
diskutera olika sitt att se pi manligt och kvinnligt samt vilka konsekvenser
dessa kan fi. I en artikel av Hedlin och Aberg (2015) beskrivs fyra olika
sitt att se pd kon och vilka foljderna blir nir de appliceras pé ett konkret
fall. Lds artikeln, den finns pd nitet. Kénner du igen de fyra synsitten och
resonemangen? Kan du identifiera dem i andra sammanhang?

Hedlin, M. & Aberg, M. (2015). Fallet med de stérande manliga
studenterna: En situation tolkad utifrin fyra olika forklaringsmodeller.

Utbildning och Léirande, 9:1.

3. Ana/ysem barnteve eller andra medieprodukter

Analysera alla barnprogram som visas under en vecka eller gor ett urval bland
andra medieprodukter. Viktigt ér att inte bara rikna antal personer utan
att ocksd se pd hur de gestaltas och vilka normer som férmedlas. Vem har
huvudrollen? Vilka birollsfigurer finns med? Vilken typ av roller dr det som
visas? Vilka synsitt och normer dr utgingspunkter? Vad finns inte med, vad
har uteslutits?

Nitverket A/t ar mdjligt har gett ut en mycket anvindbar lirarhand-
ledning med manga tips pa hur pedagoger kan utforska medierna och deras
budskap tillsammans med sina elever. Handledningen finns pi nitverkets
hemsida, www.alltarmojligt.se
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