Jamstalldhetsquide

Ett quide For skolpersonal kring langsiktigt
jamstalldhetsarbete i skolan




Bakgrund till materialet

Det har materialet ar tank att anvandas i samband med den digitala
utbildningen for att kunna arbeta med fragorna som lyfts tillsammans med
kollegor.

Forhoppningen ar att workshopmaterialet gor det lattare att fortsatta bedriva
ett jamstalldhetsarbete pa din skola och tillsammans med dina kollegor.

Om projektet

Det har projektet gors i samarbete med Jamstalldhetsmyndigheten, for att
kunna bidra till det redan pagaende arbete som bedrivs ute pa skolorna kring
jamstalldhet och sexuella trakasserier. Det amnar ocksa till att 6ka kunskapen
kring vald i ungas relationer och sexuellt vald.

Malet ar att all personal inom skolan ska kanna sig trygga och kompetenta
nar de arbetar med ett normmedvetet bemdtande, att reagera och agera pa
sexuella trakasserier och att vaga fraga om valdsutsatthet.
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Forandringscykeln - Nulage

Den har modellen kanner ni igen fran passet “Jamstalldhet del 2". Den ar en bra
utgangspunkt nar det galler att satta igang ett langsiktigt jamstalldhetsarbete pa
din skola.

Satt er ner tillsammans och titta &éver de olika delarna utifran er skola. Glom inte att
borja i “Nulage” - utan kunskap och fakta om nulaget blir resterande
planeringsarbete ratt tandlost. Dessutom, se till att ni som leder arbetet kanner att
ni har tillrackligt med kunskap for att kunna leda den forandring ni vill se pa
skolan.

Viktiga saker att gora for att fa koll pa nuldget:
« Se pass 1avjamstalldhet och dela med den kunskapen till eleverna
. Ovningen "Check your privilege”
. Ovningen "Kulturspaning”
« Enkatundersdkning “Skoltempen” och “Klasstempen”

GA VIDARE
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Check your privilege

Vi pratade om “vad vattnar jag kulturen med?” och hur latt det ar att inte se sina
egna privilegier utifran normer. Den har évningen ska goéras ensam och sedan
diskuteras i helgrupp - {or att fa syn och insikt kring privilegier.

[ varje steg ska ni skriva ned era svar.

Ni kommer inte behdva dela era svar med nagon. Det har ar en 6vning for er egen
skull och vad ni svarar kommer kanske vara kansligt. Ni behover alltsa inte
"komma ut” for gruppen gallande de identitetsdrag som inte ar sjalvklart synliga.

STEG1
« Nar du ser pa tv-serier, laser bocker eller kollar pa film:

o Kan du enkelt hitta fem karaktarer som delar identitetsdrag med dig
gallande kon, kroppsform, alder, hudfarg, etnicitet, eventuell
trostillhdrighet, sexuell laggning, funktionsvariation och/eller
klasstillhorighet?

o Ar det en karaktar man tycker om? En person som ses som atravard, smart,
rolig eller har andra positiva egenskaper?

o Ar det en huvudperson, ett kirleksintresse eller vad har personen f&r roll?

o Vad sager det om dina eventuella privilegier och hur paverkar det dig?

STEG 2
« Har du ndgon gang, eller hur manga ganger har du klivit in i ett rum eller ett
sammanhang dar du kanner att du sticker ut gallande kon, kroppsform, alder,
hudfarg, etnicitet, eventuell trostillhorighet, sexuell laggning,
funktionsvariation, klasstillhoérighet?

o Exempel 1. Maja pluggade foto nar hon var 19 ar gammal. Hon var pa en en
fotomassa och kollade pa kameraobjektiv. Forutom sin van bredvid sig sa
var alla dar man i cirka 50-arsaldern. Maja och hennes van stack ut bade
gallande kon och alder. Nar ni sjalva var i en san situation, om ni har varit
det, hur kandes det? Om du inte har varit i ndgon sadan situation, vad sager
det om dig?

o Exempel 2. Karim har precis borjat plugga till hogstadielarare i hem- och
konsumentkunskap. Han ar den enda mannen, den enda muslimen, den
enda svarta personen nar han kommer till sin forsta férelasning pa
universitetet.

« Som du ser kan det se valdigt olika ut att sticka ut. Tank efter och f6rsok
komma pa sa manga tillfallen dar du stuckit ut som maéijligt.
o Ivilket avseende stack du ut?
o Hur paverkade det dig?
o Fick det nagra konsekvenser?
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STEG 3
« Du ska nu forestaller dig en liknande situation. Har du nagon gang klivit in i ett
rum dar du kanner att du ar den enda eller en av valdigt fa med ditt
identitetsdrag, men det ar osynligt? Ingen annan visste om att du stack ut.

o Var du orolig for att det skulle komma ut att du inte passade in?

o Var du orolig att det skulle fa nagon konsekvens? Att nagon skulle gora ett
skamt pa din bekostnad? Kanske nan till och med outade dig, drog ett
skamt eller sa nagot klumpigt? Hur kandes det? Om du inte har variti en
sadan situation sd forestall er en. Hur skulle det kannas?

STEG 4
« Har du nagon gang tillhort majoriteten i ett rum?
o Har det hant ofta? Mindre ofta?
o Hur kanns det? Reflekterade du over det? Eller tankte du inte pa det alls?

STEG 5 - GEMENSAM GRUPPDISKUSSION
« Hur kan vi anvanda dessa kunskaper/insikter om normer och privilegier
konstruktivt i skolan?
« Hur kan vi forhalla oss till dessa insikter i arbetsgruppen pa ett konstruktivt
satt? [ klassen?

Varje dag sa tillhér vi alla bade normen och det normbrytande pa olika satt. I smatt
och stort. Nar du ar en del av normen, da ar det inte sakert att du ens marker det.
Om du daremot inte tillhér normen, da kommer det antagligen vara nagot du
tanker pa, som kanske aven innebar konsekvenser som ar mer eller mindre
obehagliga. Aven om konsekvensen kanske bara dr obekvamheten av att sticka ut i
sig. Om du ar van vid att inte tillhéra normen, men sa befinner du dig i ett rum dar
du faktiskt ar en del av normen sa kanske du tanker “vad skont, har kan jag slappna
av’. Nar man inte ar en del av normen sa ar det inte sakert att man kan slappna av.
[ exemplet med fotomassan sa kande sig Maja obekvam och hade plotsligt ett stort
behov av att havda sig och sin ratt att vara dar. I exemplet med Karim kande han
oro over att bli utsatt for rasism, men aven for att fa sin maskulinitet ifragasatt. I
andra situationer sa vill man kanske gébmma sig. Man ar orolig féor kommentarer,
fragor, skamt. Det ar minoritetsstress.

Om du vill lasa mer om minoritetsstress, se denna lank: Levandehistoria.se -
minoritetsstress



https://www.levandehistoria.se/undervisningsmaterial/sverige-slavhandeln-och-slaveriet/for-larare/om-minoritetsstress#minoritetsstress
https://www.levandehistoria.se/undervisningsmaterial/sverige-slavhandeln-och-slaveriet/for-larare/om-minoritetsstress#minoritetsstress

Se nulaget - 6or en kulturspaning

Nu nar vi har dykt ner i normer, genus och intersektionalitet i de olika passen, gor
en kulturspaning. Bérja med att individuellt svara pa foljande fragor:

1. Hur ser du att ni bemoter varandra inom verksamheten? Hur halsar ni t ex pa
varandra?

2. Hur ser makt och inflytande ut mellan manniskor?

3. Hur pratar ni om varandra och med varandra mellan olika grupper och
avdelningar?

4. Hur samverkar ni och ger varandra stod?

5. Hur skulle du beskriva jargongen och humorn?

6. Vad har ni for traditioner och ceremonier? Vilka syns i de traditionerna eller
ceremonierna?

7. Vilka historier berattar ni for varandra om hur saker och ting ar? Vad sager ni till
de som kommer nya?

8. Vilka berattelser om olika myter och legender dominerar? Vad skickar de for
signaler? Vilka ar hjaltarna?

9. Hur bidrar du till den kultur som finns?

Strukturella Antalsmassig fordelning, representation,
ceremonier, traditioner

Beteende _ _  Handlingar, bemétande, upptradande,
kanslouttryck

Sprak, jargong, humor, uttalade

Verbala —— L
varderingar och normer

Materiella Symboler, kladkod, fysiska objekt,
arkitektur, estetik
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Se nulaget - Gor en kulturspaning

Kulturspaningen gors forst individuellt men det ar aven viktigt att dela med sig av
sina insikter gemensamt. Sa har kan man aven lagga upp en kulturspaning med
elever, exempelvis i klasserna eller tillsammans inom personalgrupperna.

Ovning for att dela med sig av kulturspaningen:

1. Satt upp fyra bladderblockbilder i rummet med de fyra kulturuttrycken
(materiellt/strukturellt/beteende/verbalt)

2. Dela upp gruppen i mindre grupper och placera ut dem vid de fyra olika
bladderblocken. Lat dem under ca 10 -12 minuter dela och skriva ner vad de
sett och tankt kring det kulturuttryck som star pa bladderblocket.

3. Efter ca 10-12 min far grupperna rotera medurs och géra samma sak vid nasta
bladderblock tills samtliga grupper fatt reflektera kring samtliga kulturuttryck

4. Den grupp som star kvar vid respektive bladderblock far i uppgift att
sammanfatta for ovriga

5. Stall fragor till de som lyssnar - reflektioner, fortydliganden etc.

Strukturella Beteende
Hur ser férdelningen ut? Vilka Handlingar, bemotande,
ceremonier/traditioner har vi? upptradande, kanslouttryck

Vilka synsidem?

Materiella Verbala
Symboler, kladkod, fysiska Sprak, jargong, humor,
objekt, arkitektur, estetik uttalade varderingar och
normer
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Skoltempen

For att fa syn pa hur skolan upplevs och vilka grunder till diskriminering som ar
vanligast ar det viktigt att gora en enkat for hela skolan. Kom ihag att du latt kan
gdra en egen enkat via ex. Google forms.

Dels mojliggér den har forsta enkaten en utgangspunkt som ni sedan kan jamfora
med nar jamstalldhetsarbetet fortgatt, dels dppnar den upp for méjligheter att ta in
elevers perspektiv i arbetet framat.

Glom inte att ocksa stélla fragan om kdnsidentitet i enkéaten, for att se om vissa grupper ar mer
utsatta an andra.

Exempel-fragor att stélla:

1. Tycker du att sexuella trakasserier ar ett problem pa din skola?

2. Vet du vart du kan vanda dig ifall du eller nagon du kanner blir utsatt for
sexuella trakasserier?

3. Kanner du dig trygg pa foljande stallen?
- I'klassrummen
- Parasternaiskolan
- Patoaletterna
- Pavagtill eller fran skolan

4. Har du blivit behandlad eller blivit bemott pa ett diskriminerande satt pa
grund av:
- Din konsidentitet (ex: tjej, kille eller annan)
- Din sexuella laggning (ex: hetero, homo, bi. pan)
- Alder
- Funktionsvariation
- Religion
- Att du rasifieras som icke-vit
- Bakgrund

4. Kanner du att du kan vara dig sjalv i skolan?
- Alltid
- Ibland
- Sallan
- Aldrig
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https://www.levandehistoria.se/undervisningsmaterial/sverige-slavhandeln-och-slaveriet/for-larare/om-minoritetsstress#minoritetsstress

Klasstempen

Nar ni fatt syn pa kulturen i sin helheten pa skolan, titta garna aven pa mikroniva -
det vill saga inom de olika klasserna.

Gruppers kultur kan variera stort, det kan bli lattare att se vilka klasser som sticker
ut och att vad som anses kunna vara viktiga lésningar pa de problem som eleverna
ser i skolan/klassen.

Fragor att stélla:

1. Hur trivs du pa skolan och i din klass?

2. Kan du beskriva stamningen i klassen?

3. Hur tror du att andra trivs i klassen?

4. Tror du att det finns skillnader 1 hur man trivs i klassen beroende pa etnicitet,
alder, funktionsvariation eller sexuell laggning eller nagot annat? Varfor tror du att
det ar sa?

5. Finns det nagot du skulle vilja andra pa i klassen?

6. Vet du hur du hur du gar tillvaga om du eller nagon annan skulle bli utsatt for
krankande behandling?

7. Finns det nagot annat du skulle vilja saga eller beratta som kan vara viktigt for
oss som arbetar med trivsel och trygghet pa skolan?

SALA TJEJ-
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Forandringscykeln - Forum for dialog

Den har delen fokuserar pa att se till att skapa forum for dialog dar det som
kommit fram under nulages-analysen kan delas oppet och tryggt. Som namnt i
delen om motstand i den digitala utbildningen sa vacker dessa fragor ofta mycket
kanslor, vilket gor att det ar extra viktigt att ha funderat pa innan hur dessa kanslor
kan bemodtas och hanteras.

Darav kommer den hér delen att kretsa kring hur vi kan skapa trygghet tillsammans, hantera
motstand, kontroversiella dsikter och bemdtande.

Lara

Utvérdera
tillsammans

Skapa resultat
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Skapa trygghet i rummet

Nar vi pratar om sa kansliga amnen som jamstalldhet sa kan alla méjliga kanslor
vackas. Valdigt viktigt for att arbetet ska fungera, dels inom personalgruppen, men
ocksa med eleverna ar att det finns trygghet.

Ni minns att vi diskuterade detta under del 2 av jamstalldhetspasset, men har

kommer fragorna som ni kan ta upp med varandra innan ni borjar arbeta med
fragorna tillsammans - for att se till att ni etablerar en trygg miljo tillsammans.

% Se till att vi satter grundreglerna for hur vi pratar i

klassrummet tillsammans med eleverna

J{;& Vad behiver vi for att kunna prata om

svara dmnen?

{;{ Hur bygger vi trygghet tillsammans i
klassrummet?




Mer Fragor att stélla for att fordjupa diskussionen:

« Hur kan vi géra om vi tycker olika?
« Vad innebar det att bemoéta nagon med respekt?

« Vad ar det som gor att vi kanner oss trygga? Vad
innebar det att kanna sig trygg?

« Nar kanner jag mig lyssnad pa och tagen pa allvar?

« Vad behdver ni av mig som skolpersonal for att
kanna er lyssnade pa?
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Exempel pa riktlinjer

Nar vi fran jouren ar pa skolor for att halla workshops, brukar vi om vi har tid
diskutera riktlinjer tillsammans med eleverna och satta dem gemensamt. Om det
kanns som att tiden inte finns brukar vi ta upp dessa exempel-riktlinjer for att
fortydliga vilka spelregler som finns, for att diskussionen ska kunna fungera sa bra
som mojligt. Vi fragar alltid sedan om eleverna ar med pa de riktlinjer vi satt upp
och om nagot behdver laggas till.

Vi delar dem hér For att ge inspiration:

Respekt

For att vi ska kunna prata om tuffa grejer sa behdver vi ocksa visa respekt for
varandra och mig som person som haller i lektionen, jag kommer aven att visa
respekt for er. Vi far tycka olika - men vi far inte saga krankande saker till varandra
eller trycka ner varandra. Allt det har ar viktigt £or att vi ska kunna ha ett sa bra
samtal som mojligt.

Inget privat

Nar vi sager att vi inte ska prata om nagot privat, s menar vi att beratta om sadant
som har hant en eller ens kompis, infor helklass. Jag som forelasare kommer inte
heller att dela med mig av nagot privat. Vill man prata om nagot privat ar man
sjalvklart alltid valkommen att prata med mig efter lektionen eller pa rasten.

Vi har den har regeln for att skydda er, ibland kan det kannas bra att beratta saker
man varit med om men sedan kan det kannas jobbigt. Mdlet med den har
lektionen ar att prata om de har sakerna pa en samhallsniva.

Oppet samtal

Med oppet samtal sa menar vi att det bara ar att stalla alla fragor man kommer att
tanka pa. Mdlet med idag ar att vi ska kanna oss trygga med att vaga diskutera
och prata med varandra och vanda och vrida pa amnet.

Frivilligheten - ingen ska heller tvingas till att prata eller svara pa fragor.




Motstand och kontroversiella fragor

Nagot av det viktigaste for att det ska fungera att méota motstand ar att vi pratat
ihop oss inom kollegiet. Se till att ni samverkar med varandra och skapar
gemensamma férhallningssatt. Har kommer olika fragor som kan diskuteras inom
skollaget for att ni ska kanna er redo i att bemadta motstand och hantera det
tillsammans.

Fragor att diskutera:

« Vilka uttryck for motstand ar vanligast i ditt klassrums- och skolsammanhang?

« [ anslutning till vilka amnen och fragor dyker motstandet och kontroversiella
asikter oftast upp?

« Hur brukar du och dina kollegor hantera kontroversiella yttringar? Vad brukar
fungera bra respektive mindre bra?

« Var gdr granserna for toleransen i ditt klassrum och pa din skola?

« Vilket innehall i din undervisning dvar elever i tolerans och i att kunna

diskutera fragor som vacker kanslor?

*Fragor fran Levande Historia - ldrarhandledning Svara fragor i klassrummet
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Motstand och kontroversiella fragor

Motstand ar en naturlig reaktion pa férandring, men det maste ocksa kunna
bemotas. Ni minns motstands-modellen i del 2 av jamstalldhetspasset, har
diskuterade vi risker - dels med att inte bemodta motstand, men ocksa med att helt
tysta ner det.

Anvand er garna av motstands-modellen:

Motstands-modellen

Motstand!
” \“... “\(a“t\e ‘a y v Kl'é'nka nde
: \\“t\e\'\°“ ,,,——*"n. ~ .  Undersok! TSeel . "ﬂderto"
/ A Y AN
vV ] NV
Bjud in till larande ¢
. s Markera
tilifalle ¢
i % !
: \¥
! o Enskilt samtal
: Lyftigeni '
|
- storgru !
Ta ansvar for grupp - Rapportera
diskussionen Tee-- PP
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Hur kan jag undersoka?

Precis som vi gatt igenom under passet om motstand och kontroversiella fragor -
sa ar det viktigt att vaga undersoka uttalanden som kan tolkas som krankande
och/eller aggressiva. Alla har ratt till en asikt men som ledare ar det ocksa viktigt
att inte godkanna krankningar som utspelar sig framfor en.

Kom ihdg att borja med att vara nyfiken och utforska uttalandet!

Oppna fragor som kan vara bra att stalla for att underséka kan vara:

Hur menar du nu? Kan du férklara mer?

Jag forstar inte riktigt hur du menar, kan du forklara pa ett annat satt?

Menar du att..?

Det du sager ar faktiskt fel. Det ar namligen sa att... Hur tdnker du kring det?

Vad skulle handa om...?

*Fragor fran Friends
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Bemotande-modellen

Kom ihag tipsen, ifall du bemoter kommentarer som har en krankande underton.
Det ar valdigt viktigt att du som ledare visar att det inte ar okej - dels for alla de
andra i rummet men ocksa for att etablera en kultur som ar trygg i skolan.

Du kan anpassa den har bemoétande-modellen efter vad som kanns bast for dig att
saga, men den kan ge en bra grund att utgd ifran nar krankande/trakasserier
forekommer.

Kom ihdg att ocksa prata med personen/personerna som du markerat mot efterat
och forklara varfor du markerade.

“Just nu séger du nagot

Benamn: Sag vad som BT

hander

“Det &r inte okej och det
beteendet accepteras inte”

Bemot: Sag vad du tycker

Beordra: Sag vad du vill “Jag vill att du slutar med det
ska handa pa en gang”
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® O
Om jag som skolpersonal Far
[N B
kritik
Oftast sker vara handlanden helt omedvetet, men ibland gor eller sager vi nagot
klumpigt som kan fa stora konsekvenser hos nagon annan.

Det ar latt hant att vi reagerar negativt pa feedbacken och valjer att inte lyssna.
Men kom ihag att det kan tolkas som ett gott tecken att personen kommer och

berattar for dig. Det betyder antagligen att den kanner att du kan ta emot feedback
och att den har tillit till dig.

Sa kom ihag att:

g& 1. Lyssna och bekréfta
g Lyssna pa personen och bekrafta m
j att du hor dens upplevelse av ditt

handlande.

O e o o (1] ]
2.6ainteiniforsvar 3. Tacka for feedbacken
Det ar sa latt att ga i férsvar, men da slutar vi Fraga vad personen behéver for ni ska kunna
vara nyfikta och slutar lyssna pa vad personen ga vidare, om det finns andra saker som kan
faktiskt sager. behovas tanka pa i framtiden.

v
X




Forandringscykeln - fortsattning

Nar vi pratar om att planera och agera sa kan vi fundera pa vilka forutsattningar
arbetet har for att kunna gora dessa saker. Var i organisationen hamnar arbetet?

De har stegen kraver att vi tidigare har tillrackligt med kunskap om jamstalldhet,
dels for att kunna leda arbetet och dels for att ha tillrackligt koll pa vilket typ av
arbete som behdvs pa skolan.

I de hér stegen behdver vi istéllet Fundera kring hur arbetet ska bedrivas, vilka strukturer vi har
inom organisationen och stélla oss fragorna som leder arbetet framat.

GA VIDARE

Kunskap, fakta,
information, nulage
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Samverkan mellan styr- & drivsidan

Som vi sag i passet kring jamstalldhet del 2, tenderar arbete med jamstalldhet att
laggas pa styr-sidan och darmed inte inkorporeras i alla organisationens delar.

Fundera dver och diskutera:

« Hur brukar arbetet kring jamstalldhet fordelas pa var skola? Vilka far ansvar?

« Vad brukar bli slutprodukten av jamstalldhetsarbetet? Hamnar det oftast i
uttalade varderingar (vardegrund, policy, mal) och hur ser vi da till att arbetet

inkluderas och genomlevs i hela organisationen?

« Vilket utrymme finns for de olika delarna inom skolan, att féra dialog med

varandra om arbetet?

« Finns det strukturer som mojliggor samarbeta mellan de olika delarna av

skolans personal?

Styra

.

Vérdegrund och
policy

Mal, strategier,
verksamhetsplan
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Vérderingar

Normer,
Beteenden



Checklista - for en jamstalld skola

« Kanner ni att ni har tillrackligt med kunskap om normer, genus och
intersektionalitet for att kunna arbeta normmedvetet? Om inte, hur kan ni se
till sa att ni far den kunskap och hjalp som behovs?

- Har ni granskat och tagit fram fakta om nulaget vad galler jamstalldhet och
jamlikhet eller bristen pa det i den egna skolan? Har ni anvant larar- och
elevenkater, intervjuer, observationer eller rundvandringar?

« Har ni granskat de material (ex: filmer, litteratur, kursmaterial) som anvands i
skolan med en normmedveten analys och sett till att sa manga som maojligt blir
representerade i det material skolan anvander?

« Har ni utvecklat moéjligheter f6r bade skolpersonal och elever att bidra till
jamstalldhetsarbetet och dela med sig av sin kompetens? (Ni minns de tre
grundlaggande manskliga behoven; Inkluderad, kompetent och i kontroll)

« Har ni pratat ihop er inom kollegiet sa att ni ar samordnade kring hur
kontroversiella asikter ska hanteras?

« Har ni stallt upp realistiska och matbara mal tillsammans i samarbete med
elever for vart ni vill na i arbetet, sasom vilka konkreta férandringar ni vill se?

« Har ni gjort upp en realistisk tidtabell for arbetet och utsett ansvarspersoner
och grupper fér koordinerandet och genomfdrandet av de olika atgarderna?

« Har ni sett till att arbetet nar ut i hela organisationen och att alla kan bidra
genom att ha tillsatt en planeringsgrupp/dialogméten?

« Har ni under arbetets gang dokumenterat processer och resultat fran arbetet,
for att moéjliggdra delande av ny kunskap och resultat av arbetet?

« Har ni tydligt skrivit in hur ni ska folja upp arbetet genom att undersoka om
atgarderna bidragit till att nd de uppstallda malen i planen?

« Har ni har sett till att rutiner kring sexuella trakasserier eller krankningar finns
tydligt for alla att ta del av, att alla vet vilket stéd som finns att fa och att dessa
rutiner genomféors av samtliga pa skolan?

SALA TJEJ-
ggﬂ TRANSJOUR




Trans och bemdtande

"Kan vi inte bara vara manniskor, maste vi ha en massa olika begrepp”
Det ar en fin tanke att vi alla bara ska fa vara manniskor, men genom att uttala
oss pa det har sattet sa forminskar vi transpersoners upplevelser.

Det osynliggdr hur mycket konsidentitet faktiskt spelar roll i vart samhalle -
manniskor doms och behandlas olika beroende pa hur en kategoriseras.
Kom ihag att transpersoner blir ofta felkénade med hen och sedda som ett
tredje kon, aven om de ar binara man eller kvinnor.

Bra att tanka pa ar att ha férsdka ha ett inkluderande sprak nar vi pratar:

Inkluderande sprak

« Partner, foralder, vardnadshavare — bra konsneutrala ord

« Kom ihag att inte férsdka anta nagons konsidentitet
(normmedvetenheten). Du vet inte om personen ar binar eller inte,
ifragasatter sin konsidentitet eller inte. Du kan fraga, men respektera
informationen personen vill ge och stall dig sjalv fragan “Varfor spelar den
har informationen roll i den har situationen?”

« Alla fungerar olika, men du kan testa (om fragan kanns relevant) att fraga:
vad innebar det for dig?/vad innebar det for mig?/Ska jag tanka pa nagot
sarskilt?”

Outa inte nagon

« Anta inte att vardnadshavare vet

« Fraga eleven (om den kommer ut under skolaret till exempel) och checka
av om det finns nagra situationer som personen inte ar “ute”. Till exempel
finns det situationer dar personen inte vill anvanda sig av sitt namn eller
pronomen

« Beratta inte for andra att personen ar trans eller vad personens “ddédnamn”
(tidigare namn) ar

Har du rakat tabbat dig?

« Har du rakat saga fel pronomen? Ta upp det sjalv med personen och be
om ursakt — men drdj inte kvar vid det

« Kommer du pa ett misstag du gjort i efterhand? Ta upp det med dina
kollegor och prata igenom hur en kan gdra nasta gang, sa lar vi oss
tillsammans (men kom ihag att inte outa nagon)




Tips pa mer att lasa fran -
“En crashcourse i konsidentitet”

Om du kanner dig osaker kring olika begrepp och ord kan vi tipsa om att kolla
upp de har sidorna som har olika begreppslistor och ger mer fakta och
kunskap. Du forvantas inte kunna alla begrepp, sa om en elev fragar vad
nagot betyder kan ni kolla upp det tillsammans via de har lankarna:

Begreppslista och mer information
Transammans: https://transammans.se/vad-ar-trans/begrepp/
Transformering: https://transformering.se/

Tips pa litteratur att lasa sig vidare:

Trans - fakta, forskning och erfarenheter. Red. Edward Summanen och
Matilda Wurm




Sexuella trakasserier
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Vad har ni for styrdokument kring sexuella trakasserier? Vilka rutiner
finns kring rapportering? Har alla sett/har tillgang till dessa
styrdokument?

Hur involverar ni eleverna i arbetet mot sexuella trakasserier? De har
kunskapen om var det sker och nar.

Finns det en tydlighet utat till eleverna hur de kan rapportera om
sexuella trakasserier och vilket stdd som finns att fa?

Hur tydliggor ni for elever hur arbetet mot sexuella trakasserierna
sker pa skolan? Hur visar ni vilka rutiner som finns pa plats?

Hur inkluderar ni sexuella trakasserier som sker digitalt, i det
férebyggande arbetet?

Har ni diskussioner tillsammans i kollegiet kring sexuella trakasserier
och hur det ska bemdtas? Om inte, hur kan ni se till att det sker? Sa

att skolpersonal inte lamnas ensamma i arbetet.

Vad gor vi bra idag? Vad kan vi forbattra?




Sexuella trakasserier

Cases att diskutera tillsammans - Hur kan man géra?

Juckrdrelser

[ korridoren ser du att en av killarna i arskurs 3 pa gymnasiet staller sig bakom
en av tjejerna i arskurs 1 och gor juckroérelser, varpa hans kompisgang borjar
skratta. Tjejen vander sig och ser vad han gor men sager ingenting utan
skrattar med. Hur hanterar du situationen?

"“Dra upp trdjan!”

Nagra tjejer och en Kille star och snackar. En av tjejerna vill att killen ska visa
sina magrutor och de andra tjejerna hakar pa och hetsar lite. Killen drar sig
frdn att dra upp trojan, men gor det till slut och far da berdm av tjejerna for sin
valtranade kropp. Hur hanterar du situationen?

"Positiva” kommentarer

Nar du kommer in i ditt klassrum sitter de flesta eleverna redan dar och
hanger vid bankarna. Du hor ett par av killarna prata om en av tjejerna i
klassen, som sitter bredvid. “Sa javla grym rumpa alltsa”, “basta rumpan pa
skolan latt”, m.m. Tjejen i fraga ler och hennes kompisar knuffar skamtsamt
pa henne och haller med killarna. Det har ar inte férsta gangen du
uppmarksammar denna typ av ‘komplimanger” mot tjejen utan ser det
snarare som en alltmer vanligt forekommande foreteelse. Vad gor du?

Redovisningen

Under en redovisning pa en historielektion i arskurs 3 pa gymnasiet berattar
en av eleverna som haller i redovisningen att personen de pratar om hade
manga "karleksaffarer”. En annan elev i klassrummet kommenterar da med
att saga “precis som XX varje helg”. Alla i klassen hor detta, inklusive XX, och
nagra av dem borjar skratta. XX stirrar ner i banken. Hur hanterar du
situationen?

”Ar du big eller?”

Pa lunchen hér du en konversation om musik mellan ett gang killar. Da en
kille berattar att han ska ga pa en konsert med Taylor Swift sager en annan i
ganget "Vadda, ar du bog eller?” varpa flera av de andra killarna fnissar. Killen
blir stétt och svarar “Nej, va fan, lagg ner”. Hur hanterar du situationen?

*Case skrivna av feministiska lararstudenter och Uppsala Tjej- och Transjour




