Diskriminerings
ombudsmannen

Sexuella trakasserier och
trakasserier i skolan

Barn och elever har ratt att inte bli trakasserade
eller sexuellt trakasserade vare sig av nagon
vuxen pa skolan eller av andra barn eller elever.

Sa snart ndgon anstalld pa skolan far veta att ett barn eller elev kénner sig
trakasserad ska skolan utreda vad som har hant och vidta atgéarder for att
forhindra fortsatta trakasserier.

Ar trakasserier diskriminering?

Sexuella trakasserier och trakasserier r tva former av diskriminering.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nadgons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier
ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker ndgons vardighet.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan
exempelvis handla om skallsord eller utfrysning. Sexuella trakasserier kan
vara att nagon till exempel tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehall.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger och anspelningar
eller jargong.

Det finns sex olika former av diskriminering: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillgdnglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Vad ska skolan gora for att férebygga
sexuella trakasserier och trakasserier?

Aktiva atgarder

Skolan maéste ha ett aktivt framjande och férebyggande arbete for att
motverka diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier.
Arbetet ska goras i fyra steg och ske i samverkan med barn, elever och
personal:

1. Undersok risker

2. Analysera orsaker

3. Genomfor atgarder

4. Folj upp och utvardera



Arbetet ska dokumenteras |6pande. Las mer om aktiva atgarder pa
www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar. Tank pa
att ta hansyn till de specifika behov som finns i olika verksamheter. Det
ar troligt att sexaringarnas vardag skiljer sig fran tolvaringarnas.

Riktlinjer och rutiner

Skolan ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och
trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna inte
accepteras. Skolan ska ha rutiner som klargér hur skolan ska agera om
nagon kanner sig trakasserad. Rutinerna ska ange vem den som upplever
sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen
eller pastaendena utreds. Skolan ska ocksa félja upp och utvardera
riktlinjerna och rutinerna.

Om skolan brister i det féorebyggande arbetet gar det att Iamna ett tips
eller klagomal om detta till DO.

Vad ska skolan géra om nagon
kanner sig trakasserad?

1. Anmala: Om personalen far kinnedom om att ett barn eller en
elev har upplevt eller upplever sig utsatt for sexuella trakasserier
eller trakasserier i samband med verksamheten, &r de skyldiga att
informera rektorn som i sin tur ska informera huvudmannen.

2. Utreda: Skyldigheten att utreda uppstar sa snart nagon i personalen
far kunskap om att ndgon upplever sig utsatt. Bérja med att prata
med de berdrda sa snart det dr mgjligt. | undersékningen kan
skolan behéva ta hjalp av sarskild kompetens, sdsom kuratorer eller
psykologer. Det kan ocksa vara viktigt att undersdka sociala forum.

3. Atgirda och stoppa fortsatta trakasserier: Syftet med de &tgarder
som skolan gor 4r att trakasserierna ska upphéra. Atgarder kan vara
allt fréan samtal till diciplinéra atgarder.

4. Folja upp och utvirdera atgarderna: Om det visar sig att atgéarderna
har varit otillrdckliga maste skolan 6vervéga vilka ytterligare atgarder
som kan séattas in.

Tips! Dokumentera: En dokumentation av utredningen och atgérderna
kan vara ett viktigt underlag fér att ha méjlighet att folja upp effekterna
av atgarderna. Genom dokumentation kan skolan dven upptécka om de
intraffade trakasserierna ar del av ett stérre problem som kraver mer
omfattande insatser.

Nar galler skolans skyldighet

att utreda och atgarda?

Skolans utrednings- och atgardsskyldighet géller for alla former av
trakasserier som uppstér i samband med verksamheten oavsett om
trakasserierna utfors av barn, elever eller personal. Det géller &ven om
krankningen sker pa fritiden om det har negativ paverkan pa elevernas
skolsituation. Med sociala medier och mobiltelefoner suddas gransen
mellan skolan och fritiden ut. Skolan bér darfér vara extra uppmarksam
pa krankningar som pagar bland elever pa natet och via sms.


www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar

Aven om hindelsen ar polisanmald och det pagar en brottsutredning
ska skolan utreda och atgarda trakasserier och sexuella trakasserier. En
brottsutredning syftar till att ta reda pa om ett brott har begatts medan
skolans utredning ska ge ett underlag for att avgéra vad som maéste
goras for att eventuella trakasserier ska upphora.

Det gér att l1amna ett tips eller klagomal till DO om skolan inte uppfyller
sin skyldighet att utreda och genomféra atgarder.

Forbud mot repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan negativ
behandling pa grund av att eleven eller en vardnadshavare har anmalt
skolan for diskriminering eller berattat att det férekommer trakasserier
eller krankande behandling. Det géller aven nar en elev medverkar som
till exempel vittne i en utredning som rér diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.
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